
一段“服务员提醒顾客合理

消费避免浪费被骂” 的视频近日

在网上引起热议。 视频显示， 一

对青年男女在北京丰台区某火锅

店就餐时执意加菜， 不顾服务员

避免浪费的提醒， 并拍桌子吼道

“我乐意” “管得着吗”。 2 月 19

日， 涉事餐厅发布致歉声明， 表

示已为顾客免单并赔礼道歉。 负

责人表示， 餐厅将坚持引导顾客

合理就餐、 杜绝浪费， 并为受委

屈的服务员颁发“安慰奖”。 （2

月 20 ?中国新闻网）

厉行节约、 反对浪费是中华

民族的优良传统， 是保障粮食安

全的重要手段， 也是正在大力倡

导和培育的文明新风。 餐饮浪费

是不文明行为， 是可耻的， 任何

单位和公民都有权监督、 劝阻他

人的餐饮浪费行为。 餐厅作为经

营主体， 更是责无旁贷。

按照立法趋势， 劝阻、 制止

餐饮浪费行为不仅是餐饮服务提

供者的道德责任， 还很可能成为

法律责任。 第十三届全国人大常

委会第二十四次会议完成审议的

《中华人民共和国反食品浪费法

（草案）》 第七条规定： 餐饮服务

提供者应主动对消费者进行防止

食品浪费提示提醒， 在醒目位置

张贴或者摆放反食品浪费标识或

者由服务人员提示说明， 引导消

费者按需适量点餐， 不得诱导、

误导消费者超量点餐。 《北京市

制止餐饮浪费规定 （草案征求意

见稿）》 中也明确规定， 餐饮服

务经营者应设立劝导员， 提示消

费者适量点餐、 取餐， 对明显过

量点餐、 取餐的行为进行提醒、

劝导。 餐厅服务员对有明显的浪

费行为或趋势的顾客进行劝导，

绝不是什么骚扰， 而是履行责任

的表现。

消费者有自主选择权， 点什

么餐、 点多少餐属于消费选择权

的范畴。 餐饮服务单位及其服务

员有劝导消费者合理消费、 避免浪

费的权利和义务。 这两种权利不可

避免地会发生冲突， 而前者属于比

较成熟的权利， 既有消费习惯支

撑， 也有法律支撑， 后者则属于刚

性和依据不足的权利， 从目前看主

要属于道德权利， 即便是国家和一

些地方的立法赋予了餐饮服务者该

项权利， 相关草案规定的也比较原

则、 笼统， 执行力、 约束力、 保障

力并不强。 这也就意味着， 当两种

权利发生冲突时， 消费选择权很容

易占据优势， 浪费劝阻权则处于弱

势， 难以有效制衡消费选择权。

对顾客的消费选择权理应尊重

和保障， 但应在底线之上尊重和保

障， 这条底线就是浪费线， 面对顾

客逾越底线行使消费选择权， 餐饮

服务提供者不能听之任之、 一味退

让， 也不能和稀泥。 这就需要法律

给餐饮服务提供者撑腰， 把浪费劝

阻权“武装” 起来， 明确餐饮服务

提供者劝阻浪费的具体适用情形、

劝阻的方式和边界、 劝阻的保障手

段和法律后果、 针对浪费行为的制

衡措施、 法律责任等， 赋予浪费劝

阻权更多刚性力量， 让餐饮服务提

供者有底气、 有能力使用浪费劝阻

权与构成浪费的消费选择权进行博

弈， 对浪费行为进行有效制约。

2020 年 11 月， 江西抚州高

新区公开招聘五级主办工作人员

的岗位表， 引发网友热议。 这份

岗位表显示， 抚州高新区党政办

公室、 人社局、 财政局、 审计局

等 14 个招聘单位的综合岗、 管

理岗及综合文稿岗等 20 个岗位，

都标注了要求“男性”。 有网友

质疑， 如此招聘涉嫌就业性别歧

视。 （ 2 月 19 ? 《中国青年

报》）

近年来， 许多政府部门和企

事业单位在公开招聘工作人员

时， 或多或少都存在一定的就业

歧视行为， 特别是对女性附加的

限制条件较多， 比如对生育、 孕

期、 哺乳期等方面有一些强制性

的要求， 如果女性应聘者不同意

岗位附加的限制条件， 几乎不可

能应聘成功。 而一部分用人单位

招聘， 更是注明了“仅招男性”，

连报名应聘的资格都不给女性，

直接就将女性排斥在招聘岗位之

外。 这些针对女性的就业性别歧

视现象， 进一步增加了女性的

“就业难” 问题。

我国 《劳动法》 规定， 妇女

享有与男子平等的就业权利。 在

录用职工时， 除国家规定的不适

合妇女的工种或者岗位外， 不得

以性别为由拒绝录用妇女或者提

高对妇女的录用标准。 但法律所

起到的警示作用有限， 我国目前仍

存在着比较严峻的就业性别歧视现

象。

2019 年 2 月， 人社部、 教育

部等发布了 《人力资源社会保障

部、 教育部等九部门关于进一步规

范招聘行为促进妇女就业的通知》。

其中要求， 对用人单位、 人力资源

服务机构发布含有性别歧视内容招

聘信息的， 依法责令改正； 拒不改

正的， 处 1万元以上 5 万元以下的

罚款。 按理说， 政府部门应当带头

遵守规定， 降低女性就业门槛。 然

而， 现实很“打脸”， 抚州高新区

14 个党政部门却置若罔闻， 竟然

在招聘公务岗位中公开违反规定，

对女性进行赤裸裸的就业歧视。 这

种坏的示范， 如果得不到遏制， 就

业性别歧视就会愈演愈烈， 促进妇

女就业的相关法规， 最终将沦为一

纸空文。

促进妇女就业保障就业公平，

政府部门不能讲一套做一套， 应带

头严格遵守相关法规， 除一部分特

殊岗位不适宜女性外， 其他岗位招

聘一律不允许性别歧视， 从而降低

女性就业门槛， 缓解女性“就业

难” 问题。 同时， 人社、 劳动监察

等部门要加大监督检查的力度， 对

用人单位类似就业歧视行为， 要发

现一起依法严惩一起， 真正把相关

法规落到实处， 以消除性别歧视和

偏见， 保障广大女性平等的就业权

利。

近日， 国务院安委会办公室

组织召开专题会议， 部署查处打

击涉及冷光烟花和“钢丝棉烟

花” 生产运输销售等违法违规行

为， 并印发通知、 提出要求。 通

知强调， 对钢丝棉， 要按易燃危

险物品严格管理， 依法严厉打击

将钢丝棉当作烟花生产、 销售、

燃放等行为； 目前在实体店面和

网络平台销售的“钢丝棉烟花”，

要全部下架并妥善处置； 对用于

工业生产和居民生活的钢丝棉，

要保障正常生产供应， 防止简单

化、 “一刀切”。 （2 月 18 ?

《新京报》）

这种钢丝棉烟花又叫“网红

仙女棒”， 好听的名字、 漂亮的

图片效果、 加上不间断的网络宣

传， 让人们喜欢上了这种好看又

似乎无害的“冷烟花”。 因为现

在我国很多城市都禁鞭限鞭， 而

一些人又觉得放鞭炮烟花才有过

年气氛， 所以便用这样一个东西

来代替烟花。 多种因素推动下，

“冷烟花” 不知不觉走红短视频

平台， 电商平台大量销售“钢丝

棉烟花”， 生意异常火爆。

实际上， “钢丝棉烟花” 潜

在的安全风险较高。 国务院安委

会办公室印发的通知指出， 钢丝

棉是易燃危险物品， 燃烧时具有

烟 花 效 果 ， 燃 烧 温 度 高 达

2000℃以上， 极易引发火灾或造

成人身伤害。 这也是应急管理部

发文明确整治“冷烟花” 的原

因。

“冷烟花” 不同于传统的烟花

爆竹， 制售者称其为“创意摄影辅

助道具”， 用“创意产品” “烟花

填充物” 等花哨的名词进行推销，

逃避监管， 这些营销行为架空了

现有的烟花爆竹管理制度， 随处

燃放、 不受监管的冷烟花埋下了重

大安全隐患。 此次国务院安委会办

公室专门部署查处打击涉及冷光烟

花和“钢丝棉烟花” 生产运输销售

等违法违规行为， 对“冷烟花”

“指名道姓” 地进行全链条严格管

理， 是与时俱进、 强化管理、 补足

监管短板、 消除安全隐患的及时之

举。

禁令下达之后， 已有部分商家

下架“钢丝棉烟花”， 不过仍有不

少网店在售相关产品。 对于这些对

法令置若罔闻、 明知故犯的商家及

网络平台， 相关部门要严格落实

“冷烟花” 管控规定， 健全完善查

处打击常态化工作机制， 全部下架

并妥善处置目前在实体店面和网络

平台销售的“钢丝棉烟花”， 依法

严厉打击将钢丝棉当作烟花生产、

销售、 燃放等行为， 对违法违规行

为“露头就打”； 充分发挥社会监

督作用， 形成群防群治的工作格

局。 做到不留死角、 不留后患， 令

行禁止， 坚决维护法律威严与公共

安全。

对于广大消费者而言， 要提高

警惕， 认清“冷烟花” 的潜在危险

与重大危害， 理解禁令下的良好政

策初衷， 积极配合相关部门做好清

理、 整治“冷烟花” 工作， 摒弃落

后的传统观念， 倡导绿色、 环保、

文明的新风尚。
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“痰”：

?前， 安徽省芜湖市公安局繁昌

分局破获一起贩毒案， 成功抓获购买
毒品的犯罪嫌疑? 15 名， 缴获成品

大麻毒品 2200 余克 。 令?震惊的
是， 落网的 15 ?中， 竟有 13 ?是

进城务工青年。

（2 月 21 ? 《法治?报》）

百家讲：

近年来， 公安机关不断加大对涉

毒犯罪的打击力度， 但涉毒犯罪仍屡
禁不绝。 尤其是， 农村进城务工青年

不断进入 “毒圈”， 还具有很强的传
染性， 乃至成为涉毒犯罪出现的新趋

势， 其危害性不可低估。

问题出在农村进城务工青年身
上 ， 根子到底还是出在相关管理之

上。 面对此种涉毒犯罪新趋势， 有办
案民警认为， 目前社会对新型毒品危

害性宣传力度不够， 不少进城务工青

年根本没有警惕性， 容易受犯罪分子
欺骗吸食毒品。

对此， 相关部门应及时打出有力
“组合拳”，对组织、强迫、教唆、引诱、

欺骗、 容留吸贩毒活动的不法经营业

主要严厉处罚， 并深挖和打击涉毒犯
罪保护伞，真正做到发现一起，打击一

起，形成强大威慑力。 ———贺成

“痰”：

近?， 拥有 250 多万粉丝的微

博大 V ?辣笔小球” 在网上发布恶意
歪曲事实真相、 诋毁贬损 5 名卫国

戍边英雄官兵的违法言论引发众怒。

目前， 该账号所有者仇子明已被南京

警方以涉嫌寻衅滋事罪刑事拘留 。

（2 月 21 ? 《成都商报》）

百家讲：

大 V “?笔小球 ” 诋毁戍边英

雄， 在被微博平台处以禁言、 封号处
理后， 又被公安机关予以刑事拘留，

将来可能要被法院判处有期徒刑等刑
事处罚， 遭受牢狱之灾。

从民事层面说， 《民法典》 第一

百八十五条对英烈人格利益的保护有
明确规定， 侵害英雄烈士等的姓名、

肖像、 名誉、 荣誉， 损害社会公共利
益的， 应当承担民事责任。 《英雄烈

士保护法》 第二十五条规定， 对侵害

英雄烈士的姓名、 肖像、 名誉、 荣誉
的行为， 英雄烈士的近亲属可以依法

向人民法院提起诉讼。 英雄烈士没有
近亲属或者近亲属不提起诉讼的， 检

察机关依法对侵害英雄烈士的姓名、

肖像、 名誉、 荣誉， 损害社会公共利
益的行为向人民法院提起诉讼。

从刑事层面讲， 《英雄烈士保护
法》 第二十六条规定，以侮辱、诽谤或

者其他方式侵害英雄烈士的姓名、肖

像、名誉、荣誉，损害社会公共利益的，

依法承担民事责任； 构成违反治安管

理行为的， 由公安机关依法给予治安
管理处罚；构成犯罪的，依法追究刑事

责任。按照“两高”《关于办理利用信息

网络实施诽谤等刑事案件适用法律若
干问题的解释》第五条第二款的规定，

编造虚假信息， 或者明知是编造的虚
假信息， 在信息网络上散布， 或者组

织、指使人员在信息网络上散布，起哄

闹事，造成公共秩序严重混乱的，依照
刑法第二百九十三条第一款第 (?)

?的规定， 以寻衅滋事罪定罪处罚。

根据 《刑法》 第二百九十三条规定，

在公共场所起哄闹事， 造成公共场所

秩序严重混乱、 破坏社会秩序的， 构
成寻衅滋事罪 ， 处五年以下有期徒

刑、 拘役或者管制。 ———张立美

百家讲“痰”
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