
□记者 陈颖婷

本报讯 市民王先生雨天在

一商厦露天广场的台阶上滑倒，

导致骨折。 法官从事发监控看

到， 王先生当时插兜走在湿滑

的广场上， 因此未尽到注意义

务， 日前浦东新区人民法院判

决王先生和广场方各承担 50%的

责任。

2019 年 11 月 25 日是个雨

天， 当天上午王先生在浦东一商

厦购物后， 步行至露天广场台阶

处发生意外。 王先生认为， 因台

阶边缘铺设的是大理石材质， 且

当时为雨天， 铺设的大理石砖材

质湿滑， 导致他摔倒， 并最终导

致其右上臂粉碎性骨折。 他请求法

院判令商场方赔偿 80%的责任。

商场方却表示， 王先生摔倒的

位置是商场的室外台阶与市政道路

交接处，王先生摔倒是地面湿滑，还

是他行走不当踩空而摔倒， 现无法

确定； 另一方面， 台阶有两部分组

成， 在靠近绿化处确实铺设了大理

石，中间是防滑地砖，但商场方对铺

设的大理石均做了防滑处理； 王先

生作为成年人， 在雨天行走应当更

加谨慎，故其摔倒自身也有责任。

为了查明王先生摔倒的真相，

法官查看了当时的监控视频， 发现

在 11 时 18 分 43 秒， 王先生双手

插衣兜行走至商场外露天广场， 从

靠近花坛处下台阶时因地面湿滑向

后摔倒 (53 秒处 )， 王先生右手撑

地， 致其受伤。

最终， 法院审理后认为， 商场

方在该商场外露天广场与道路相连

台阶铺设了部分未做防滑处理的大

理石， 且未设置相应安全警示标

志， 存在安全隐患， 其未完全尽到

安全保障义务； 而王先生作为完全

民事行为能力人， 其对自身的活动

应当尽到相当的注意义务， 商场方

铺设的地砖花色明显异于周边， 王

先生理应注意， 且事故发生时适逢

小雨地面湿滑， 王先生更应注意自

身安全， 但王先生行走时却双手插

兜， 故他对本次事故的发生也具有

过错， 应承担相应的责任。 最终法

院判决双方各承担 50%。

□记者 夏天 通讯员 翟国玉

本报讯 当通勤班车只剩一

名员工乘坐后， 公司决定取消班

车 ， 改为补助该名员工交通成

本。 但员工却认为公司“有错在

先”， 直接拒绝上班， 随后被公

司视作自动离职并寄送解除合

同通知。

双方争到法院后， 上海奉贤区

人民法院审理认为： 公司并无过

错， 员工却构成旷工， 解除合同并

不违法。

原告龙某于 2012 年 2 月进入

被告上海某公司工作， 任操作工一

职， 双方签订过多份劳动合同。

2020 年 5 月， 被告经营场所从上

海市浦东新区搬迁至奉贤区。 为

此， 被告提供班车接送包括原告等

员工 4人上下班。

2020 年 11 月底， 由于需班车

接送的员工只剩下龙某一人， 被告

与原告协商， 从 2020 年 12 月 1 日

起， 不再班车接送， 由原告自行上

下班， 原告乘坐公车上下班的费用

均由被告承担。

原告不同意， 也没有在班车通

知上签名确认。 2020 年 12 月 3 日

起， 原告不再至被告处上班， 2020

年 12 月 7 日， 被告以原告自 2020

年 12 月 3 日至今未到公司上班，

也未办理相关请假手续， 视为自

动离职为由， 向原告寄送落款日

期为 2020 年 12 月 6 日的劳动合同解

除通知一份。

原告于今年 1月 23 日申请仲裁，

要求被告支付： 2020 年 11 月 1 日至

2020 年 11 月 30 日工资差额 2080

元； 2020 年 11 月 1 日至 2020 年 11

月 30日工资差额 2080元。

奉贤区仲裁委于今年 3 月 19 日

作出裁决， 对原告的请求均不予支

持。 原告不服， 遂诉至上海奉贤法

院。

上海奉贤法院经审理认为： 被告

通知原告“因公司需班车接送的员工

就原告一人， 自 2020 年 12 月 1 日

起， 不再班车接送， 由原告自行上下

班， 路途时间及所需费用均由被告承

担。” 之后， 原告不同意也未在该通

知上签字。 被告便在其厂区过道上予

以张贴公示。

由此可知， 被告为节约成本， 而

采取的这种方式未损害原告的合法权

益， 原告理应予以积极配合。

而原告自 12 月 3 日起至 12 月 6

日未至被告处上班， 以消极的态度予

以对抗， 该行为显然构成旷工， 被告

根据其公司规章制度的规定， 于 12

月 7日寄送终止双方之间劳动关系的

通知并不违法。

最终， 上海奉贤法院判决驳回原

告龙某的诉讼请求。 龙某继而上诉至

上海一中院。 上海一中院经过审理驳

回了龙某上诉， 目前一审判决已生

效。

本公司因未认真审核中介公司提供的刘德华先生的授权材料，在未

取得中国香港刘德华先生及/或其经纪公司同意的情况下， 就在我司的

室外广告牌、官方网站、微信公号产品包装及宣传海报上，使用了刘德华

先生的姓名、肖像图片及签名，用于推广、售卖及宣传本公司产品，并容

许本公司的线下经销及分销门店等使用以上的侵权物料。我司的前述侵

权行为已经上海市奉贤区人民法院作出的生效民事判决书确认。

上述行为严重侵犯了刘德华先生的肖像权及姓名权， 对此我司郑

重向刘德华先生作出最真诚的歉意! 我司将认真反省， 杜绝此类事件

再次发生。 同时，我司亦向刘德华先生保证停止使用及删除了所有的侵

权物料，且承诺今后不会再有任何侵犯刘德华先生权益的行为发生。

我司非常尊重刘德华先生在演艺界的成就， 并祝刘先生事业顺利。

再次向刘德华先生致歉!

上海天净新材料科技股份有限公司

2021年8月31日

关于侵犯刘德华先生肖像权、 姓名权的道歉声明

□记者 翟梦丽

本报讯 在公司干了十几年，

一年前因为工伤被调岗， 工资也

大幅度下降， 合同到期后解除，

然而具体的赔偿金额却让他很不

满意。 在经过劳动仲裁后， 王某

仍然不服， 选择将老东家告上法

庭， 要求判定公司支付自己在调

岗后的工资差额， 并支付终止劳

动合同赔偿金和被告一次性就业

补偿金。 日前， 金山区人民法院

公开审理了此案。

被告代理人表示， 对第一项

请求不予认可， 后两项请求具体

金额不同意。

双方的争议点在于， 原告于

2020 年 3 月 5 日在工作中受伤，

2020年 8月 31号回到公司并签署

了调岗通知书， 表明自己接受了

公司对他调换岗位的决定。

原告代理人认为， 被告的调

岗通知违背了诚实性原则， 通知

中并未写明调岗也调薪和之后薪

资的具体金额， 原告知识水平一

般， 法律意识不足， 对这份通知

背后的意义并不明确， 仅认为是

公司为了照顾自己从而调岗， 不

清楚工资也会随之降低。 在调岗

之后， 原告的工资由之前的 1.5

万余元降到了 6000多元。

被告代理人并不认可原告及

其代理人的说法， 他表示， 调岗

公司内部是经过了相关程序的，

在通知书中写明了工作内容和薪

资也会随之变换， 原告签字就表

示自己认可与接受。

在具体入职时间上， 双方产

生了分歧， 原告称自己于 2008 年

入职， 当法官问到原告是否有入

职时间具体依据时， 原告及代理

表示具体时间原告记不清， 应该

是 2008 年 2 月 2 号或者 2008 年 2

月 27 号。 被告表示， 有合同证明

当年入职时间是 2月 27号。

双方争执的原因在于，原告离

职时间为 2021 年 2 月 27 号，原告

及其代理人认为，这将影响到终止

合同补偿金的计算是 13年还是 13

年半个月。 原告代理人表示，即便

按照 2008 年 2 月 27 日，原告工作

时间为 13 年 1 天， 所以赔偿金额

仍然应当为其平均工资的 13.5

倍，且应该为调岗前的平均工资。

原告的劳动合同为 2021 年 2

月 27 日到期， 但根据被告代理人

出示的公司考勤表， 原告自 2021

年 1月 18日就已经没来上班。“为

什么没去上班？ ”在法官的提问之

下，原告回忆称因为自己此前由于

调岗调薪的事和公司发生了矛盾，

当天自己要去上班， 但还没进厂就

被门卫拦下， 门卫告诉他领导不让

他进来了， 他甚至还提出，“门卫可

以作证。 ”

“在原告没有及时来上班后，

公司是希望继续履行合同吗，有没

有告知并要求他来上班？ ”被告代

理人回避了法官的这一问题，表示

原告自 1 月 18 日后就没来上班是

一个确定的事实，他还指出因为原

告曾到工厂闹事导致工厂停工。

在具体赔偿金的计算上， 被

告代理人表示， 根据银行流水，

原告在调岗后的实发工资为 5800

余元 ， 具体计算应以此为准 。

“应该按照实发工资算， 而不应包

括缴税交金的金额。” 其次， 他指

出无论是 13 年抑或是 13 年 1 天，

计算方式应为自然月， 不存在

13.5倍的情况。

法庭并未当庭作出判决。

法治庭审A6

办理会员卡才能得到色情服务？
“套路嫖”案件“幕后黑手”被追捕判刑
□法治报记者 季张颖

法治报通讯员 杨莹莹

通过网络发布隐晦的提供色情

服务信息， 引诱客人来店消费， 待

客人到店后， 又以“只有办理会员

卡才能得到性服务” 等为由， 诱骗

其支付数千元的高额按摩费或充值

上万元的会员卡， 骗取共计 24 万

余元。 近日， 闵行区人民检察院追

捕到案并提起公诉的汪某、 陈某

“套路嫖” 诈骗一案在闵行区人民

法院宣判， 被告人汪某、 陈某因犯

诈骗罪分别被判处有期徒刑 6 年和

5年， 并处罚金。

一条举报线索

牵出卖淫嫖娼背后陷阱

“你好， 我发现位于闵行区这

家按摩店内有卖淫嫖娼的违法活动

……” 2019 年 7 月中旬， 一个举

报线索让这起案件进入公安机关的

视野。 同年 7 月 20 日晚 8 时许，

民警对该按摩店进行检查， 现场抓

获了店长、 管家、 技师等多名工作

人员若干， 但出乎意料的是， 现场

并未发现卖淫嫖娼的违法行为。

经侦查发现， 自 2019 年 7 月

8 日至案发， 该按摩店通过网上发

布隐晦的提供色情服务的信息吸引

被害人。 当被害人按约定来店后，

由前台人员引导至房间， 由管家与

技师等相互配合， 按照“话术” 进

行言语误导， 以“只有办理会员卡

才能得到性服务” 的话语， 并通过

肢体接触暗示客户店内有色情服

务， 使客户误以为充值成会员后可

在会员区享受色情服务， 进而欺

骗、 诱使被害人支付数千元的高额

按摩费或充值上万元的会员卡。

为了规避客户将会员卡带走作

为报警证据的风险， 该店在客户办

理完会员卡后会要求客人将卡留在

店内。

客户交纳费用后， 由技师给客

户提供普通按摩服务并与客户周旋

拖延时间， 在客户意识到被骗时，

由店长、 经理等人等出面安抚， 或

者以“话术” 暗示继续让客户误以

为后期会推出色情服务， 从而继续

充值高额会员卡。

检察机关跟踪监督

促使“幕后黑手”归案

由于该案作案成员众多、 作案

手法新颖， 属于复杂涉众的新型

“套路嫖” 案件。 为高效办理这起

典型的“套路嫖” 案件， 承办检察

官通过分析研判， 在细致审核大量

现场数据和交易明细的基础上， 一

面积极引导公安机关调查取证、 固

定证据， 一面发挥主观能动性自行

核查细节， 双管齐下夯实证据基

础， 正确研判得出诈骗定性。

根据该按摩店店长李某到案后

供述， “我朋友和这家老板认识，

就推荐我来这里做实习店长， 我主

要负责店内的管理和客户的投诉。”

面对李某等人的供词， 承办检察官

敏锐地意识到， 这背后显然还存在

着操控这场“套路嫖” 骗局的“真

凶”， 那背后黑手究竟还有谁？

多次在李某等被告人的供述中

浮现出的“汪总” 和“四爷” 引起

了检察官的注意。 这两个人不仅在

到案人员的微信聊天记录中频繁

“露面”， 连部分钱款的流向都指向

了他们。 但是， 这两个负责前期软

装、 制定按摩店经营模式的按摩店

老板“汪总” （汪某）、 “四爷”

（陈某） 尚未到案。

2019 年 8 月， 承办检察官通

过核实涉案人员的证词、 查阅聊天记

录、 梳理银行流水、 补充调取相关材

料等， 厘清了汪某、 陈某在该诈骗活

动中所起到的核心作用， 遂制发 《应

当逮捕犯罪嫌疑人建议书》， 同时主

动跟踪监督， 引导继续侦查取证。 在

不懈努力之下， 2020 年 2 月、 6 月，

汪某、 陈某分别被追捕到案。

闵行区检察院指控， 2019 年 5

月起， 被告人汪某、 陈某结伙他人，

为非法牟利经合谋租借场地装修后开

设某按摩店作为犯罪场所， 招募段

某、 解某、 李某 （均已判刑） 担任店

长， 负责具体经营和人员管理等工

作， 通过网络发布隐晦的提供色情服

务的信息引诱客人来店消费， 诱骗其

支付数千元的高额按摩费或充值上万

元的会员卡， 其行为已触犯 《中华人

民共和国刑法》 相关规定， 涉嫌诈骗

罪。 后经上海闵行法院开庭审理， 法

院作出了如上判决。
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通勤班车只剩 1名乘客

法院裁定公司取消合法
工伤后被调岗降薪 不满意赔偿金额
离职后， 索赔工资差额与合同解除赔偿金

雨天双手插兜摔倒在广场台阶上
法院判决伤者未尽注意义务担责一半


