
□法治报记者 陈颖婷

今年的 12 月 4 日是第八个国家宪法日。 《中华人民共和国宪法》 是我国的根本大法， 规定拥有最高法律效力。 它神圣不可侵犯， 看似离我们很远， 其

实与我们的生活息息相关， 每一个中国公民从出生到死亡都在宪法保护之下！

日前， 奉贤区举行了 “‘宪’ 身说法 ‘典’ 亮生活” ———奉贤区第三届宪法宣传周 “宪法进机关、 进军营” 主题活动暨海湾镇 “我身边的法治故事”

大赛。 一个个生动鲜活的法治故事， 无一不在告诉我们宪法就在身边。
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宪法精神入心 情与法这样兼顾

“面对政策与法律我们要有理

性的一面， 譬如面对生活困难的人

员在感情上我们绝对同情， 但是我

们又必须在严格的规章制度下给予

帮助，保持政策的权威。 ”杨好是一

名社区事务受理服务中心的窗口服

务人员， 而窗口工作最难的地方是

在与群众打交道这门学问上， 如何

正确处理情、 理、 法之间的关系，

最考验一个人的责任心和爱心。

杨好曾经遇到过一件棘手事。

一位老人带着一个 4岁的小女孩来

事务中心申请办理低保， 但是通过

一些基础情况的问询， 工作人员发

现她们并不符合低保户要求。 因为

低保在通常情况下要求父亲或者母

亲为主申请人， 而这位老人是小女

孩的外婆， 并且小女孩的母亲名下

还有汽车也不符合要求。 所以杨好

和同事向她解释了原因， 表示了拒

绝。

谁料， 几天后老人又一次带着

小女孩来到了窗口， 道出了背后的

隐情。 原来， 小女孩是未婚生育的

孩子， 她的父母早已分手且都不愿

意承担抚养责任， 最后通过法律途

径，外婆成为了孩子的监护人。更让

人唏嘘的是， 由于孩子的父母有吸

食违禁药品的经历， 所以孩子先天

体弱多病，还有慢性肾炎，需要经常

去医院检查。老人日渐衰老，靠着微

薄的退休工资根本难以维持生计。

老人的眼中带着忧伤， 末了说了

句： “如果不是实在没有办法， 我

们也不会来找政府的。” 小女孩则

全程乖巧地坐着， 不吵不闹。

这一幕令杨好与同事内心纠

结， 一边是政策的规定， 一边是家

庭的困难。 “我们很想给予她们力

所能及的帮助， 但是作为公职人员

的我们不能违规办事。” 无奈之下，

杨好只能让老人先回家等待消息。

宪法规定， 婚姻、 家庭、 母亲

和儿童受国家的保护。 宪法的精神

深植工作人员的心中。 尽管“低

保” 这条路走不通， 但如何为这一

老一小的将来尽心竭力的工作却没

有结束。 之后窗口将情况反映给上

级部门， 同时中心内部也在进行反

复商讨。 在查阅了各种政策以及对

该家庭情况的详细核对后， 社区事

务受理服务中心决定帮小女孩申请

“困境儿童”， 这个政策的补贴比低

保户的补贴还要高。 “虽然我们最

后没能给她们办成低保， 但是我们

还是以我们自己的方式给予了她们

帮助。” 杨好说， 之后老人也经常

带小女孩来办理业务， 看到老人和

小女孩脸上的笑容越来越多， 大家

都感慨， 法治， 终是正途。

最好的保护“宪”给每个公民
奉贤举行第三届宪法宣传周主题活动

一起宠物伤人事件引发的社区自治

做职工权益的守护神

宪法规定， 中华人民共和国公

民有劳动的权利和义务。 国家通过

各种途径， 创造劳动就业条件， 加

强劳动保护， 改善劳动条件， 并在

发展生产的基础上， 提高劳动报酬

和福利待遇。

维护劳动者的合法权益也开始

成为了许多企业生产经营过程中的

有机组成部分。 来自上海惠尔利农

资有限公司的周烨就讲起了企业

“党群驿站” 中发生的感人故事。

该公司是一家专业从事肥料研

发及生产的企业， 致力于促进农业

走绿色可持续发展之路。 2019 年

公司成立了“惠尔利党群驿站”，

驿站也由此成为了职工思想引领、

技能提升、 权益维护、 开展活动的

大平台。 在服务职工的过程中， 驿

站见证了许多法治小故事发生， 让

职工们真切感受到了学法、 懂法、

知法、 守法的法治精神。

2020 年 1 月初， 职工老徐请

假去了境外女儿家过春节， 由于新

冠疫情， 断航被困于境外， 到同年

6 月底方能回沪。 由于公司人手紧

张， 老徐的“缺位” 无疑给公司的

生产带来了很大的不便。 公司当时

准备以旷工辞退老徐。 驿站知道此

事后， 咨询了工会的公益律师， 了

解到疫情属于法律上规定的不可抗

力， 辞退处理方式不妥， 经过多次

协调， 公司高层听取工会的意见，

同意继续与老徐的劳动关系。 回沪

后的老徐深为感动， 一再表示一定

好好工作， 回报企业。

今年 7月， 老职工耿某由于患

上严重甲亢等疾病， 导至身体多个

器官发生炎症或衰竭， 住院两个多

月后， 情况大有好转， 但留下病患

不能重返原岗位工作。 公司出于多

方面考虑， 决定解除劳动关系， 并

愿意作一定的经济补偿。 耿某很无

奈， 其八十多岁的患病老母亲来到

公司找到驿站， 说明家庭的特殊情

况， 希望公司不要解除劳动关系。

公司工会主席一边安慰老母

亲， 一边答应一定协调好此事， 争

取让耿某有班上， 并叫车送老母亲

回家。 通过咨询律师， 工会了解到

员工患病或非因工负伤， 医疗期满

后， 只有在“不能从事原工作也不

能从事由用人单位另行安排的工

作” 时， 才可以解除劳动关系。 虽

然耿某不能重返原岗位工作， 但公

司可另行安排可以适合他的工作岗

位， 公司也有适合其身体状况的岗

位。 为此， 工会主席多次与负责人

谈心， 从法律、 道理、 人情三个方

面来考虑， 保留耿某劳动关系， 为

其安排新的工作岗位， 更为妥当，

也不违反法律。 总经理了解实情

后， 听取了工会的意见， 最后取消

原决定， 并给予帮助， 安排耿某到

了力所能及的工作岗位。 耿某与其

家庭又回到了原来平静的生活。

周烨说， 企业法治建设不仅仅

局限于为企业服务， 更要体现与时

俱进、 服务职工、 承担社会责任的

家国情怀。 公司工会通过驿站这个

平台切实履行工会工作的职能， 实

实在在帮助职工解决实际困难， 用

宪法、 民法典、 劳动法， 以理服

人， 以情感人， 当好“老娘舅”，

用法治精神维护好职工的正当权

益。

近年来， 因为宠物狗伤人而导

致的各类纠纷层出不穷， 网络上各

种意见甚嚣尘上。 而在世茂海滨新

城小区， 爱宠人士与不养宠物的居

民却相处和谐。 因为世茂党总支通

过自治家园理事会平台， 组建了由

党员、 志愿者和养宠者组成的宠物

俱乐部， 通过社区自治倡导了文明

养宠。

而这一切都源于小区的一件宠

物伤人事件。 2018 年 1 月 2 日的

傍晚， 家住世茂海滨新城的华先生

在小区内散步， 突然从邻居钟先生

家的庭院内窜出一条黑色大型犬扑

向他， 华先生避之不及， 摔倒在

地， 后经医院诊断这右脚踝关节骨

折。 第二天早上， 居委会上门去了

解了当天事情发生的经过， 并联合

派出所调取了监控视频， 视频清晰

地记录了钟先生家的狗没有栓绳，

庭院的小门也没上锁， 因而造成了

此次事故的发生。 华先生是一家知

名五星级大酒店的部门主管， 根据

他单位所提供的证明， 华先生养伤

的几个月造成了近 5 万元的损失。

他向钟先生提出赔偿要求， 却遭到

了拒绝。 经过居委会多次的沟通与

调解， 钟先生只答应赔偿 2000 多

元的医药费。 华先生只能诉诸法

院， 居委会的签约律师方英负责了

此次案件， 最终以钟先生赔偿华先

生近 3万元而结案。

宪法规定了我国公民的基本权

利， 其中有人身与人格权， 包括人

身自由不受侵犯， 人格尊严不受侵

犯， 住宅不受侵犯， 通信自由和通

信秘密受法律保护。 而不牵绳、 不

办狗证、 不定期注射疫苗……每一

个不文明养犬行为背后都有着侵害

公民权利的潜在隐患。 居民区内养

狗问题要如何进行有效管理， 成立

宠物俱乐部的想法就此而生。

于是， 2018 年初世茂党总支

通过自治家园理事会平台， 组建了

由党员、 志愿者和养宠者组成的宠

物俱乐部， 并建立了工作微信群，

目前， 宠物俱乐部有骨干志愿者

10 人， 微信群成员 122 人， 宠物

狗 154 只。 每年 4、 5 月份居委会

邀请兽医进小区为宠物注射狂犬疫

苗， 方便宠物主人的同时加强了免

疫宣传， 提高了宠物主人定期给宠

物免疫的主动性。 同时， 还与犬主

人签订文明养宠“美丽约定”， 养

狗先签承诺书， 提醒宠物主人要当

好宠物“监护人”， 使社区养宠行

为有法可依， 有约可守。

而由俱乐部成员组成的“美丽

约定” 执约队则对不文明养宠行为

进行劝阻， 并借助宠物俱乐部微信

群和微信公众号进行合法文明养宠

知识的宣传普及， 加强“美丽约

定” 的约束力。


