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劳动工伤

公司计划裁员，是否符合规定

我在公司工作了将近

20 年 ， 前几天主管通知

我， 由于公司的经济效益

不好， 我被裁员了， 而且

遭到裁员的不只我一个

人。 我看过劳动法， 里边

说公司濒临破产或者重组

还是没能摆脱困境才能裁

员， 而且要优先留用长期

合同或者无固定期限合同

的员工。

请问律师， 公司能否

以经济效益不好为由裁

员？

———电邮咨询

上海君澜律师事务所
朱静亮律师回复如下：

根据你的描述， 目前

主管仅是通知你被裁员，

并没有出具任何盖章文件

与你解除劳动合同。 只要

公司没有不发你工资， 那

么， 公司目前仅是与你协

商劳动合同解除事宜， 并

未实际解除你的劳动合

同。

根据 《劳动合同法》

第三十六条之规定， 用人

单位与劳动者协商一致，

可以解除劳动合同。 因为

本身协商就是双方探讨的

过程， 故经济补偿金可不

严格参照法律规定。

如果你们谈了一个双

方都可以接受的经济补

偿 ， 并且你也有意向离

职， 那么你可以考虑与公

司解除劳动合同。

假设协商不成， 那么

公司可能如通知所说， 根

据 《劳动合同法》 第四十

一条之规定 ， 基于 “裁

员” 来解除与你的劳动合

同。

前述条文规定： 企业

需要裁减人员二十人以上

或裁减不足二十人但占企

业职工总数百分之十以上

的， 应当满足以下前提条

件之一： （一） 依照企业

破产法规定进行重整的；

（二） 生产经营发生严重

困难的 ； （三 ） 企业转

产、 重大技术革新或者经

营方式调整， 经变更劳动

合同后 ， 仍需裁减人员

的； （四） 其他因劳动合

同订立时所依据的客观经

济情况发生重大变化， 致

使劳动合同无法履行的。

在以上前提下， 企业裁员

还应当符合 “提前三十日

向工会或者全体职工说明

情况” “听取工会或者职

工的意见” “向劳动行政

部门报告裁减人员方案”

等程序性条件。

那么如何判断公司是

否符合上述条件呢？ 可以

参照如下证据判断：

首先， 裁员人数情况

是否满足 《劳动合同法》

四十一条之规定。

其次， 是否有证据证

明公司出现经营不善以致

需要裁员的情形： 如公司

已被法院宣布进入破产重

整程序， 或者有资质的会

计师事务所出具年度报

告， 证明出现大幅亏损，

生产经营发生严重困难。

再次， 是否有证据证

明已向公司全员或公会代

表说明情况并听取意见，

如召开职工大会或者听取

公会代表意见的会议纪

要。

最后， 是否有劳动行

政部门出具的 《受理用人

单位裁减人员情况报告回

执》。 如提交了前述所有

证据 ， 则公司可以实施

“经济性裁员”。

公司即使可以进行

“经济性裁员”， 但 《劳动

合同法》 第四十二条也规

定了公司不得裁减相关人

员： （一） 从事接触职业

病危害作业的劳动者未进

行离岗前职业健康检查，

或者疑似职业病病人在诊

断或者医学观察期间的；

（二） 在本单位患职业病

或者因工负伤并被确认丧

失或者部分丧失劳动能力

的； （三） 患病或者非因工

负伤 ， 在规定的医疗期内

的； （四） 女职工在孕期、

产期、 哺乳期的； （五） 在

本单位连续工作满十五年，

且距法定退休年龄不足五年

的； （六） 法律、 行政法规

规定的其他情形。

如果公司符合经济性裁

员的条件， 你也不属于不得

裁减人员， 那么公司在制作

裁员名单时， 也要考虑你是

否属于优先留用人员。 优先

留用人员指的是如下类人

员： （一） 与本单位订立较

长期限的固定期限劳动合同

的； （二） 与本单位订立无

固 定 期 限 劳 动 合 同 的 ；

（三） 家庭无其他就业人员，

有需要扶养的老人或者未成

年人的。

但需要指出的是， “优

先留用” 与 “不得裁减” 不

同， 一般是在同等条件下优

先留用 ， 即要综合考虑工

种、 技能、 效率、 工作态度

等多方面因素。

你可以要求公司提供裁

员名单， 供你进行比对， 以

判断公司留用人员是否已考

虑了上述因素。

考虑到公司通知用词并

不十分规范， 公司也可能不

是依据经济性裁员条款与你

解除劳动合同 ， 而是依据

《劳动合同法》 第四十条第

三项之规定， 即 “劳动合同

订立时所依据的客观情况发

生重大变化， 致使劳动合同

无法履行， 经用人单位与劳

动者协商， 未能就变更劳动

合同内容达成协议” 来解除

合同。

比如公司提出因疫情影

响导致订单被裁撤， 产线被

裁减， 由此要与你解除劳动

合同。 如果是这种情况， 你

可以和公司探讨变更劳动合

同， 比如换岗的可能性。

如公司执意与你解除劳

动合同， 你需要保留相关证

据， 通过劳动仲裁的途径维

护自己的权益。

资料图片

任职保险代理，是否劳动关系

我表姐去年找了一份保险代理的

工作， 和保险公司签订了《保险销售

从业人员代理合同书》。

今年公司以业绩不佳为由， 表示

到期就不再续签合同。

请问律师， 她跟保险公司是否属

于劳动关系？ 公司是否应当给她经济

补偿？ ———罗小姐

上海星图律师事务所杨东律师回

复如下：

你表姐与保险公司签订的 《保险

销售从业人员代理合同书》， 很可能

属于委托代理关系。

是劳动关系还是委托代理关系， 除

了需要看合同约定之外， 还要看你表姐

平时在哪里工作、 上下班有无考勤、 是

否需要参加公司会议， 薪资报酬如何发

放等具体情况。

如果保险公司对你表姐不进行考

勤、 考核和日常管理， 双方之间不存在

人身依附性， 仅根据业务量结算佣金，

那么她与保险公司在委托代理期间不具

备建立劳动关系的本质特征， 不属于劳

动关系。

对于委托代理关系的到期解除以及

如何补偿， 一般应以代理合同的约定为

准， 不适用 《劳动合同法》。

想订立打印遗嘱， 咨询注意事项

张老太想要订立一份打印遗嘱，

由孙子在电脑上打好遗嘱内容， 然后

打印出来由她签字。

请问律师 ， 这样的遗嘱是否有

效？ 打印遗嘱有哪些注意事项？

———吴女士

上海星图律师事务所杨东律师回

复如下：

根据 《民法典》 的规定， 打印遗

嘱应当有两个以上见证人在场见证。

遗嘱人和见证人应当在遗嘱每一页签

名， 注明年、 月、 日。

下列人员不能作为遗嘱见证人：

（一） 无民事行为能力人、 限制民

事行为能力人以及其他不具有见证能力

的人；

（二） 继承人、 受遗赠人；

（三） 与继承人、 受遗赠人有利害

关系的人。

因此， 张老太的孙子是与继承人有

利害关系的人， 不能作为打印遗嘱的见

证人。

当然， 遗嘱内容可以由他打印， 只

是另外还需要两个以上符合条件的见证

人， 全程在场进行见证。

遗嘱人和见证人应当在遗嘱每一页

签名， 注明年、 月、 日。

我叔叔曾经因为交通

肇事罪被判缓刑， 也就是

没有实际服刑。

最近他因为打伤人涉

嫌故意伤害罪而被刑事拘

留。

请问律师， 他曾经被

叛缓刑是否属于有犯罪记

录？

这种情况是否会遭到

重判？

———梁先生

上海星图律师事务所

杨东律师回复如下：

根据我国 《刑法》 的

规定， 被判处有期徒刑以

上刑罚的犯罪分子， 刑罚

执行完毕或者赦免以后，

在五年以内再犯应当判处

有期徒刑以上刑罚之罪

的， 是累犯， 应当从重处

罚， 但是过失犯罪除外。

前款规定的期限， 对

于被假释的犯罪分子， 从

假释期满之日起计算。

你叔叔曾经因为交通肇

事罪被判缓刑， 即使并未实

际服刑 ， 也属于有犯罪记

录。

但是， 交通肇事作为过

失犯罪， 并不适用 “累犯”

的规定。

因此， 你叔叔这次犯罪

所面临的刑罚， 基本上仅以

这次犯罪作为考量因素， 与

之前的交通肇事无关。

曾有犯罪前科， 再犯是否重罚

我朋友徐某因为做生

意需要资金周转向我借

钱， 但他家的房子和车都

登记在妻子名下。

请问律师， 如果他给

我出具借条， 这笔钱算不

算夫妻共同债务？

———王先生

上海星图律师事务所

杨东律师回复如下：

根据 《民法典》 的规

定： 夫妻双方共同签名或

者夫妻一方事后追认等共

同意思表示所负的债务，

以及夫妻一方在婚姻关系

存续期间以个人名义为家

庭日常生活需要所负的债

务， 属于夫妻共同债务。

夫妻一方在婚姻关系

存续期间以个人名义超出

家庭日常生活需要所负的

债务， 不属于夫妻共同债

务； 但是， 债权人能够证

明该债务用于夫妻共同生

活、 共同生产经营或者基于

夫妻双方共同意思表示的除

外。

也就是说， 目前对于夫

妻共同债务的认定， 一般以

“共债共签” 为原则。

为了保险起见， 你最好

要求徐某和妻子共同签名确

认这笔借款， 否则一旦徐某

的妻子不认可， 有可能不被

认定为夫妻共同债务。

丈夫提出借钱， 债务如何承担

约定不交社保， 是否具有效力

我表弟最近找了一份工作， 但公

司明确告诉他不交社保， 并且合同中

会加以约定。

请问律师 ， 这样的约定是否有

效？ ———王先生

上海星图律师事务所杨东律师回
复如下：

我国 《劳动法》 规定： 用人单位

和劳动者必须依法参加社会保险， 缴

纳社会保险费。 《社会保险法 》 也规

定： “用人单位应当自行申报、 按时足

额缴纳社会保险费， 非因不可抗力等法

定事由不得缓缴、 减免。 职工应当缴纳

的社会保险费由用人单位代扣代缴， 用

人单位应当按月将缴纳社会保险费的明

细情况告知本人。”

这就意味着， 用人单位为劳动者缴

纳社保是法定义务， 不能通过约定排除

或者变更， 即便约定了也是无效的。

刑事行政

婚姻家庭

我姑姑前几年被朋友

拉去投资合伙， 但她其实

只是给对方一笔钱， 每年

领取固定的收益， 本身协

议中也明确她不参与经营

管理 ， 也不承担任何风

险。 现在对方的生意做得

很好， 却要求结清款项终

止协议。 而我姑姑则要求

确认合伙人身份， 并且获

得这几年的分红。

请问律师， 我姑姑的

要求是否合理？

———周先生

上海星图律师事务所

杨东律师回复如下：

《民法典》 第 967 条

规定： “合伙合同是两个

以上合伙人为了共同的事

业目的 ， 订立的共享利

益、 共担风险的协议。”

因此， 合伙协议是约

定合伙人权利义务的重要

文件， 发生纠纷首先要看

协议是如何约定的。

如果你姑姑与刘女士

签订了 《合伙协议》， 但

你姑姑既不参与经营， 也

不共担风险， 无论经营情况

如何， 你姑姑都能获得固定

的汇报， 那就意味着双方签

订的并非合伙协议， 而是名

为合伙实为借贷的协议。

因为如此， 你姑姑很可

能无权要求确认合伙人身份

以及获得分红。

至于解约事宜， 首先要

看双方在合同中有无约定，

同时由双方进行协商。

根据你所说的情况， 笔

者认为合伙协议中很可能有

相关约定。

签订合伙协议， 应否获得分红

长期拖欠工资， 能否解除合同

公司今年欠薪好几个月， 而且无

法明确承诺何时可以补发。

请问律师， 如果我现在找到了新

的工作， 能否辞职解除合同并要求相

应补偿？

———陈先生

上海星图律师事务所杨东律师回

复如下：

根据 《劳动合同法》 的规定， 有

下列情形之一的， 劳动者可以随时通知

用人单位解除劳动合同： (一) 在试用

期内的； (二) 用人单位以暴力、 威胁

或者非法限制人身自由的手段强迫劳动

的； (三) 用人单位未按照劳动合同约

定支付劳动报酬或者提供劳动条件的。

因此， 你不应提出辞职， 而是应当

以欠薪为由要求解除劳动合同， 这样还

有可能获得因为公司欠薪而产生的经济

补偿。

约定解约条件， 能否据此解约

我和公司在合同附件中约定了工

作任务， 如果未能完成任务， 公司可

以和我解除劳动合同。

请问律师， 这样的约定是否具有

效力？ ———马先生

上海星图律师事务所杨东律师回
复如下：

《劳动合同法》 对用人单位与劳

动者双方可否约定劳动合同的解除条

件并未作出明确规定， 但 《劳动合同

法实施条例》 第十三条规定， 用人单

位与劳动者不得在劳动合同法第四十

四条规定的劳动合同终止情形之外约

定其他的劳动合同终止条件。

参照上述法律的规定， 用人单位与

劳动者关于劳动合同解除条件的约定原

则上是无效的。

另据 《劳动合同法》 第四十条的规

定， 有下列情形之一的， 用人单位提前

三十日以书面形式通知劳动者本人或者

额外支付劳动者一个月工资后， 可以解

除劳动合同： …… (二) 劳动者不能胜

任工作， 经过培训或者调整工作岗位，

仍不能胜任工作的； ……

未能完成承诺的工作任务， 应当视

为不能胜任工作， 但即使劳动者有不能

胜任的情况， 也应当经过培训或者调

岗， 仍然不能胜任工作， 用人单位才有

权单方解除劳动合同。

被继承人欠债， 应当由谁承担

我的朋友张某前后结婚 3 次， 和

其中两任妻子各有 1 个孩子。

张某近日去世， 现在的妻子拿出

一份手书遗嘱， 其中明确现住的房产

由她和孩子继承。

但张某还有一些财产， 遗嘱中并

未明确由谁继承。

此外张某还在外欠下一些债务，

债权人得知他去世后， 纷纷要求继承

人偿还债务。

请问律师， 这种情况下张某的遗

产应该如何继承？ 他的债务应该由谁

承担？ ———贾先生

上海星图律师事务所杨东律师回复

如下：

根据 《民法典 》 的规定 ， 在继承

时， 首先应该看死者是否留有合法有效

的遗嘱， 如果有遗嘱的 ， 应按遗嘱执

行。 如有遗嘱并未涉及的遗产， 那么这

部分就按照法定继承办理。

既有法定继承又有遗嘱继承、 遗赠

的， 由法定继承人清偿被继承人依法应

当缴纳的税款和债务。

超过法定继承遗产实际价值部分，

由遗嘱继承人和受遗赠人按比例以所得

遗产清偿。

婚后辞去工作， 离婚应否补偿

我和丈夫当初是 “奉子成婚 ”

的， 婚后不久我就生下了孩子， 由于

他工作比较繁忙， 于是我辞去了原来

的工作专心带孩子。

请问律师 ， 如果我们现在要离

婚， 是否可以据此在分割财产时要求

一定的补偿？

———孙女士

上海星图律师事务所杨东律师回

复如下：

根据 《民法典》 的规定， 夫妻一方

因抚育子女、 照料老年人、 协助另一方

工作等负担较多义务的， 离婚时有权向

另一方请求补偿， 另一方应当给予补

偿。

具体办法由双方协议 ； 协议不成

的， 由人民法院判决。

因此， 这样的补偿是法律明确支持

的， 但是从司法实践情况来看， 补偿的

数额不会非常高， 你还需要从其他角度

尽可能要求多分财产。

经济事务

患病住院治疗， 合同到期咋办

我因病目前正在住院治疗， 不知

道什么时候可以恢复工作， 但劳动合

同下个月底就要到期了。

请问律师， 合同到期公司能否和

我终止合同？ ———苏先生

上海星图律师事务所杨东律师回
复如下：

《劳动部关于发布 〈企业职工患

病或非因工负伤医疗期规定 〉 的通

知》 规定： 医疗期是指企业职工因患

病或非因工负伤停止工作治病休息不得

解除劳动合同的时限。

企业职工因患病或非因工负伤， 需

要停止工作医疗时， 根据本人实际参加

工作年限和在本单位工作年限， 给予三

个月到二十四个月的医疗期： （一） 实

际工作年限十年以下的， 在本单位工作

年限五年以下的为三个月； 五年以上的

为六个月……”

根据劳动合同法， 你的合同应当顺

延至你的医疗期届满之时。

张某对孩子是否是他

亲生的有怀疑， 想要通过

法律途径确认。

请问律师， 父母单独

一方能否申请确认亲子关

系

———张先生

上海星图律师事务所

杨东律师回复如下：

《民法典》 规定： 对

亲子关系有异议且有正当

理由的， 父或者母可以向

人民法院提起诉讼， 请求

确认或者否认亲子关系。

对亲子关系有异议且有

正当理由的， 成年子女可以

向人民法院提起诉讼， 请求

确认亲子关系。

因此 ， 只要有正当理

由， 父或者母可以单方起诉

要求确认或否认亲子关系。

确认亲子关系， 能否单方申请


