
□记者 陈颖婷

通讯员 曹赟娴

本报讯 日前， 浦东新区人

民法院与华东政法大学签署协议，

合作设立纪检监察教学实践和理

论研究基地。 今年 10月， 华东政

法大学刚刚成立上海首家独立建

制的纪检监察学院， 此次与浦东

法院签约， 既是上海首次院校合

作开展纪检监察教育实践， 也是

浦东法院深入学习贯彻党的二十

大精神， 持续推进从严治党、 从

严治院的有力举措。 浦东法院第

七届特约监督员聘任仪式同日举

行。

会上， 浦东法院与华东政法

大学纪检监察学院签署 《教育实

践合作协议》。 双方将在人才培

养、 实践教育等方面共同发力，

推动院校共建流程化、 规范化、

制度化， 实现纪检监察领域资源

共享、 优势互补、 合作共赢。

未来， 浦东法院将通过挂牌

设立教学实践基地和理论研究基

地、 启动“共建共享协同育人模

式”、 研发“纪检监察专业系列教

材”、 打造“引领区纪检监察人才

培养平台” 等多项举措， 与华东

政法大学展开长期、 广泛、 紧密

的合作， 共同推动纪检监察理论

建设不断丰富， 学科建设不断发

展， 人才队伍不断扩大。

今年 10月底， 沪上首家独立

建制的纪检监察学院在华东政法

大学成立。 此次签约， 既是纪检

监察实践与学术界在学科建设方

面的积极有益探索， 也是浦东法

院推动纪检监察工作高质量发展，

推进全面从严治党、 从严治院的

创新之举。

浦东法院第七届特约监督员

聘任仪式同日举行。 现场还为 22

名特约监督员颁发聘书。这些特约

监督员由各行业、各街道社区的人

大代表、政协委员组成，群众基础

扎实，兼具代表性和广泛性。 任职

期内，特约监督员将对浦东法院及

干警的履职情况进行监督， 并对

法院工作提出意见建议。

在随后举行的座谈会上， 特

约监督员代表结合各自专业， 就

提升监督能力、 加强联络沟通等

内容畅谈感想。 浦东法院相关部

门负责人表示， 此次聘任特约监

督员是充分发挥司法民主、 完善

监督制约机制、 规范司法权力运

行的有力举措， 法院将积极保障，

支持特约监督员履职， 推动法院

工作再上新台阶。
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□法治报记者 季张颖

“教育的起点是人， 终点也是

人。” 这是宓莹一直以来所信奉的

教育理念。 从一名普通的数学老

师， 成长为一名特级校长， 近三十

载时光， 宓莹结缘于汇师， 扎根在

汇师。 她坚守着“严谨治校、 各科

并重、 中西交融” 的办学传统， 用

心、 用情、 用专业守护着她所热爱

的教育事业， 使得这所有着深厚底

蕴的百年老校历久弥新。

数学老师的“公园课堂”

“孩子们只有喜欢这门课的老

师， 才会对他们所教的内容感兴

趣。” 宓莹深知， 一位好的老师，

一言一行和人格魅力都可能点亮学

生的无限潜能。

1994 年她从师范毕业后进入

汇师小学， 扎根一线教学， 竭尽心

力把课堂打造成孩子快乐成长的沃

土。 为了避免数学课过于严肃和枯

燥， 她常常把数学课“搬” 进公

园。 例如， 对于课程要求掌握的关

于“测量” 的知识， 宓莹会让孩子

们围坐在一棵百年大树下， 启发孩

子们计算大树高度的奇思妙想。

“我用放风筝的办法来测算大

树的高度” “我用升氢气球的方

法” “我利用太阳的影子来计算”

……宓莹一直认为， 课堂首先要有

活力， 才能更好地提升同学们学习

的积极性。

2009 年， 宓莹正式成为汇师

小学的校长。 一上任， 办学体制改

革、 两校合并、 平稳过渡三大任务

接踵而来。 面对挑战， 她以创业者

的姿态， 带领教师团队砥砺前行。

在她的引领下， 汇师小学从只

有 1 个校区、 30 个班级的小学，

历经两次转制， 发展成为 3 个校

区、 50 个班级、 2000 余名学生的

百年老校， 办学质量有口皆碑。

在育人路上寻找合适的人

正因为历经教学最具实战性的

岗位， 宓莹的办学思想一直坚定而

务实。“我一直思考的是‘育人’，在

这条路上一定要有育人的这批人，

因为教育的起点是人终点也是人，

而老师就成了这个过程中的关键。”

2021 学年， 学校计划招聘教

师的数量达到 23 名。 为了找到最

好、 最适合汇师的老师， 宓莹将目

光从上海移向全国。 利用在北京参

加教育部学习的机会， 她专门去了

北师大， 约谈即将毕业， 而且有志

来上海从事教育工作的学生。 她一

个个地看，一个个地谈，找到心仪的

人选，约来上海，约进汇师，再一个

个听课，一个个谈心。扩大了教师招

聘的范围， 宓莹把更多优秀的人才

带进了汇师。

为了成就老师

成为更好的自己，

她领衔在校内开设

青训班， 制定校本

化教师专业发展指

南， 推动开展教师

个人发展规划的制定和实施， 并在此

过程中总结了方法形成了经验。 这些

经验和做法都成为汇师之所以成为今

日汇师的宝贵财富。

80多门选修课挖掘孩子兴趣

新时代下， 教育工作不断遇到诸

多新挑战。 如何充分挖掘孩子各自所

长， 守护他们的个性化发展呢？ 为了

让孩子们有更加丰富的课程体验， 宓

莹带领她的课程研发部开发了 80 余

个科目， 40 多个社团， 并形成学校

的特色品牌课程， 提供了学生从兴趣

到特长转化的机会。

宓莹告诉记者， 像校本课程“京

韵润童心”， 本身只是来源于在京剧

方面有所特长的音乐老师， 用唱京歌

的形式打造了一个学生社团， 慢慢地

吸引了越来越多的孩子， 而后随着与

京剧院的牵手， 京剧也逐渐地走进课

堂， 在此过程中帮助孩子实现了从兴

趣爱好到特长的转化， 有的孩子甚至

于走上专业道路， 在小梅花京剧比赛

中崭露头角。

宓莹是一位智慧与奋斗精神兼具

的管理者， 她以自己的智慧与奋斗，

践行着自己做好老师的初心， 践行着

做好校长的誓言。

“教育的起点是人，终点也是人”
———记上海市徐汇区汇师小学校长宓莹

上海设立首家纪检监察

教学实践与理论研究基地


