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长宁举行人社局长“直播带岗”招聘活动
已开展27场线上线下招聘活动 700余家企业提供近2.4万个就业岗位

丰富楼宇白领“午间一小时”

枫林街道上演“指尖上的红色党课”
□记者 季张颖

本报讯 为了丰富楼宇白领的 “午间一

小时” 文化生活， 近日， 徐汇区枫林街道社

区党群服务中心在均瑶广场 “同舟汇” 党群

服务站开展了 “传承非遗文化 指尖上的红

色党课” 活动， 以 “非遗文化+红色党课”

相结合， 给现场的白领们带来了一次难忘的

“混搭” 体验。

活动现场， 徐汇区非遗传承人、 枫林街

道 “上海剪纸” 传承志愿服务队队员鲍立峰

为大家讲解了 “上海剪纸” 的发展历程，普

及了相关的传统文化知识。 白领们听得津津

有味， 兴趣十足。 在老师的示范带领下，“学生

们”拿起剪刀，在红纸上开始了剪纸初体验。

活动结束后， 党群中心工作人员向白领们

发放了党的二十大学习书籍， 积极引导辖区职

工深入学习贯彻党的二十大精神， 进一步坚定

理想信念， 融入到干事创业的新征程中。

未来， 枫林街道将持续发挥党群服务站点

阵地作用， 在 “同舟汇” 党群服务站现有的基

础上， 点线成面， 持续发力， 打造 “同舟汇”

2.0 版本， 为楼宇园区员工提供更多优质服务，

使楼宇联合党委成为团结员工、 凝聚人才、 促

进发展的核心， 为推动经济高质量发展保驾护

航。

□记者 夏天

本报讯 据松江区消息， 兔年开工第一

周 ， 松江新设市场主体 478 户 ， 同比增长

83%。 为何有这么多市场主体对投资松江青

睐有加 ？ 区市场监管局表示 ， 松江让企业

“减时间、 减材料、 减环节、 减审批”， 在提

升注册登记便利度上不断发力。

除了数据， 区行政服务中心登记注册大

厅的现场氛围也让人感受到市场主体对投资

松江的热情。 “往年， 春节假期后的首个登

记注册高峰一般要到正月下半个月， 今年至

少提前了一周。” 一名窗口工作人员说， 这股

赶早的创业热情也感染着他们。 “真的是即

来即办， 即办即领！” 一位企业负责人从网上

递交申请材料， 到拿到新门店的营业执照竟

然不到 1 天。

据区市场监管局介绍， 近年来， 松江不

断优化营商环境， 找准难点 、 痛点 、 堵点 ，

因地制宜、 量体裁衣的营商服务是吸引众多

经营者落户松江的原因所在。 下一步， 区市

场监管局将继续围绕 “减时间、 减材料、 减

环节、 减审批”， 在提升注册登记便利度上

不断发力， 吸引更多市场主体落户松江。

□记者 陈颖婷

本报讯 就业是最基本的民生。 今年，

长宁区将稳就业摆在更突出的位置， 以开局

即冲刺、 起步即加速的精气神， 努力推动全

年工作提速提效。 2 月 10 日， 长宁区人社

局长 “直播带岗” 招聘活动顺利举行。

活动现场， 既有人社局长首次 “线上亮

相”， 直播带岗； 又有企业负责人 “线下坐

镇”， 精准送岗； 更有就业服务专员 “现场

问诊”， 纾困解难， 为区域企业提供充沛人

力资源的同时， 助力劳动者实现更高质量更

充分就业。 据悉， 本次活动共邀请 71 家企

业提供 1668 个招聘岗位。 线下超过 1200 余

人参与求职， 收到简历超过 1000 份， 意向

录用 301 人 ， 直播间观看人数达 32064 人

次。 长宁区人社局长 “直播带岗” 招聘活动

顺利举行的背后， 是长宁区稳就业工作的一

个重要缩影。 今年， 长宁区人社局结合工作

实际， 制定并实施了贯穿全年的促就业十大

专项行动， 全力保障企业用工和劳动者就

业， 做好稳就业这一最基本的民生。

党的二十大以来， 长宁区积极贯彻落实

国家人社部、 市人社局关于稳就业工作部

署， 围绕健全稳就业工作体系、 支持企业稳

定就业岗位、 加大重点群体就业帮扶等， 创

新探索、 扎实推进。 2022 年， 长宁区新增

就业岗位 30737 个， 帮扶引领成功创业 843

人， 帮助长期失业青年就业创业 386 人， 帮

扶云南对口地区农村劳动力、 脱贫劳动力转

移来沪就业 2192 人， 完成率均位于全市前

列。 在 2022 年度上海市稳就业综合评价考

核中， 长宁区跃居全市第一。

目前， 长宁区已开展 27 场线上线下招

聘活动， 已有 700 余家企业提供近 2.4 万个

就业岗位， 岗位数量位于全市前列。 同时，

长宁区密集组织开展 “就业岗位进园区、 进

校区、 进社区” 云招聘活动， 及时将岗位推

送至 “上海公共招聘新平台”， 扩大企业招

聘覆盖面。 目前， 已在上海公共招聘新平台

发布招聘岗位 1300 余个。 全年计划发布岗

位数不少于 1.2 万个。 长宁区重点聚焦区域

内 “百亿楼” “亿元楼” 等商务楼宇， 依托

楼宇党建服务中心， 成立嵌入式 “楼门口”

惠企服务站点。 组建惠企服务专员队伍， 专

人对接重点楼宇， 提供 “一站式” 惠企服

务。 梳理人社惠企服务项目清单， 整合就

业、 人才、 培训、 劳动关系、 社会保障等

12 大项人社服务事项， 提供 “点单式” 服

务咨询， 提升惠企服务效率。

此外， 长宁区还积极推进 “访企带岗”

专项行动。 全年围绕重点企业、 小微企业、

创业企业， 由局领导带队， 每季度开展专项

走访调研， 建立企业问题清单、 需求清单、

解决清单， 全力帮助企业稳岗用工、 提振信

心。 1 月以来， 解决企业用工、 工伤保险、

劳动关系、 人才落户等方面问题百余个。

值得一提的是， 长宁区还探索开展长三

角高校毕业生招聘专项行动。 积极拓宽高校

毕业生就业服务辐射范围， 从长宁延伸至长

三角地区。 在去年 “百千万” 高校毕业生招

聘活动的基础上， 加大与人力资源服务机构

的合作力度， 将原先的本市 60 所高校扩大

至长三角地区 100 余所高校 ， 聚焦长宁

“3+3” 重点产业企业， 在春季， 首次推出

长三角高校毕业生招聘活动， 积极助推长三

角地区高校毕业生来到长宁企业干事创业；

在夏季， 积极开展长宁四校专场招聘活动，

“一校一策” 为区域高校提供优质企业招聘

岗位； 在秋季， 探索开展长三角企业联合招

聘活动， 为长宁户籍离校未就业毕业生汇聚

更多岗位资源； 在冬季， 开展 “冬日送暖”

主题招聘活动， 提前谋划部署 2024 届高校

毕业生就业工作。

松江：新设市场主体同比增长83%


