
www.shfzb.com.cn

2023年 4 月 3日 星期一

编者按

您在房屋买卖或租赁中发生法律纠纷； 您在家庭婚姻生活中亮起红灯； 您在劳动维权时遭遇困惑……

当您需要法律上的专业指点， 或者希望通过诉讼途径解决纠纷时， 请给我们来信。 “我要找律师” 栏目特意为您搭建起寻觅律

师的桥梁， 只要您将求助事项详细写下来， 并说明需要什么样的律师提供什么帮助， 然后通过邮寄或者电子邮件传递给我们， 我们

将免费为您刊出。 请在来信或者电子邮件中注明您的详细联络方式， 以便律师及时和您联系。
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有意向求助者提供咨询、 帮助或代理诉讼的律师， 可直接与 《律师周刊》 联系。

《律师周刊》 将及时刊登律师提供的咨询。

无论是求助者还是律师， 都可通过来信或电子邮件与 《律师周刊》 联系。

来信请寄： 上海市小木桥路 268 弄 1 号 4 楼 《上海法治报》 “我要找律师” 栏目， 邮编 200032。

或发送电子邮件到 lszk99＠126.com； 也可扫右边的二维码关注 “法律服务” 栏目， 并提出咨询。

经济事务

约定签约反悔，是否属于违约

有一所学校要订做校

服， 并发布了相关公告：

“欢迎服装公司携带布料、

颜色和款色等资料来学校

商谈， 有满意的即签约订

货。”

我公司与 A 公司、 B

公司共三家服装公司闻讯

后携带相关资料前往学校

洽谈。 学校对我公司业务

员表示： 贵公司提供的资

料基本满足我们的要求，

让我们再考虑一下。

业务员表示还有一些

样品可以提供给学校看。

学校方面表示， 次日看完

样品后即可签订合同。

第二天， C 公司携带

资料和样品到学校， 学校

对样品和价格都很满意，

当即与 C 公司签订了定

制校服的合同。

我公司得知后非常气

愤， 认为学校已经与我公

司约定签订合同， 就不能

再与他人签订合同， 遂与

学校发生争执。

请问律师， 学校的做

法是否属于违约？

———顾女士

上海市恒业律师事务

所周洪波律师回复如下：

首先， 贵公司与学校

的合同并没有成立。 根据

法律规定， 订立合同需要

经过要约和承诺二个阶

段。

所谓要约， 是指希望

与他人订立合同的意思表

示。 所谓承诺， 是指同意

他人要约的意思表示。

而在你们和学校的这

起纠纷中， 只有要约或者

要约邀请， 并没有承诺，

故合同没有成立。

你们三家服装公司得

到学校需要定制校服的消

息后带着布料款色等资料

前往学校洽谈的行为属于

要约， 学校发布公告的行

为属于要约邀请。

所谓要约邀请， 是指希

望他人向自己发出要约的意

思表示。 要约邀请与要约的

最大区别在于内容是否具体

明确。 如果意思表示具体明

确， 包含合同的主要条款就

属于要约， 反之则属于要约

邀请。

要约邀请的一般形式

有： 商业广告、 寄送的价目

表、 招标公告、 招股说明书

等。 如果商业广告的内容具

体明确的， 也有可能被认定

为要约。

你提到学校曾表示次日

看完样品后签订合同， 这一

行为属于准备与你们公司签

订合同的意思表示， 但不属

于要约， 也不属于要约邀请

或者承诺， 合同只有在正式

签订并签字盖章后才成立。

总之， 由于你们尚未签

订相关合同， 因此学校的做

法并不属于违约， 因此也就

无须对你们承担任何违约责

任。

资料图片

办卡之后搬家，退卡遭拒咋办

我办理健身卡年卡后

一个月， 由于自己搬家所

以要求退卡， 遭到店家拒

绝。

办卡时没签合同， 投

诉到消协得到的回应是只

能调解处理， 他们没有执

法权， 最终调解失败。

请问律师， 这种情况

下如果我去起诉的话， 法

院会支持我要回我未消费

部分的款项吗？

———刘小姐

上海东承志律师事务

所马斯祺律师回复如下：

消费者办理健身卡实

际上是与健身中心形成消

费合同关系， 基于你现在

要求退卡是因为自身原

因， 并不是健身中心未提供

或提供有瑕疵的健身服务。

在没有证据证明健身中

心同意无条件退费退卡的情

况下， 消费者要求退卡有可

能构成违约， 需要承担一定

的违约责任。

因此， 建议消费者尽量

采取协商的方式解决这一问

题。

刘某的父母在她结婚

后购房， 刘某为该房产的

共同所有人， 但她实际并

未出资。

请问律师， 现在如果

刘某要跟丈夫离婚， 丈夫

对这处房产能否提出分割

的要求？ 如果刘某的父母

保留有出资的相关凭证，

以证明房款全部是由他们

支付的， 刘某的丈夫是否

还有权分割？

———王先生

上海星图律师事务所

杨东律师回复如下：

根据相关司法解释，

婚后由一方父母出资为子

女购买的不动产， 产权登记

在出资人子女名下的， 视为

只对自己子女一方的赠与，

该不动产应认定为夫妻一方

的个人财产。

因此， 刘某所有的该房

产份额， 应属于其个人财产

而非夫妻共同财产， 离婚时

刘某的丈夫无权要求分割。

离婚涉及房产， 咨询如何分割

婚前贷款购房， 是否个人财产

婚前一方签订购房合同、 支付首

付并办理按揭贷款， 婚后办理房产登

记至其个人名下。

请问律师， 该房屋属于婚前个人

财产吗？ ———徐女士

上海星图律师事务所杨东律师回
复如下：

该房产依法属于购房一方的个人

财产。 但如果离婚， 夫妻双方婚后共

同还贷支付的款项及其相应财产增值

部分由房屋所有一方对另一方进行补

偿。

通常来说， 在与房地产商签订房

屋买卖合同后， 商品房的买卖关系已

经成立， 房屋应当属于购买人所有。

因为购买行为已经完成， 即使购

买人不结婚， 也需要每月支付贷款，

婚后共同支付房贷的行为对于获得房

产所有权并没有直接联系。

离婚时， 夫妻双方婚后共同还贷支

付的款项及其相应财产增值部分由房屋

所有一方对另一方进行补偿。

《最高人民法院关于适用 〈中华人

民共和国民法典〉 婚姻家庭编的解释

（一）》 第七十八条明确： 夫妻一方婚前

签订不动产买卖合同， 以个人财产支付

首付款并在银行贷款， 婚后用夫妻共同

财产还贷， 不动产登记于首付款支付方

名下的， 离婚时该不动产由双方协议处

理。

依前款规定不能达成协议的， 人民

法院可以判决该不动产归登记一方， 尚

未归还的贷款为不动产登记一方的个人

债务。

双方婚后共同还贷支付的款项及其

相对应财产增值部分 ， 离婚时应根据

《民法典》 第一千零八十七条第一款规

定的原则， 由不动产登记一方对另一方

进行补偿。

未签劳动合同， 能否拒绝补签

我弟弟年初进入一家公司工作，

但公司方面一直拖着没有和他签订劳

动合同。

最近我弟弟打算跳槽， 公司要求

他补签一份劳动合同。

请问律师， 我弟弟能否拒绝补签

合同， 要求公司承担未签劳动合同的

责任？ 如果他没有合同， 如何证明自

己和公司存在劳动关系？

———曹女士

上海星图律师事务所杨东律师回
复如下：

劳动合同是保障劳动者实现劳动

权益的重要法律形式之一， 《劳动合

同法 》 第十条规定 ： 已建立劳动关

系， 未同时订立书面劳动合同的， 应

当自用工之日起一个月内订立书面劳

动合同。

根据 《劳动合同法》 第八十二条

和 《劳动合同法实施条例》 第六、 第

七条， 用人单位自用工之日起超过一

个月不满一年未与劳动者订立书面劳

动合同的， 应当向劳动者每月支付两

倍的工资， 并与劳动者补订书面劳动

合同。

用人单位自用工之日起满一年未

与劳动者订立书面劳动合同的， 自用

工之日起满一个月的次日至满一年的

前一日应当向劳动者每月支付两倍的

工资， 并视为自用工之日起满一年的

当日已经与劳动者订立无固定期限劳

动合同， 应当立即与劳动者补订书面

劳动合同。

至于没有签订劳动合同如何证明与

用人单位存在劳动关系的问题， 《关于

确立劳动关系有关事项的通知 》 中明

确， 用人单位招用劳动者未订立书面劳

动合同， 但同时具备下列情形的， 劳动

关系成立：

（一 ） 用人单位和劳动者符合法

律、 法规规定的主体资格；

（二） 用人单位依法制定的各项劳

动规章制度适用于劳动者， 劳动者受用

人单位的劳动管理， 从事用人单位安排

的有报酬的劳动；

（三） 劳动者提供的劳动是用人单

位业务的组成部分。

用人单位未与劳动者签订劳动合

同， 认定双方存在劳动关系时可参照下

列凭证：

（一） 工资支付凭证或记录 （职工

工资发放花名册）、 缴纳各项社会保险

费的记录；

（二 ） 用人单位向劳动者发放的

“工作证”、 “服务证” 等能够证明身份

的证件；

（三） 劳动者填写的用人单位招工

招聘 “登记表”、 “报名表” 等招用记

录；

（四） 考勤记录；

（五） 其他劳动者的证言等。

其中， （一）、 （三）、 （四） 项的

有关凭证由用人单位负举证责任。

总之， 你弟弟可以拒绝补签劳动合

同， 同时收集证据提起劳动仲裁。

加班费遭克扣，咨询追索时效

我在现在的公司工作已经两年，

在此期间公司对加班有考勤和加班费

标准， 但这一标准和我按照自己的日

工资乘以法定加班费计算公式得出的

加班费有差距。

请问律师，现在我正在办理辞职，

辞职后我能否追索加班费？ 相关的时

效是如何规定的？

———李先生

上海星图律师事务所杨东律师回复

如下：

你如果认为加班费遭到公司克扣，

可以收集相关证据提出劳动仲裁追索差

额。

需要注意的是， 劳动关系存续期间

因拖欠劳动报酬发生争议， 劳动关系终

止的， 应当自劳动关系终止之日起一年

内提出。

全职抚养孩子， 离婚应否补偿

我在孩子出生后就辞去了工作，

现在丈夫起诉要求离婚。

请问律师， 这种情况下我能否要

求相应的补偿？ 可以要求多少补偿？

———贾女士

上海星图律师事务所杨东律师回
复如下：

根据 《民法典》 的规定， 夫妻一

方因抚育子女、 照料老年人、 协助另一

方工作等负担较多义务的， 离婚时有权

向另一方请求补偿， 另一方应当给予补

偿。 具体办法由双方协议 ； 协议不成

的， 由人民法院判决。

因此， 你可以在离婚诉讼中要求丈

夫给予补偿， 具体数额可以参照相关案

件的判决和你们的具体情况， 法院会酌

情确定支持的数额。

王某和丈夫有三个子

女， 王某去世后， 丈夫想

将他和王某共有的房子出

售， 另外买一处较小的房

子。

但子女对此意见不

一， 有人不同意出售， 说

这处房子里也有子女的份

额。

请问律师， 这处房子

没有全部子女的同意， 是

否就不能出售？

———谭先生

上海星图律师事务所
杨东律师回复如下：

王某虽然去世了， 但

其和丈夫共有的房屋， 应

属于婚姻关系存续期间的

夫妻共同财产。

若王某去世时， 没有

遗留合法有效的遗嘱， 则

该房屋属于王某的个人财产

部分， 应当由其法定继承人

来共同继承。

也就是说， 该房屋不仅

有王某丈夫的个人财产部

分， 也有其他法定继承人应

继承的份额。

所以 ， 在出售该房屋

时， 必须由该房屋的所有权

利人一致同意， 方能对外出

售和处理。

房产未办继承， 能否对外出售

刑事行政

我表哥因为跟人打

架， 在老家被公安机关拘

留了。

请问律师， 这是否意

味着他会被判刑？ 大致面

临怎样的刑罚？

———陆小姐

上海星图律师事务所
杨东律师回复如下：

目前你们先需要弄清

楚， 你表哥是遭到行政拘

留还是刑事拘留。

行政拘留意味着触犯

了 《治安管理处罚法 》 ，

执法机关据此依法限制公

民一定期限人身自由， 属

于一种行政处罚。

如果只是遭到行政拘

留， 通常并不构成犯罪。

而刑事拘留则属于一

种刑事强制措施 ， 根据

《刑事诉讼法》， 公安机关

对于现行犯或者重大嫌疑

分子可以先行拘留。

刑事案件经公安机关

或检察机关立案侦查后，

由检察机关审查起诉， 移

送人民法院审理， 由法院

依法作出刑事判决。

如果你表哥打伤他人，

可能涉嫌 《刑法》 第二百三

十四条的 “故意伤害罪 ”：

故意伤害他人身体的， 处三

年以下有期徒刑、 拘役或者

管制。 犯前款罪， 致人重伤

的， 处三年以上十年以下有

期徒刑； 致人死亡或者以特

别残忍手段致人重伤造成严

重残疾的， 处十年以上有期

徒刑、 无期徒刑或者死刑。

总之， 你们现在需要先

确定他是否涉嫌犯罪， 如果

涉嫌犯罪最好请律师提供法

律帮助。

打人遭到拘留， 面临何种后果
合同期满离职，咨询补偿标准

我在目前的公司工作前后已有 5

年， 最初的合同期是 2 年， 后来又续

签了 3 年的合同。

现在公司告知我， 这次合同届满

将不再和我续签合同。

请问律师， 依据我的情况， 公司

应该支付多少离职补偿给我？

———汪先生

上海星图律师事务所杨东律师回

复如下：

根据 《劳动合同法》 的规定， 经

济补偿金按照劳动者在本单位工作的

年限， 每满一年支付一个月工资的标

准向劳动者支付。 6 个月以上不满一年

的， 按一年计算； 不满 6 个月的， 向劳

动者支付半个月工资的经济补偿。

劳动者月工资高于用人单位所在直

辖市、 设区的市级人民政府公布的本地

区上年度职工月平均工资 3 倍的， 向其

支付经济补偿的标准按照职工月平均工

资 3 倍的数额支付， 向其支付经济补偿

的年限最高不超过 12 年。

本条所称月工资是指劳动者在劳动

合同解除或者终止前 12 个月的平均工

资。

据此， 公司应当支付你相当于 5 个

月平均工资的经济补偿。

丈夫长期吸毒， 离婚能否获准

周女士的丈夫长期吸毒， 还曾遭

到强制戒毒。

请问律师， 周女士如果起诉要求

离婚是否会得到准许？ ———郭女士

上海星图律师事务所杨东律师回

复如下：

根据 《民法典》 的规定， 有下列

情形之一， 调解无效的， 应当准予离

婚 ： （一 ） 重婚或者与他人同居 ；

（二） 实施家庭暴力或者虐待、 遗弃家

庭成员； （三） 有赌博、 吸毒等恶习屡

教不改； （四） 因感情不和分居满二

年； （五） 其他导致夫妻感情破裂的情

形。

根据上述规定， 如果周女士的丈夫

长期吸毒屡教不改， 法院判决准许离婚

的可能性是比较大的。

劳动工伤

物业房产

婚姻家庭

我跟丈夫是协议离婚

的， 当初约定孩子随他生

活， 但我有探视的权利。

然而最近我要求探视

一直被他以各种理由拒

绝。

请问律师， 对于这样

的情况我该怎么办？

———周女士

上海星图律师事务所

杨东律师回复如下：

根据 《民法典》 的规

定 ， 行使探望权利的方

式、 时间由当事人协议；

协议不成的， 由人民法院

判决。

父或者母探望子女，

不利于子女身心健康的，

由人民法院依法中止探望；

中止的事由消失后， 应当恢

复探望。

因此， 具体探视方式还

是需要双方协商确定， 如果

对方一直损害你的探视权，

你也可以去法院提起诉讼，

要求法院对此作出调解或者

判决。

夫妻协议离婚， 如何探视孩子

工资遭到拖欠， 员工能否解约

由于经营困难， 我所在的公司经

常拖欠员工工资， 目前已经有 3 个月

没有发放工资。

请问律师， 我能否据此与公司解

除劳动合同？ ———胡先生

上海星图律师事务所杨东律师回
复如下：

根据《劳动合同法》第三十八条第

一款的规定， 用人单位有下列情形之一

的，劳动者可以解除劳动合同，其中包括

“（二）未及时足额支付劳动报酬的”。

《劳动合同法》第四十六条规定：有

下列情形之一的， 用人单位应当向劳动

者支付经济补偿：（一） 劳动者依照本法

第三十八条规定解除劳动合同的。

据此，你可以单方解除劳动合同，并

且要求公司支付经济补偿金。


