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随着劳动者权利意识的提

高， 企业内部人力资源合规管理

也面临重大挑战， 企业违法用工

法律风险不断增加。 本书分为劳

动关系、 在职管理、 社会保险、

辞职辞退和其他五部分， 收录精

选案例一百个。 通过案例标题、

基本案情 、 裁判结果 、 律师提

示、 法条链接、 文书链接六大板

块， 深入阐释企业劳动用工合规

管理中的高发和热点问题， 从而

为企业用工合规管理提供参考。

近年来， 人工智能在法律

领域的运用备受关注， 法律人

工智能的影响日益深广。 本书

充分运用第一手资料， 通过外

国的法律人工智能、 中国的法

律人工智能、 法律人工智能的

原理、 法律人工智能的影响 4

编 18 章的篇幅， 全面介绍了

法律人工智能发展的历史脉

络、 现实状况和未来前景， 为

读者提供了一份完整的、 值得

信赖的法律人工智能指南。

《支持环境公益诉讼案例

选》 一书挑选的若干个案例，

涉及大气污染、 水污染、 固体

废物和化学物质污染、 噪声污

染 、 围海造田导致的环境破

坏、 核电站建设导致的放射性

污染等， 详细地介绍了律师办

案的策略和方法， 对今后中国

律师办理环境案件将有极高的

借鉴价值， 对国外研究中国环

境诉讼方面的案例的学者大有

裨益。

《支持环境公益诉讼案例选》 《企业劳动用工合规管理百例》《法律人工智能导论》
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本书以编者提出的办理民事执行案

件的“一个中心” ———以法律为中心，

“两个基本思路” ———线上立体化网络

查找， 线下现场查看走访和调查取证，

“四个操作指引” ———扩大执行主体、

查找财产线索、 采取执行措施、 提起执

行程序等为基础， 将办理民事执行案件

的操作流程进行划分， 以常规动作开

篇， 以四个操作指引接力， 分为五个部分

展开， 分别为常规动作、 执行主体、 执行

财产、 执行措施、 执行程序， 详细、 实

操地阐述民事执行案件办理的 365 个动

作， 并列出动作背景、 动作步骤以及相

关法律规定或规范指引， 以期对同行律

师、 法务工作者、 当事人、 法科学生等

有所裨益。
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【内容简介】

【精彩节选】

我国春秋时期著名的军事家、 政治

家孙武在 《孙子兵法》 的计篇中写道：

战争， 是国家的大事， 关乎国家存亡，

不能不慎重对待。 《孙子兵法》 从道、

天、 地、 将、 法五个方面进行了敌我综

合比较， 并指出， 将领听取他的计谋，

肯定能打胜仗， 留着重用； 不听取他的

计谋， 就会打败仗， 让他离去。 那 《孙

子兵法》 的道、 天、 地、 将、 法演变到

执行当中来又是什么呢？

道是什么呢？ 对于一个企业或团队

来说， 道就是使命、 愿景、 价值观。 就

像一些大企业， 比如阿里、 华为， 能非

常成功， 肯定是有自己的使命、 愿景、

价值观的。 律所、 团队、 个人同样也都

要有自己的使命、 愿景、 价值观。 从执

行角度来说， 我们团队的使命是引领中

国执行的规范化。 比如， 从案件的来

源、 承办， 都要规范地办理执行案件。

而我们把办理执行案件的经验总结出来

与大家分享， 也是在引领中国执行的规

范化。 我们团队的愿景有两个： 从同行

角度来说， 愿每一个法律人都能熟练地

操作执行案件； 从委托人的角度来说，

愿每一个债权人的合法债权都能得到实

现。

我们团队的价值观有五个： 成长、

创新、 务实、 分享、 团结。 第一个价值

观： 成长。 我们每周一开会， 都会问这

周是否有成长， 包括思维、 技能、 讲课

水平等各个方面是否有所成长。 成长永

远是我们的第一要务， 个人成长了、 团

队成长了， 业务水平自然就成长了。 第

二个价值观： 创新。 我们的课程内容和

课程体系一直在创新。 每周讲的内容都

有所不同， 之后还会有更加疑难、 复杂的

内容， 当然， 时长也会不断调整。 创新符

合自然规律， 就像新陈代谢、 生老病死一

样。 团队的业务类型、 服务内容、 课程体

系一定要不断创新， 这样才能在市场上立

于不败之地。 第三个价值观： 务实。 在工

作中， 我们要反对官僚主义， 管理等各方

面都一定要务实。 我们分享的内容也要实

操， 也要务实。 第四个价值观： 分享。 分

享有两个好处： 分享的过程要输出， 分享

之前要汇总， 汇总本身就是一个提高的过

程。 我们团队律师除了办案之外， 还有两

个工作要进行， 一是每周写一篇公众号文

章， 文章内容要具有实操性； 二是讲课。

写文章、 讲课的过程就是对自己的工作和

实践进行总结的过程， 在总结之中就会快

速提升。 当然， 分享多了也不用担心别人

都会了。 现在社会比过去更加开放了， 想

学什么知识、 获取什么技能， 网上基本都

有。 分享之后， 大家反馈， 我们再结合反

馈的内容， 不断升级自己的产品。 比如，

我们刚开始时并没有专门讲执行， 讲的是

执行异议和执行异议之诉， 一个执行领域

中更小的领域。 我们在讲的过程之中试探

地讲怎么查找房产， 发现大家对查找财产

线索很感兴趣， 于是才把课程扩大到执

行。 后续我们还会扩大， 如执行与破产结

合， 执行与保全结合， 执行与诉讼结合，

等等。 执行案件做多了， 我们就会知道企

业如何规避执行， 之后还可以做企业债权

债务的合规管理， 这就是迭代。 我们现在

主要是升级， 之后会迭代， 我们在分享过

程之中会坚持创新， 不断提高。 第五个价

值观： 团结。 我们用军事化的思维管理团

队， 制度比较森严， 内部也很团结。

侯志涛， 早年从事刑事侦查等公安

工作， 后进入律师行业， 专注执行、 执

行异议与执行异议之诉专业领域， 为多

家法律平台特邀讲师， 线下授课、 线上

直播几百场， 分享执行领域实务操作技

能， 为诸多法律人解决了执行难题， 曾主

编 《执行、 执行异议与执行异议之诉办案

手册》。

第一章

常规动作

动作 1： 查看执行依据类型

动作 2： 查看执行案件状态

动作 3： 查询执行案件基本信息

动作 4： 查阅诉讼卷宗

动作 5： 查阅执行卷宗

动作 6： 查阅银行档案

动作 7： 查阅交易底档

动作 8： 查询、 联系执行法官

动作 9： 通过网络平台查询被执行人

工商登记信息

动作 10： 通过市场监督管理局调取

被执行人工商底档

动作 11： 查看被执行人的主体类型

动作 12： 通过互联网查询被执行人

涉诉案件

（略）

执行案件办理的365个动作


