
作为一种商业化的补充养

老工具 以房养老 政策的

出台为老人多元化的养老模式

提供了一个可选方案 所谓

以房养老 是一种产权换现

金的模式 即反向住宅抵押贷

款 这一模式 在国外兴起已

多年 从本质上来说 这一方

案的出台 我认为是有诸多好

处的

首先 它可以将老年人的

未来资产价值提前变现 有效

解除老年人对生活没有保障的

担心 放心大胆地花钱消费

增强了老年人的生活自信 保

持了老年人最怕失去的体面和

尊严 更解决了 久病床前无

孝子 的担忧

其次 可以分散政府养老

保障的压力 作为个人自主养

老的新选择 可以在一定程度

上补充社会养老的不足

再次 为银行开辟一个规

模很大并且全新的效益增长

点

但凡事有利有弊 以房

养老 的实施在有着诸多优点

的同时亦有不可避免的缺点

以房养老 仅适用于部

分老人 它的实现需要具备三

个条件

首先 拥有对房屋的独立

产权 才有出租或者抵押房屋

的权利

其次 老年人与子女分开

居住 房屋的出租或者抵押不

至于影响正常生活

再次 老年人的经济状况

适中 经济条件好 就没有

以房养老 的必要 经济条

件差的 也不具备 以房养

老 的条件

对于好不容易迈进 以房

养老 门槛的那一部分老人

又将面临着诸多问题 例如

房屋产权仅包括所在土地最长

年的使用权 而目前在土

地使用权到期后如何处理方

面 仍处于 灰色地带 虽

明确了住宅可自动延期 但如

何延期 是否需要另行收费

如何征收等问题都未得到明

确 当老人将房产抵押时 商

品房中包含的土地使用年限大

都已经不多 而当老人身故

后 房子的使用年限更是所剩

无几 保险公司或银行依靠剩

下的使用年限来补偿已支付的

养老金成本 一方面所能承受

的给付能力有限 另一方面风

险也较大 这就为 以房养

老 带来了最大的障碍

除了房屋产权外 以房养

老的管理机制问题也是目前尚

未解决的盲点 以房养老

牵涉到房地产 金融 保险

社保等多个行业以及相关政府

部门 而且 以房养老 的关

键是要有一整套客观 公正的

评估衔接与兑现机制 需要完

备的法律法规的保障

目前 在法律法规尚不健

全的情况下 对于 以房养

老 的实施 尚没有出台具体

的法律规定 实施这种模式后

一旦发生纠纷 可能面临 无

法可依 无法可循 的尴

尬局面

除了房屋产权

外 以房养老的管

理机制问题也是目
前 尚 未 解 决 的 盲

点 以房养老
牵涉到房地产 金

融 保险 社保等

多个行业以及相关
政 府 部 门 而 且
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牘牘近日连锁酒店巨头万豪国

际集团被发现在其发给会员的

邮件中 将中国香港 澳门

台湾 西藏等地区列入 国家

一栏

此后 美敦力 达美航空

等在华经营的跨国企业

也被发现存在类似问题 并受

到舆论的猛烈批评

事件发生后 旅游 工商

等相关部门迅速跟进 我国旅

游主管部门对万豪国际集团进

行了约谈 上海工商部门也对

其正式立案调查

另一方面 万豪国际集团

也多次公开道歉 该集团总裁

兼首席执行官也发布了致歉信

表示 对于工作错误 我们直

面事实 承担责任

年 月 日 民航

总局下发通知 要求所有经营

至中国航线的外国航空公司立

即对本公司网站 以及其

他宣传途径开展自查 是否存

在将中国的香港 澳门 台湾

地区错误的列为国家及其他不

符合中国法律的情况 如果存

在上述情况 应立即采取措施

加以整改 否则民航局将依法

依规采取下一步措施

这些企业是无心之过还是

故意打擦边球 混淆视听 不

得而知 但类似事件的性质十

分严重 这是毫无疑问的

往大了说 这是挑战 一

个中国 原则 不尊重所在国

的主权和领土完整

退一万步讲 跨国公司在

他国经营 也至少应当遵守所

在国的法律法规 依法经营

否则必将付出代价 而据最新

消息 相关部门已经对万豪酒

店予以立案调查

实际上 在维护国家尊严

和利益的问题上 网络安全法

广告法 消费者权益保护法等

相关法律等均有相关规定

譬如 网络安全法 第

十二条规定 任何个人和组织

使用网络应当遵守宪法法律

遵守公共秩序 尊重社会公德

不得危害网络安全 不得利用

网络从事危害国家安全 荣誉

和利益 煽动颠覆国家政权

推翻社会主义制度 煽动分裂

国家 破坏国家统一 宣扬恐

怖主义 极端主义 宣扬民族

仇恨 民族歧视 传播暴力

淫秽色情信息 编造 传播虚

假信息扰乱经济秩序和社会秩

序 以及侵害他人名誉 隐私

知识产权和其他合法权益等活

动

该法第四十八条规定 任何

个人和组织发送的电子信息 提

供的应用软件 不得设置恶意程

序 不得含有法律 行政法规禁

止发布或者传输的信息

电子信息发送服务提供者和

应用软件下载服务提供者 应当

履行安全管理义务 知道其用户

有前款规定行为的 应当停止提

供服务 采取消除等处置措施

保存有关记录 并向有关主管部

门报告

再如 广告法 第九条规

定 广告不得有下列情形

四 损害国家的尊严或者利益

泄露国家秘密 十一 法律

行政法规规定禁止的其他情形

消费者权益保护法 第十

四条明确 消费者在购买 使用

商品和接受服务时 享有人格尊

严 民族风俗习惯得到尊重的权

利 享有个人信息依法得到保护

的权利 等等

本人也曾经亲历过一个类似

案件

某跨境电商平台的一款在售

商品 在其商品详情页中含有

原产国家 澳门 的表述 被立

案处理

监管部门送达的 行政处罚

事先告知书 称 网站所售商品

网页中将澳门表述为国家 涉嫌

违反 广告法 第九条 拟责令

停止发布违法广告并处罚款

经过自查发现 企业在详情

页制作过程中 工作人员由于疏

忽 在填写原产地信息时未注意

到 原产国家 的表述 而直接

在其后标注 澳门 字样 而商

品实物包装上的标注无误 平台

并无犯错的主观故意

之后 该企业及时通过技术

手段将不同渠道商品的原产地

原产国家 原产地区等产地属性

项表述统一修改为 产地 或者

原产地 防患于未然

由于事情起因主要是平台的

过失 我们协助平台进行了陈述

和申辩 主要观点是

产地等商品基本信息属于商

品标签的性质 对商品标签的违

规情形不宜适用 广告法 进行

处罚

然而 上述意见最终未被监

管部门所采纳 该平台也为自己

的疏忽大意付出了沉重代价

万豪事件将如何处理已引起

社会关注 让我们拭目以待 这

也提醒我们 在事关国家尊严和

利益问题面前 企业应该恪守法

律底线 时刻保持清醒 合法经

营方是企业发展壮大之根本保障

万豪事件不应该再发生了

企业通过熟人的推荐来招

聘员工是一种比较常见的方

式 特别是对于小微企业来

说 由于考虑招聘成本的原

因 甚至熟人推荐有可能是主

要的用工方式

需要提醒的是 企业通过

熟人推荐来招聘员工也不能忽

视劳动法律法规的规定 否则

有可能会造成严重的后果 我

们来看一个案例

甲公司是一家只有 个

员工的贸易公司 需要招聘一

名业务员

这时甲公司总经理郭某的

朋友李某推荐了黄某 甲公司

和黄某面谈后决定录用黄某

入职前双方口头约定月工资

元 依法缴纳社会保险

费 订立期限为一年的劳动合

同

但是 黄某到职后却向甲

公司提出 由于其还在领取低

保 故要求不签劳动合同 不

交社会保险费 为此需要公司

额外再给他每月 元

因黄某是熟人推荐且其要

求并不损害公司利益 甲公司

就同意了黄某的要求 且没有

留下书面凭据

令甲公司意外的是 黄某

工作 个月后辞职并提起劳

动仲裁 要求甲公司以月工资

月为基数支付未签劳动

合同的 个月的双倍工资的差

额 元及解除劳动合同的

经济补偿金 元

同时 黄某还向社会保险

部门投诉 要求甲公司以

元为基数补缴社会保险

费

最后 劳动仲裁部门裁决

因甲公司未在黄某入职 天

内与其签订劳动合同 故应从

第 个月起支付双倍工资 合

计 元

又因甲公司未缴纳社会保

险费且黄某以该理由辞职 故

甲公司应支付经济 补偿金

元

另外 甲公司还被责令为

黄某补缴社会保险费

在本案中 黄某的仲裁请

求从劳动法律法规的规定来看

是完全有依据的

而对于甲公司来说 正是

因为黄某是经熟人介绍入职

的 所以甲公司忽视了劳动法

律法规的强制性规定 也并未

保留能够证明与黄某协商一致

的 元月工资标准 黄某

主动不签劳动合同以及提出为

领取低保不交社会保险费的事

实的证据 从而过于轻信黄

某 导致甲公司受到了重大损

失

企业需要知晓的是 用人

单位与劳动者的约定是不足以

排除法定的用人单位的强制性

义务的

上面这起案件的结果 对

于一个小微企业来说可谓是损

失惨重的 所有企业都应引以

为戒 在招聘员工时 无论是

通过公众招聘还是熟人推荐招

聘的员工 都不能忽视法律的

规定 一定要把法律放在人情

之前
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