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销售员明明在专卖店干了 年 却被集团告知从未招录过该员工 行政专员跳槽到新单位未及时缴纳社保 导致住院医疗费只能自理

保洁工工作一年多要求缴纳社保 公司却只认可一个月
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案例一

专卖店干 年被辞退

集团称未招过该员工

以案说法

入职时明确单位信息

实际工作与单位一致

确认劳动关系除了双方所签的

劳动合同外 还有如用人单位的招

聘通知 用工管理 工资发放等因

素 本案中 小丽工作期间为其进

行用工登记的有三家公司 没有被

告公司 而为其缴纳社保的三家公

司当中也没有被告 同时门店是个

体经营性质 法院对小丽主张的与

被告的劳动关系难以确认

此案提醒劳动者 在应聘入职

时一定要明确用人单位的身份信

息 在签订劳动合同和缴纳社保

办理用工登记手续的过程中必须留

意相对方是否与自己实际工作的用

人单位一致 以防止纠纷发生时因

无法确定适格的用工主体而面临败

诉风险

中华人民共和国劳动合同

法 第 条规定 中华人民共和国

境内的企业 个体经济组织 民办

非企业单位等组织 以下称用人单

位 与劳动者建立劳动关系 订

立 履行 变更 解除或者终止劳

动合同 适用本法

案例二

未及时为员工办社保

导致住院医疗费自理

以案说法

设 天登记 宽限期

并非缴纳社保免责期

社会保险法 规定的 日

期限是从行政管理的角度 为用人

单位设定了至行政管理部门办理相

关手续的合理期限 该期限仅仅是

用人单位办理保险手续的宽限期

并非是用人单位可以免去为劳动者

缴纳社保费的免责期限 用人单位

并不能因此而免除自身应承担的民

事责任

用人单位与劳动者建立劳动关

系后 应当充分考虑劳动者社保登

记及社保费缴纳的相关情况 尽快

为职工办理社会保险登记并及时缴

纳社保费 考虑到办理手续的空档

期间职工可能发生医疗费 用人单

位应向社保部门先行作出备案 防

止出现因社保费缴纳不及时而导致

劳动者不能享受相关社保待遇的情

形

中华人民共和国劳动法 第

条规定 劳动者在下列情形下

依法享受社会保险待遇 一 退

休 二 患病 负伤 三 因

工伤残或者患职业病 四 失

业 五 生育 劳动者死亡后

其遗属依法享受遗属津贴

劳动者享受社会保险待遇的条

件和标准由法律 法规规定 劳动

者享受的社会保险金必须按时足额

支付

案例三

入职一年要求缴社保

公司却只认可一个月

论案说法

员工提供一系列证据

互相印证形成证据链

用人单位与劳动者在履行劳动权

利义务的过程中 用人单位占有主导

地位 其负有监督管理之职责 因此在

劳动过程中的相关证据亦多由用人单

位保管 这就导致劳动者往往在举证

能力上相对处于弱势地位

就本案来说 老陈为证明自己与

公司存在劳动关系的时间 提供了原

公司员工的证言 房东女儿的证言 离

职通知书 报销健康证记录等一系列

证据 这些证据的证明力虽然较弱 但

确实已经形成了一定的证据链 可互

相印证

被告公司作为管理者 其并未提

供老陈的入职登记表等 公司提供的

劳动合同原件为单独的两页 而且老

陈的身份信息及签名用蓝色圆珠笔

用人单位名称 劳动合同期限 岗位

劳动报酬用黑色水笔填写 明显不是

同一时间 同一人填写而成 存在较多

疑点 同时 公司在 年 月为老

陈报销健康证费用 公司认为是工作

失误所致 但该说法并无相关证据佐

证 也不符合常理 综合上述分析 法

院采信了老陈的陈述
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