
小微企业管理粗放混乱

企业为降低用工成本致诚

信缺失

一是不与劳动者
签订劳动合同混淆聘雇关系

二是
设立大量关联企业混淆用工主体

三是模糊工资

标准逃避支付义务

四是对高级管理人员 高级技

术人员的监管缺失

企业法律意识淡薄忽视建
章立制

一是劳

动纪律不规范

二是合同

解除过于随意

四

三是创业初期权责分工不

明确

劳务派遣机构经营不规

范 管理不严格

被派遣的劳动者未局限在临
时性 辅助性或替代性岗位

被派遣劳动者以低收入人群

为主 合法合理维权能力较弱

前沿观察 年 月 日 星期三

上海二中院劳动争议白皮书之一 劳动争议案件新问题

上海二中院民三庭 王安 赵静 周嫣 倪春 徐丹阳

随着我国经济结构的转型升级和改革开放的不断深入 人力资源市场亦发展迅速 人民法院在审理劳动争议案件时也相应地出现了一些新
情况新问题 为综合反映近四年来上海二中院劳动争议案件的审判情况 构建人力资源市场的良性运行机制 保障劳动关系双方的合法权益

促进经济社会的健康发展 维护和谐稳定的劳动关系 上海二中院特制作本白皮书 对 年上海二中院劳动争议案件 总结劳动争
议纠纷的主要审理特点和难点 对妥善处理劳动争议纠纷提出合理建议

本期集中编发的是白皮书中探讨的劳动争议案件发现的几个新问题

部分劳动者诚信缺失应予警惕

向用人单位提供虚假个

人信息 骗取入职机会

利用从用人单位获取的

商业信息牟取个人利益

为获取双倍工资借故拖

延签订书面劳动合同 或者让他
人代签书面劳动合同

劳动者向用人单位隐瞒

信息 为配偶 子女在用人单位
安排职位 甚至 吃空饷

电子证据普遍化引发认证难题

一是无纸化办公造成劳动者

举证困难

二是互联网行业的发展造成

证据类型单一化

三是微信 等通讯软件

主体认定存在困难

劳务派遣用工流程有待规范


