
据 检察风云 杂志报道

人 有男女之别 高矮之差 美丑之分 也有健康迥异 水平悬殊 区域不同等 但人的尊严应当受到平等维护 权利应当受到
平等尊重 这不仅关乎一个人的尊严问题 更关乎一个人生存问题的就业方面

就业歧视 已成为现代企业用工制度的一大痼疾 主要表现为 性别歧视 健康歧视 户籍歧视 身份歧视 婚姻歧视 学历歧
视等等

国家制定了相关法律 反对就业歧视 然而 时至今日 就业歧视的现象依然严重 如何给劳动者们一个公平的就业环境 消除

就业歧视 任重道远

或隐或现的就业歧视

难道我就一定比他差吗

对于歧视 法律怎么说

解决就业歧视还需各方努力


