
随着技术手段的发展 如

今监控探头在社会安全保障方

面发挥了越来越大的作用

但是 对探头的使用始终

有着一定争议 比如在学校教

室里 出租车内究竟是否应该

安装探头 就曾一度引发热

议

现在 单位工作场所内安

装探头的情况也越来越多 我

也常常接到员工的此类咨询

那么单位是否有权这样做 这

样会不会侵犯员工的隐私呢

原则上 我认为单位在工

作场所安装摄像头本身 并不

必然侵犯员工隐私权

首先需要明确一点 单位

内的工作场所不属于个人的隐

私空间 我想这一点是不难理

解的

其次 员工在工作场所从

事工作的行为 属于单位日常

管理的范围

我们可以作个假设 单位

领导亲自在工作场所盯着员

工 监督管理工作状况 这属

于正常行使管理权吧 总不能

说员工在工作场所工作 单位

领导在一旁监督就构成侵权

吧

领导不亲自监督 由单位

指派或者指定专门的管理人员

从事生产监督和管理 也不会

侵犯员工的隐私权吧

其实 很多现代化设备就

是人类固有功能的一种延伸和

拓展 所谓的监视器 摄像头

也可以理解为管理者眼睛的一

种延伸方式

当然 领导如果一直在工

作场所盯着大家 这会让人感

到别扭 突然装个摄像头在那

儿 员工也同样可能会感到别

扭 是否需要装是管理技术的

问题

但从法律层面来看 很难

说单位有什么违法或者侵权之

处

当然 单位在工作场所安

装摄像头也有一些需要注意的

要点

首先 安装摄像头的情况

应当告知员工 不要偷偷摸

摸 遮遮掩掩

其次 安装的地点必须限

于不侵犯隐私的范围 比如装

在单位生产 办公区域 不能

安装在换衣间 卫生间等地

方

即使在确保不涉嫌侵权的

情况下安装了摄像头 单位也

应制定相应的规章制度 确保

摄录内容不能随意获取 公

开

当然 靠监控 盯 着员

工显然并非最好的管理方式

身为管理者还是要从管理艺

术 激励机制等角度来管理员

工

毕竟员工是人不是机器

能否发挥工作人员的主观能动

性才是单位能否从员工身上获

得最大效益的根本

最后 对于类似行为员工

除了从权利是否受侵犯角度去

审视外 还应从这些措施是否

可以保障员工权利的角度去思

考

在工作场所 有时会发生

大家出去活动或吃饭时丢失物

品而无法破案的情况 甚至可

能发生其他刑事案件 此时监

控摄像头就能发挥其监控 取

证的作用了

通过监控这一技术手段

有利于犯罪行为的及时发现

对还原发生在办公场所的民事

纠纷 劳动争议等 也能起到

提供一定证据的作用

随着科技的发展 相信未

来会有更多新生事物出现 也

会有更多类似争议发生 其实

许多科技和设备本身都是既可

以发挥好的作用 又可能发挥

不好的作用 就看人如何去运

用和把握了

许多科技和设

备本身都是既可以

发挥好的作用 又
可能发挥不好的作

用 就看人如何去
运用和把握了

牘牘乔丹体育与美国篮球明

星 曾因 乔

丹 系列商标纠纷打了若干

个官司 近期乔丹体育主动

出击 将耐克公司告上法庭

案由是侵害商标权及不正当

竞争纠纷 乔丹体育认为

耐克擅自将原告享有注册商

标专用权并具有很高市场知

名度和识别度的 乔丹 标

识用于推广 销售其运动鞋

商品的广告 竞价排名 中

这个案件的输赢胜败应

由法院依照双方的证据和主

张加以判决 因为篇幅有限

笔者只想讨论如下问题 在

竞价排名中设置与他人注册

商标相同或近似的关键词

在销售的商品种类也相同或

类似的情况下 是否侵犯他

人商标权

如今大部分人在网上寻

找某个网站或者产品的时候

都会使用搜索引擎 并会使

用特定的关键词 我们称之

为 关键词搜索

正常情况下 搜索引擎

会根据自己的算法给出无干

预的结果 不过 搜索引擎

也是商业主体 无论百度

搜狗还是其它搜索引擎 都

有 竞价排名 等服务

如果有人购买了某个关

键词 搜索出来的结果就会

首先出现购买了这个关键词

的网站 在多个网站购买了

相同关键词的时候 一般会

根据价格来决定谁排在前面

为了和自然搜索的结果

区分开 用了 竞价排名

及类似服务的搜索结果上会

有一些区别标志 比如标明

推广 等字样 当然 这种

区分能否引起网民的充分注

意就不好说了

关键词搜索与商标有什

么关系呢 商标可以分为图

形商标 文字商标和组合商

标 其中文字商标以及组合

商标中的文字部分均可以作

为搜索引擎中使用的关键词

那么 把竞争对手商标

中的文字部分设定为 竞价

排名 中的关键词 是否侵

犯了商标权呢 这就是本案

要解决的关键问题

要回答这个问题 我们

需要看一下通过 竞价排名

等方式进行网络推广的程序

和步骤

网站购买搜索引擎 竞

价排名 服务后 需要在后

台填写关键词和创意 而创

意就是当搜索特定关键词时

搜索引擎出现的网站介绍

关键词和创意共同构成了一个

广告推广的行为

因此 在判断使用他人广

告作为关键词进行搜索引擎推

广是否侵犯他人商标权的时

候 要同时考虑关键词和创

意

笔者认为 创意一般可能

有三种方式 肯定式 即创

意的其他部分修饰关键词 围

绕关键词进行网站介绍 对

比式 创意的其他部分出现另

外的核心词 并与关键词进行

对比 无关式 其他部分与

关键词无关 甚至关键词在创

意中被前后字分割 不能成为

一个词汇

我们见到的第一种方式比

较多 第二种方式次之 第三

种方式最少 哪种方式可能构

成侵犯商标权呢

消费者 相关公众 在使

用搜索引擎时 一般分为两个

步骤 第一步是键入一个关键

词并确认搜索 显示的是一个

又一个的网站链接以及网站的

简要介绍 购买搜索引擎竞价

排名服务的网站排在前面 第

二步是对这些显示的网站再进

行挑选 点击并转入具体网

站 当网站介绍使用肯定式的

时候 消费者会误以为这个网

站就是自己要找的那个网站

当网站介绍是比对式或者无关

式的时候 消费者会有多大比

例点击 以及点击的前提是产

生了混淆还是产生了好奇呢

这的确是一个复杂的问题

关键词与网站介绍构成了

搜索引擎推广的全部内容 当

网站介绍是肯定式的时候 消

费者非常可能会产生混淆 而

当网站介绍是对比式或者无关

式的时候要根据案件具体情况

进行判断 比如要考虑商品或

者服务的种类和价值 网站介

绍字数的多少 排列方式 对

比方式等 衡量消费者产生混

淆的可能性

另外 在分析网站介绍的

时候 需要判断相关关键词在

网站介绍中是不是商标性使

用 即是否起到了区分商品或

者服务来源的作用 如果不是

商标性使用 而是在其他意义

上使用的 比如作为姓名指向

具体的个人 则不构成侵犯商

标权

综上 在本案中 法院除

了需要查明关键词之外 还需

要查明创意 网站介绍 是什

么 综合判断 关键词 创意

是否有可能造成消费者的混

淆 如构成消费者混淆的 则

侵犯了原告的商标权

劳动法保护的是劳动者

其理论基础在于劳动者和用人

单位相比处于弱势地位 因此

需要特别保护

但是 我国的劳动法没有

对劳动者进行分层 把公司总

经理等高级管理人员也纳入了

劳动法的特别保护范畴 对于

涉及用人单位违法解除总经理

等高级管理人员的职务 我们

认为不宜裁决恢复劳动关系

关键在于 总经理等高级

管理人员不属于普通的劳动

者 作为企业的实际管理者和

经营者与企业之间是一种信任

关系 如果企业将其解除劳动

关系 说明已对其丧失信任

即使用人单位是违法解除劳动

关系 在这种情况下也不宜恢

复劳动关系

打个不完全恰当的比喻

不管离婚是否是一方存在过

错 复婚仍需要自愿而不能强

行判决

我们在代理涉及高级管理

人员解除的劳动争议案件中

许多高级管理人员都坚决要求

恢复劳动关系 其实其本意不

在于恢复劳动关系 而是从用

人单位获得更多的经济利益

举例来说 一个月收入

万元的高级管理人员履行劳动

合同只有 年 个月 被用人

单位违法解除劳动关系 由于

赔偿金的基数受上年度平均工

资 倍的限制 如不主张恢复

劳动关系其所能得到的赔偿金

大约 万元 反之 他却可以

获得违法解除至恢复劳动关系

期间的工资 如果一个稍微复

杂的解除劳动争议 根据笔者

的办案经验 从仲裁到二审终

审判决 花费 个月的时间

是正常的 也就是说如果终审

判决恢复劳动关系 用人单位

还要向劳动者支付这 万元

的工资 从这个例子我们可以

看出 继续履行劳动合同其实

是给高级管理人员利用解除救

济权过度寻求高额收益制造了

机会

因此我们认为 总经理等

高管具有特殊性 用人单位解

除与其劳动关系后 双方丧失

了信任的基础 即使用人单位

违法解除劳动关系 也应裁决

用人单位支付赔偿金为妥 不

宜裁决恢复劳动关系
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