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医疗期的法律规定

医疗期是指劳动者因患病或非

因工负伤 需要停止工作进行医疗

时 用人单位应该根据劳动者本人

实际参加工作年限和在本单位工作

年限 给予一定的医疗假期 企业

有权对病假证明进行审核 确认其

真实性 但这种审核仅限于形式上

的审核

为了保护劳动者合法权益 原

劳动部先后发布了 企业职工患病

或非因工负伤医疗期规定 以

下简称 医疗期规定 以及

关于贯彻企业职工患病或非因工

负伤医疗期规定的通知 对医疗

期的含义 计算方法以及特殊疾病

医疗期问题进行了规定

一 医疗期的含义

劳动法中的医疗期含义并非指

劳动者需治疗的期限 而是一段解

雇保护期

企业职工患病或非因工负伤

医疗期规定 第二条规定 医疗期

是指企业职工因患病或非因工负伤

停止工作治病休息不得解除劳动合

同的时限

当然 这里的不得解除劳动合

同不能理解为绝对不能解除 根据

劳动合同法 第四十二条规定

劳动者患病或者非因工负伤 在规

定的医疗期内的 用人单位不得依

照 劳动合同法 第四十条 第四

十一条的规定解除劳动合同 但如

果劳动者存在劳动合同法第三十九

条的情形 即有重大过错的情况

下 用人单位依然可以解除劳动合

同

二 医疗期期限长短取决于

劳动者累计工作年限和在本单位连

续工作年限 并非绝对等同于其治

疗时间

医疗期规定 第三条规定

企业职工因患病或非因工负伤 需

要停止工作医疗时 根据本人实际

参加工作年限和在本单位工作年

限 给予三个月到二十四个月的医

疗期

实际工作年限十年以下

的 在本单位工作年限五年以下的

为三个月 五年以上的为六个月

实际工作年限十年以上

的 在本单位工作年限五年以下的

为六个月 五年以上十年以下的为

九个月 十年以上十五年以下的为

十二个月 十五年以上二十年以下

的为十八个月 二十年以上的为二

十四个月

这是国内绝大多数地区的计算

方式 但上海有其他的计算方式

医疗期按劳动者在本用人单位的

工作年限设置 劳动者在本单位工

作第 年 医疗期为 个月 以后

工作每满 年 医疗期增加 个

月 但不超过 个月

特殊疾病的医疗期

医疗期规定 实施后 一些

企业和地方劳动部门反映 医疗

期规定 中医疗期最长为 个月

法律规定没有考虑实际困难 在实

际执行中遇到某些特殊情况无法解

决 要求适当延长医疗期 并要求

进一步明确计算医疗期的起止时

间 原劳动部遂于 年发布了

关于贯彻企业职工患病或非因工

负伤医疗期规定的通知 明确

根据目前的实际情况 对某些患

特殊疾病 如癌症 精神病 瘫痪

等 的职工 在 个月内尚不能

痊愈的 经企业和劳动主管部门批

准 可以适当延长医疗期

但实务中 对 在 个月内

尚不能痊愈 的理解不一致 导致

了司法实践中在处理涉及到特殊疾

病医疗期的问题上出现了截然不同

的结果 实践中主要有两种观点

江苏的规定认为 对患

特殊疾病 如癌症 精神病 瘫

痪 职工 不论工作年限长短 均

给予不少于 个月的医疗期

最高人民法院公报

年第 期刊登了江苏的一个案例

其中的裁判摘要提到 患有癌

症 精神病等难以治疗的特殊疾病

的劳动者 应当享受 个月的医

疗期 医疗期内劳动合同期满 劳

动合同应当延续至医疗期满时终

止

用人单位在医疗期内违法解除

或者终止劳动合同 劳动者起诉要

求继续履行劳动合同的 人民法院

应当判决撤销用人单位的解除或者

终止通知书

广东 四川 重庆 河

南等地区基本上都认为特殊疾病医

疗期也应按劳部发 号文执行

即根据工作年限计算医疗期 而不

能理解为最少有 个月的医疗期

我个人比较倾向于第 种观

点 即特殊疾病并非直接享受

个月医疗期 而是应当按照 医疗

期规定 的内容 根据劳动者劳动

者的工作年限确定 理由如下

首先 从医疗期的性质和 医

疗期规定 的内容上看 医疗期的

期限取决于劳动者的工作年限而非

病情 医疗期并非指疾病的治疗期

限 而是指解雇保护期 既然是解

雇保护期 保护期的长短考虑的应

当是劳动者对用人单位的贡献大小

而非病情的轻重程度

其次 就通知中 在 个月

内尚不能痊愈的 这句话来说 劳

动部通知的目的是为了解决特殊情

况下医疗期延长的问题 延长的原

因在于原来的规定时间较短 没有

考虑特殊疾病 而不是规定特殊疾

病一开始就享受 个月的医疗期

通知的重点在于医疗期的 延长

并不是对医疗期限进行界定

所以我认为广东 四川 重

庆 河南等地区所持的第 种观点

更符合劳动部通知的本意 即特殊

疾病也应按工作年限计算医疗期

医疗期工资

依据相关规定 在规定的医疗

期内由企业按有关规定支付其病假

工资或疾病救济费 可以低于当地

最低工资标准支付 但不能低于最

低工资标准的 这是国内大多

数地区都适用的做法

有些地区有地方规定 比如上

海的做法

职工疾病或非因工负伤连续休

假在 个月以内的 企业应按下列

标准支付疾病休假工资

连续工龄不满 年的 按

本人工资的 计发

连续工龄满 年不满 年

的 按本人工资 计发

连续工龄满 年不满 年

的 按本人工资的 计发

连续工龄满 年不满 年

的 按本人工资的 计发

连续工龄满 年及以上的

按本人工资的 计发

三 医疗补助费的规定

根据 违反和解除劳动合同的

经济补偿办法 第 条规定 劳动

者患病或者非因工负伤 经劳动鉴

定委员会确认不能从事原工作 也

不能从事用人单位另行安排的工作

而解除劳动合同的 用人单位应按

其在本单位的工作年限 每满一年

发给相当于一个月工资的经济补偿

金 同时还应发给不低于六个月工

资的医疗补助费 患重病的增加部

分不低于医疗补助费的百分之五

十 患绝症的增加部分不低于医疗

补助费的百分之百

但终止劳动合同支付医疗补助

费的条件不同 按照原劳动部的规

定 需鉴定为 级才可享受医

疗补助费

江苏省劳动合同条例 第三

十四条规定 劳动者患病或者非因

工负伤 医疗期满后不能从事原工

作 也不能从事由用人单位另行安

排的适当工作的 用人单位可以依

法解除 终止劳动合同 并给予经

济补偿

劳动者经劳动能力鉴定委员会

确认丧失或者部分丧失劳动能力

的 用人单位还应当给予劳动者不

低于本人六个月工资的医疗补助

费

患重病或者绝症的还应当增加

医疗补助费 患重病的增加部分不

低于医疗补助费的百分之五十 患

绝症的增加部分不低于医疗补助费

的百分之百

泡病假 的识别

识别员工是否属于 泡病假

不单需要火眼金睛 掌握基础的医

学知识也是有必要的

首先应结合证据形式 找

到证据漏洞 通常从病假条的出具

时间 病假条的编号 出具的医院

名称 医生姓名 落款的公章等方

面去找到休假证明可能存在的问

题

其次要根据员工提交的休

假证明确认是否有这个医生并且假

条中诊断的疾病是否属于该医生的

执业范围 查询方式可以通过中华

人民共和国国家卫生健康委员会网

站 查询到医师执业注册信息 网

站中对于医生的执业类别和执业范

围均有明确记录

如果出具休假证明的医生所属

的执业类别和执业范围与员工所患

疾病不符 那么员工提交的休假证

明就有可能是虚假的

一旦发现员工提交的休假

证明存在虚假或者不符合出具医生

的执业类别和执业范围 建议公司

首先和医院进行交涉 要求医院出

具书面证明 一般医院都会予以配

合

如果医院拒绝 公司可以向当

地市卫计委投诉反映

现实当中各企业收到员工

提交的休假证明也有可能是 人情

条 即休假证明是员工托关系从

医院找熟悉的医生出具的 从形式

上看休假证明是真实的

根据 执业医师法 第二十三

条的规定 医师实施医疗 预防

保健措施 签署有关医学证明文

件 必须亲自诊查 调查 并按照

规定及时填写医学文书 不得隐

匿 伪造或者销毁医学文书及有关

资料

医师不得出具与自己执业范围

无关或者与执业类别不相符的医学

证明文件

如果员工提交的休假证明是真

实的 但并非由出具证明的医生亲

自诊断而出具 或者不属于该医生

的执业范围 那么该休假证明也应当

属于无效 法院不应当予以采纳

泡病假 的应对

用人单位控制员工 泡病假 主

要还是需要依靠规章制度的约束 从

四个层面来控制此类风险

请假流程

企业规章制度中关于员工

请病假流程的规定应当尽可能详细

审批程序尽量完善 并且员工应当按

照职位级别申请病假 做到层层把

关 例如普通员工向主任级别的领导

申请 主任级别的员工向经理级别的

领导申请 经理级别的员工向董事长

申请

员工请病假应当提交更多

详细资料 公司可以在规章制度中规

定员工必须出具公司指定医院的休假

证明 请假同时应当提交病历 挂号

单 费用票据 疾病诊断证明书等材

料 材料种类应尽可能多样 如果不

能够提交完整的休假证明 公司可不

认可员工的休假申请 如员工不能正

常出勤 公司可按旷工处理

待遇减损

从待遇上让员工觉得 泡病假

不划算 与员工的自身利益挂钩能够

有效防止 泡病假 情况的出现 例

如在规章制度中规定员工休病假超过

多长时间公司可以取消其奖金待遇

取消其参加优秀员工评选 或者丧失

晋升资格等

捆绑考核

其实有些时候员工的同事对于其

泡病假 是知情的 只是与自己无

关所以没必要告知公司 对此用人单

位可以以团队或者部门为单位进行整

体考核 在企业规章制度中规定如果

有个别员工 泡病假 会影响到整

个集体的考核结果 从而达到团队或

者部门内的员工进行互相制约的作

用

岗位调整

用人单位可以在劳动合同中约定

如果员工休病假达到多长时间 公司

可对其工作岗位进行调整 并且有权

调整其薪资 从切身利益上对员工

泡病假 的行为进行制约

医疗期的设置是对劳动者权益的法律保护 但现实中有一

些劳动者钻法律的空子 利用医疗期的法律规定 拿着病假工

资在家休息甚至在外兼职 这些行为严重侵害了用人单位的合
法权益

那么法律对于医疗期究竟是怎样规定的 针对劳动者使出
的 泡病假 招式 企业应当如何应对呢


