
据新华社报道

记者日前从银保监会获悉 人保寿险泉

州中心支公司 阳光人寿漳州中心支公司存

在妨碍依法监督检查的违法行为 近日福建

保监局对两家机构开出行政处罚决定书

行政处罚决定书显示 人保寿险泉州

中心支公司存在欺骗投保人的违法行为

公司在 年 月 日的产品说明会上使

用的课件存在 限时 天 的表述 但实

际销售时段为 年 月 日至 年

月 日 存在 已秒杀各大银行最新

利率 年定存利率最高 年年

享有分红金 的表述 公司不如实向检查

组提供 年 月 日产品说明会使用的

真实课件 属于妨碍依法监督检查的违法

行为 从处罚情况来看 福建保监局对人

保寿险泉州中心支公司处以 万元罚款

并责令改正违法行为

行政处罚决定书显示 福建保监局对

阳光人寿漳州中心支公司开展现场检查期

间 公司存在妨碍依法监督检查的违法行

为 具体来看 工作人员郭全民 销售人

员李建能通过公司微信工作群发布妨碍依

法监督检查的信息 工作人员吴丽燕未经

检查人员同意 擅自对检查工作资料进行

拍照 发送至公司微信工作群 并发布妨

碍依法监督检查的信息 从处罚情况来看

福建保监局决定对阳光人寿漳州中心支公

司处以 万元罚款 并责令改正

月 日至 日 上海合作组织成

员国元首理事会第十八次会议将在青岛

举行 站在新的历史起点 各方将凝聚

更大共识 释放扩员红利 开启上合组

织发展壮大新征程

秉持互信 互利 平等 协商 尊

重多样文明 谋求共同发展的 上海精

神 上合组织走过了 年不平凡的发

展历程 年来 上海精神 既是上

合组织的核心理念 也成为国际关系宝

贵的精神财富

上海精神 是上合组织赖以生存

发展的根基 上合组织创建初期就将

上海精神 写入其宪章 实践证明 这

一精神激发了成员国的积极合作意愿

上合组织大家庭不断发展壮大 合作内

容也从最初的维护地区安全稳定 逐步

拓展深化为政治 经济 安全 人文

对外交往 机制建设六大领域 上合组

织在地区和国际范围内都塑造了举足轻

重的影响力

上海精神 不断催生上合组织凝

聚力 成员国团结是上合组织发展壮大

的根本保障和独特优势 扩员后的上合

组织合作潜力更大 肩负的责任也更重

成员国的国情和地域文化更为多样 在

一些问题上也难免有不同诉求 遇到问

题时 如何确保上合组织各领域合作能

够继续扎实推进 新老成员国之间如何

保持团结合作的优良传统 秉持经过时

间检验的 上海精神 必可集八方之

力 推动上合组织不断向前

上海精神 代表了当今国际关系

发展方向 当今世界正处于百年未有之大

变局 建立国际机制 遵守国际规则 追求

国际正义成为多数国家的共识 正是通过

坚持弘扬 上海精神 上合组织成员国树

立了相互尊重 公平正义 合作共赢的新

型国际关系典范 上合组织内部 解决问

题靠大家商量着办 成员国不分大小 贫

富 都可以发出自己的声音 开展合作 是

为了各方互利共赢 共同发展 而不是零

和博弈 赢者通吃 上海精神 丰富了当

代国际关系民主化的普遍要求 与人类

命运共同体理念 共商共建共享的全球

治理理念等一脉相通 在当今世界中形

成一股不容忽视的潮流

黄海之滨 八方客来 相信在各方

的共同努力下 青岛峰会必将成为上合

组织发展史上具有里程碑意义的一次盛

会 为上合组织未来发展确定方向和目

标 让 上海精神 绽放更耀眼光芒

年 月 日 星期二

陆如燕

据新华社报道

国有企业工资决定机制改革涉及国有企

业的健康发展和企业职工的切身利益 日

前 国务院印发了 关于改革国有企业工资

决定机制的意见 此次国有企业改革的内

容主要包括哪些方面 改革的亮点在哪里

记者日前就有关问题采访了人力资源和社会

保障部副部长邱小平

国有企业工资决定机制改革 涉及面

广 政策性强 改革的目的在于增强国有企

业活力 提升国有企业效率 完善国有企业

工资分配监管体制 调动国有企业职工的积

极性 主动性和创造性 推动国有资本做强

做优做大

意见 的重点是国有企业工资总额

分配 围绕这一重点 对决定机制 管理方

式和监管体制机制进行了改革完善 邱小

平说

据邱小平介绍 此次改革的内容主要包

括四点

一是改革工资总额决定机制 要综合考

虑国家工资收入分配宏观政策要求 企业发

展战略和薪酬策略 生产经营目标和经济效

益 劳动生产率 人工成本投入产出率 职

工工资水平等一揽子因素 同时 明确了企

业经济效益增则工资增 企业经济效益降则

工资降的挂钩联动原则

二是改革工资总额管理方式 对国有企

业工资总额全面实行预算管理 根据企业功

能性质定位 行业特点并结合法人治理结构

完善程度 对其工资总额预算方案分别实行

备案制或核准制

三是完善企业内部工资分配管理 在坚

持落实国有企业内部薪酬分配法定权利的基

础上 对完善企业内部工资总额管理制度

深化企业内部分配制度改革 规范企业工资

列支渠道提出了原则要求

四是健全工资分配监管体制机制 对加

强和改进政府对国有企业工资分配的宏观指

导调控 落实履行出资人职责机构监管职

责 健全国有企业工资内外收入监督检查制

度和问责机制做出明确规定

此次改革是对国有企业工资分配制度的

一次系统性改革 适应国资国企改革进程

推动建立中国特色现代国有企业工资分配制

度 使国有企业工资分配更加符合中国特色

社会主义市场经济规律和企业发展规律 这

是此次改革的出发点和落脚点

邱小平认为 此次改革突出了国有企业

工资分配的市场化方向 在工资总额确定办法

上 改变了过去国有企业工资总额增长同经济

效益单一指标挂钩的办法 要求统筹考虑一揽

子因素 合理确定工资总额

邱小平指出 要加强人工成本投入产出率

和职工工资水平的市场对标 使工资水平是否

合理更多由市场决定 对政府有关部门每年核

定国有企业上年度工效挂钩方案的做法进行改

革 工资总额预算方案由企业自主编制 并对

主业处于充分竞争行业和领域的商业类国有企

业原则上实行备案制

需要特别指出的是 要求在确定国有企

业工资总额时要统筹考虑一揽子因素 并不意

味着弱化企业经济效益在确定工资总额中的作

用 更不意味着国有企业职工工资可以不分情

况地普遍上涨 国有企业的企业属性 决定了

国有企业特别是主业处于充分竞争行业和领域

的企业 必须以创造经济效益 提升市场竞争

力为主要目标 企业经济效益始终是决定工资

分配的核心因素 邱小平说

统筹处理好不同行业 不同企业间的工

资分配关系 解决目前国有企业工资分配中一

定程度存在的职工工资该高不高 该低不低的

问题 也是此次改革的重点 邱小平表示 允许

符合条件企业特别是主业处于充分竞争行业和

领域的企业工资总额增长与经济效益增长同

步 对主业不处于充分竞争行业和领域的企业

则继续实行工资总额和工资水平双重调控

据邱小平介绍 此次改革将根据企业功能

性质定位和行业特点 分类科学设置联动指

标 合理确定考核目标 同时还将根据国有企

业功能性质定位 行业特点和法人治理结构完

善程度 分别实行工资总额预算备案制或核准

制

市场竞争越充分 内控机制越健全的企

业 拥有的工资分配自主权越充分 使工资决

定机制改革更好体现了建立中国特色现代国有

企业制度的要求 有利于倒逼国有企业加快改

革步伐 提升公司治理水平 邱小平说

除此之外 邱小平指出 改革进一步健全

了工资分配监管体制机制 要求人社部门会同

有关部门 定期发布劳动力市场工资价位 行

业人工成本信息 工资指导线和非竞争类国有

企业工资增长调控目标 强化了履行出资人职

责机构的国有企业工资分配监管职责 对做好

所监管企业工资总额预算方案备案或核准工

作 加强预算执行情况监控和清算等提出明确

要求 明确要健全国有企业工资内外收入监督

检查制度 定期开展监督检查 同时引入社会

监督机制 强化了对国有企业工资收入分配违

规问题的责任追究 要求及时查处违规发放工

资 滥发工资外收入等行为 并明确了对违规

行为的处理措施

工行升级信用卡分期服务 推出 幸福分期
近日 中国工商银行整合升级信用卡

分期付款产品 正式推出 幸福分期

致力于为广大客户提供全方位 多样化的

消费融资服务 同时 工行同步推出了 幸

福分期 特色产品 分期 客户可将信用

卡可用额度转入专用借记卡进行消费 更

好地满足购车 家装等大额消费需求

据了解 工行 幸福分期 全面涵盖

汽车 家装 租房 旅游 教育 婚庆等

消费场景 并通过工行官网 工银 生活

手机银行 等线上渠道和线下营业网点

为客户提供更方便的分期付款服务和更优

惠的分期费率

工商银行上海分行表示 工行自

年推出信用卡分期付款业务以来 坚持将

资金真正引入消费 注入实业 服务民

生 工行将推动 幸福分期 融入广大客

户的消费方式和生活方式之中 提供更加

安全高效 随时可得易得的服务 让现代

金融更好地服务社会民生

我 的数据如何不让 他 知道
守护数据安全需各方重视并联合出手

在街边或商场的促销活动上 促销员随地

招揽顾客扫码免费领取奖品的场景很常见 然

而 当不少人还沉浸在免费领到一瓶矿泉水

甚至更廉价 礼品 中的喜悦时 殊不知这正

是以 牺牲 自己的 数据隐私 为代价

同样的情况也发生在 免费体检 上 打

着 健康保健 的名头 游走在城市小区的

健康咨询顾问 们 只需你往电子秤上一站

把自己的相关信息输入他们指定安装的手机

上 你就能获得一份包括体重 身高

体脂率等个人身体数据在内的基础体检报告

而无形中自己的数据也被 套取

除此之外 还有网站注册 电商购物 扫

码骑行 网络导航等诸多生活场景中 随着移

动终端更广泛的应用 个人数据信息都存在被

直接或间接地 窃取 风险

不少专家认为 大数据时代 数据被视为

新型资源 我国如此庞大的网民用户固然是商

家 争抢 的对象 滋生出愈演愈烈地 窃

取 用户数据的行为

通过对收集的用户数据处理 分析和挖

掘 企业能发现客户的地域 类别 喜好 社

交需求等个人信息 从而综合判断用户的消费

需求等以精准 推销 产品 谋划产业布局

与此同时 相关的风险也随之而来 包括非法

收集 数据安全 非法利用等

数据显示 年国家信息安全漏洞共

享平台收录的安全漏洞中 关于联网智能设备

安全漏洞多达 个 同比增长

数据表明网络技术漏洞会加剧数据安全风

险 同时数据间的非法流通和交易也威胁着社

会稳定 如当前各类因数据泄露而出现的网络

诈骗等给个人和社会带来极大的数据安全风

波

然而记者在采访时了解到 很多人都没意

识到数据安全带来的 威胁 有的即便意识

到也深感无法改变 反正现在都没什么隐私

可言 骚扰电话 匿名邮件太多了 只要自己

用得方便 管他们怎么弄 面对手机里各类

贵阳市民张振似乎并没太担心

而警惕性强的市民刘女士说 有时候使

用很多智能设备或 时权责根本不对等

如果不按照对方规定的要求填写信息 就无法

使用 而且还存在很多 霸王 条款 或者

隐形套路 在不经意间个人信息就被 偷走

了 也不知道找谁评理

我 的数据如何不让 他 知道 这是

当前需要政府 企业 个人等都必须高度重视

并联合解决的问题 科大讯飞执行总裁吴晓如

说 数据安全与个人利益切身相关 每个人都

必须牢固树立个人信息安全意识 而作为企业

要加强技术研发 提高应对数据漏洞 网络攻

击等技术能力 并规范企业管理 增强社会责

任意识 不能直接用数据去谋利 同时 政府

还应完善立法 细化政策引导各行业合理合规

使用数据

一旦数据安全受到挑战 大数据和人工

智能也会受到挑战 吴晓如说 因此从长远

的发展来看 大家必须放弃一些眼前利益 共

同守护个人及国家的数据安全

让 上海精神 绽放更耀眼光芒

新华时评


