
本版长期向读者征稿 稿件字数在 字左右

来稿要求内容真实 寓理于事 也可以是作者对某一社会现象或

问题发表的观点和建议 我们将每周刊登在本版

来稿请发送 至

月 日澎湃

新闻

月 日 人民法院

报

月 日新华网

读者呼声 年 月 日 星期二

离婚考卷 是守护婚姻还是婚姻自由的绊脚石

八两秤 肆意妄为 折射监管部门监管不力

舒圣祥

贾志勇

司马童

征稿启事

痰

百家讲

车上仅仅 个人 有一个没下

车 消失 小时 居然没人发现 为

什么下车时不点名 不仔细检查 一

个活人在车上竟然发现不了 这不是

一般的马大哈 而是责任意识的严重

缺失 凸显制度的形同虚设 这是缺

乏对生命的敬畏 没有责任担当

孩子们 被遗忘 的悲剧不断上

演 校车却一次次成为梦魇 这又怎

么让人释怀 痛定思痛 我们不仅需

要举一反三的深刻反思 更重要的

是 如何让我们长记性 彻底堵塞这

种 遗忘 的漏洞 避免这样的低级

错误引发悲剧的再度发生

建议教育部门尽快将此事提上议

事日程 并切实采取有效措施来加强

教育和检查监督管理 少些 紧急通

知 多些平时的检查监督 狠抓制

度落实 筑牢责任防线 要用法律让

那些马大哈幼儿园的责任人长记性

防止类似悲剧的再度发生

吴玲

痰

百家讲

实际上 不少企业或行业的招聘

共享黑名单 设置存有很强的随意

性 很不规范 比如 有的求职者维

护过自己的合法劳动权益 就被拉入

黑名单 而被拉黑者并不知道自己被

拉黑 而且也没有退出 黑名单 的

期限和机会 缺乏权利救济渠道 这

不仅伤害了求职者的劳动权益 而且

隐私权 名誉权等也容易受到侵犯

笔者以为 企业或行业的招聘

共享黑名单 系统不能单方操作

不能暗箱操作 更不能任性操作 而

是应该依据法律法规 行业规则和征

信机制建立统一的规范 明确 招聘

黑名单 设置权的边界 明确适用黑

名单的情形 范围和标准 明确具有

拉黑权的主体资格 明确拉黑的具体

操作办法 程序 法律后果和期限

明确求职者或劳动者的知情权 监督

权和救济权 从而实现操作的规范

化 透明化 精准化 既维护求职

者 劳动者的合法权益 也维护用人

单位的合法权益 维护劳动征信机制

的公信力 李英锋


