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进入 月以后 我国多地将迎来高温期 伴随着气温上

升 很多地区都将持续为职工发放一笔高温津贴 而且一些省

份还对高温津贴标准做了上调

比如江苏省今年就对高温津贴标准作了调整 从原来的每

月 元调整到每月 元 支付时间为 月到 月共 个

月

但是 还是有很多人对于高温津贴的相关规定并不清楚

也不知道这笔钱到底什么人在什么情况下可以拿 甚至会把

高温津贴 和 防暑降温费 相混淆

那么 高温津贴到底该怎么发呢
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据 新华日报 报道 月

日起 江苏省高温津贴标准从
原来的每月 元调整到每月

元 支付时间为 个月
月 月 月 月 用人单

位原则上按月计发劳动者高温津

贴 纳入工资总额 按规定税前
扣除

江苏省人社厅联合省财政
厅 省卫计委 省安监局 省总

工会近日下发 关于做好高温津

贴支付有关工作的通知 明确
省域内企业 事业单位和个体经

济组织等用人单位安排劳动者在
以上 含 高温天气

从事室外露天作业 以及不能采

取有效措施将工作场所温度降到
以下 不含 的 应

向劳动者发放高温津贴 高温天
气依据用人单位用工所在地设区

市以上气象主管部门所属气象台

向公众发布的气温确定
劳动者正常工作时间工资及

国家规定的最低工资标准不包含
高温津贴 用人单位不得因发放

高温津贴而降低劳动者工资 用

人单位提供的防暑降温饮料 药
品等劳动保护用品费用不得冲抵

高温津贴
江苏省人社厅人士提醒 按

国家规定 用人单位在高温期间

应根据生产特点和具体条件 采
取合理安排工作时间 轮换作

业 适当增加高温工作环境下劳
动者的休息时间和减轻劳动强

度 减少高温时段室外作业等措

施 确保职工高温期间的身体健
康和生命安全

用人单位未按规定发放高温
津贴 劳动者可向人社部门举报

投诉 或依法申请调解 仲裁

提起诉讼
用人单位对劳动者从事高温

天气作业情况及高温津贴发放情
况承担举证责任

相关报道

资料图片潘轶 对于高温津贴 劳动法上

并没有明确规定

而在国家安全监管总局等四部

门联合印发的 防暑降温措施管理

办法 中规定了高温津贴 即 劳动

者从事高温作业的 依法享受岗位

津贴 用人单位安排劳动者在

以上高温天气从事室外露天作业以

及不能采取有效措施将工作场所温

度降低到 以下的 应当向劳动

者发放高温津贴 并纳入工资总

额

可见 劳动者享有高温津贴的

前提是在 以上高温天气从事

室外露天作业或在 以上的工作

场所工作

目前 全国已有 多个省份明确

了高温津贴标准 有些地方的标准是

明确和固定的 比如上海目前的标准

是每月 元 发放时间是每年 月

至 月

有些地方比如天津就规定 防暑

降温费 高温津贴与上年度全市职工

平均工资水平挂钩 根据天津市人力

社保局公布的通知 年该市职工

的防暑降温费标准为 元每月 较

上一年上调了 元 高温津贴标准为

元每天 比上一年上调了 元

劳动者享有高温津贴的前提是在 以上高温天气从事室外

露天作业或在 以上的工作场所工作

李晓茂 高温津贴的发放要同

时满足时间和实际温度两个因素

比如上海的劳动者只有在每年的

月至 月间 且工作环境的温度达

到相关法规规定的 高温 标准 才

能享受高温津贴

因此 对许多常年在办公室从

事工作的劳动者来说 通常是没有

高温津贴的

而且由于工作环境可能发生变

换 劳动者往年有高温津贴 今年也未

必有高温津贴

有些在办公室工作的白领到了夏

季也能多领一笔钱 这应当属于 防暑

降温费 这一福利待遇 而不是法律所

规定的 高温津贴

防暑降温费并非法律强制单位必

须给予的待遇 除非明确跟劳动者作

了约定 否则发不发是用人单位的自

由

对许多常年在办公室从事工作的劳动者来说 通常是没有高温

津贴的 但可能会有 防暑降温费

李晓茂 相关司法解释明确

因用人单位作出的开除 除名 辞

退 解除劳动合同 减少劳动报酬

计算劳动者工作年限等决定而发

生的劳动争议 用人单位负举证责

任

但从目前的司法实践来看 针

对高温津贴的争议 司法机关对于

举证责任的分配规则并不明确和

统一 有些法院会要求用人单位举

证证明其已履行了发放高温津贴

的义务 或者证明其依法可不向劳

动者发放高温津贴 但也有的法院

会要求劳动者举证

对此 有些地方从法律层面加

以了明确

比如 广东省关于高温津贴发

放的管理办法 中就规定

用人单位应当如实记录劳动

者从事高温作业情况及高温津贴

发放情况 并至少保存二年

劳动者从事高温作业情况以

及高温津贴发放情况 由用人单位

承担举证责任

如果举证不力 用人单位可能

承担不利后果

根据 劳动合同法 用人单位

未及时足额支付劳动报酬的 劳动

者可以解除劳动合同 用人单位应

当向劳动者支付经济补偿

那么既然高温津贴属于工资

并纳入工资总额 如果单位不发高

温津贴 劳动者能否依据 劳动合

同法 解除合同并索要经济补偿

呢

对此虽然法律层面尚无明确

规定 但依据目前的司法实践和观

点 由于高温津贴在劳动者的工资

构成中所占比例很小 它的缺失并

不会对劳动者及其家庭成员的生

存 健康 发展权造成实质性影响

因此劳动者单独以用人单位未发

放高温津贴为由主张解除劳动合

同 并索要经济补偿金的 法院一

般不会支持

劳动者单独以用人单位未发放高温津贴为由主张解除劳动合同 并索要经济补偿金的 法院一般

不会支持

和晓科 在高温时节 一些单位

会发放饮料 防暑降温用品等实物

这些能否冲抵高温津贴呢

根据上海市人力资源和社会保

障局发布的 关于做好本市夏季高

温津贴发放工作的通知 夏季高

温津贴纳入工资总额 企业在发放夏

季高温津贴的同时 应继续做好工作

现场清凉饮料的供应

也就是说 如果符合发放高温津

贴的条件 单位不能用发放实物来冲

抵高温津贴

如果符合发放高温津贴的条件 单位不能用发放实物来冲抵高

温津贴


