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岁的聂某先后在 家公司担任驾驶员 在每家公司工

作的时间短则 天 长的有 天 每次辞职后 他就向当地

劳动仲裁委员会提出仲裁申请 要求原 东家 支付加班工

资 前后共申请仲裁 次 提起诉讼 次

近日晋江法院认定 聂某的行为是滥用诉权 恶意诉讼

属于 碰瓷 驳回其诉讼请求

对于此类 职场碰瓷 法律该如何加以规制呢
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一年内先后在 家公司担任驾
驶员 每家公司任职短到 天

最长也仅 天 每次没干多久
就辞职 辞职后就起诉 东家

要求赔偿加班费 是真 冤 还

是 碰瓷 这样的维权能否成
功

年 月 日 岁
的贵州男子聂某与福建某工程材

料有限公司达成口头协议 工程

材料公司聘任聂某为货车驾驶
员 试用期一个月 试用期月薪

元 试用期结束后月薪
元 每月没有休息 加班

不定时 次日 聂某到该公司就

职工作
而后 聂某如约上班直至同

年 月 日 月 日 聂某
在未请假情况下自行脱岗 导致

该公司当日未能向客户送货 当

日 该公司与聂某解除合同并进
行工资结算 按照每天 元

结算 天工资共计 元支
付给聂某

几天后 聂某向晋江市劳动

仲裁委员会提出仲裁申请 福建

某工程材料有限公司应支付其
年 月 日至 年

月 日工资差额 元 加
班工资 元 休息日加班工

资差额 元 法定节假日加

班工资差额 元 缴纳社会
保险及至解除劳动合同时的工

资 仲裁委员会作出裁决书 聂
某不服向晋江市法院提起诉讼

审理中 福建某工程材料有

限公司称 双方达成劳务合同并
非劳动合同关系 聂某工资

元包含晋江市最低工资标
准及每月休息日 法定休假日及

加班费 且聂某在工作期间不认

真负责 多次脱岗 不能履行工
作职责 年 月 日便与

其解除劳务关系 聂某与多家公
司发生类似纠纷 属于恶意诈骗

的行为

经查明 聂某在 年
月 日至 年 月 日

间 先后在泉州市某物流有限公
司 晋江某物流有限公司 晋江

某货物服务有限公司等 家公

司担任货车驾驶员 在每家公司

的任职期限最短 天 最长
天 大部分 天左右 解除劳

动关系后 聂某先后 次均以
未支付工作日及休息日加班工资

等为由向晋江市劳动仲裁委员会

提出仲裁申请 要求 家公司
支付加班工资 晋江市劳动仲裁

委员会仲裁后 聂某对其中

份裁决不服并向法院提起诉讼
该院经审查认为 聂某作为

驾驶员 应该知道工作时间不固
定这个特点 本该在应聘时事先

与用人单位协商处理好这个问
题 在取得一致意见时才接受聘

用 相反 聂某充分利用这一特

点 制造纠纷 扰乱驾驶员劳动
力市场 在近一年的时间内 聂

某以相同或类似的事由申请仲裁
次 提起诉讼 次 严重消

耗行政资源 挤占司法资源 扰

乱正常诉讼秩序 其行为应认定
是滥用诉权 恶意诉讼行为 故

案件不属法院民事管辖范畴 依
法驳回聂某的起诉 之后二审法

院同意一审法院裁判意见
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和晓科 所谓 劳动碰瓷 或者

职场碰瓷 是指极少数劳动者利

用单位在用工中不合法 不规范的

做法 或者相关证据保存上的疏漏

通过劳动仲裁和诉讼 依法 获得相

应的赔偿或补偿

职场碰瓷 的现象主要发生在

劳动合同法 实施之后 因为该法

强化了对劳动者权利的保护 并明

确规定了相应的经济补偿和赔偿

比如不签订书面劳动合同的赔偿

用人单位如果存在违法行为

劳动者又具备相应的法律知识和证

据意识 就可能通过劳动仲裁和诉

讼获利

当然 由于是利用了用人单位

自身的疏漏 并依据相关法律主张

赔偿 因此 职场碰瓷 往往较难识

别 对其应如何界定在实践中也尚无

明确标准

正因为 职场碰瓷 在仲裁和诉讼

中难以识别 因此索赔往往可以得逞

但如果法院认定是 碰瓷 那么

也可以滥用诉权 恶意诉讼为由驳回

起诉

此类 职场碰瓷 行为有点类似消

费领域的 职业打假 有不少人是持

支持态度的

对此我认为 由于 职场碰瓷 缺

乏判别标准 实践中不宜轻易作出认

定

即便劳动者多次利用用人单位的

违法行为进行索赔 只要没有弄虚作

假 没有主动要求单位违法并据此获

利 就不宜轻易认定为 碰瓷 而不予

保护

如果法院认定是 职场碰瓷 那么可以滥用诉权 恶意诉讼为由

驳回起诉

潘轶 对于劳动碰瓷 如果只是

有意利用了用人单位的疏漏 或者

诱导用人单位不规范用工 那么尚

不涉嫌犯罪 仅仅是 权利 有可能

得不到保护

但是 如果在 碰瓷 过程中有

弄虚作假的行为 通过伪造 虚构甚

至偷盗劳动合同等方式 提起劳动

争议仲裁或诉讼谋取不当利益 那

么就可能涉嫌诈骗犯罪

去年年底温州就判决了这样一

起案件 毛某 时某夫妇结伙在劳动

合同上伪造不是其所写的签名 再

以用人单位未与其订立劳动合同为

由 通过劳动仲裁等途径获取二倍

工资

法院审理后认为 毛某 时某夫

妇结伙以非法占有财物为目的 采

取欺诈手段 致使有关部门基于错

误认识而运用法律强制措施将被害

单位的财物交付给被告人 数额较大

依法应以诈骗罪定罪处罚

上述两名被告人分别被法院判处

有期徒刑一年零九个月 并处罚金

元 共同退赔违法所得

元

此类案件虽然也是碰瓷 但已经

符合刑法关于 诈骗罪 的规定 即 以

非法占有为目的 用虚构事实或者隐

瞒真相的方法 骗取数额较大的公私

财物的行为

只不过在此类 职场碰瓷 中 非

法占有目的是通过看似合法的手段实

现的

而罪与非罪的关键 就在于是否

存在 虚构事实或者隐瞒真相 的情

况

如果故意让别人代签合同 又以

合同非本人签署为由索要赔偿 显然

就涉嫌诈骗犯罪了

如果在 碰瓷 过程中有弄虚作假的行为 通过伪造 虚构甚至偷

盗劳动合同等方式谋取不当利益 就可能涉嫌诈骗犯罪

李晓茂 据不完全统计 在劳

动法出台的 年间 全国法院受

理的劳动争议案件从最初的 万

多件发展到 多万件 在劳动纠

纷中 绝大多数肯定是正常的权利

争议 只有少部分有 碰瓷 之嫌

其中 中小企业是劳动纠纷的

频发地 也成为 劳动碰瓷 最大的

受害群体

究其原因 关键是部分企业在

日常用工中或多或少存在不规范

之处 容易被别有用心的 劳动者

利用 这就是我们常说的 苍蝇不

叮无缝的蛋

如果企业用工规范 不违反法

律规定 不打擦边球 别有用心的

职场碰瓷 者也就没有空子可钻

了

实践中 劳动者在履约过程中

缺乏诚信主要表现为几种常见形

式

向用人单位提供虚假个人信

息 骗取入职机会 这些个人信息

主要有学历学位证书 体检报告

从业资格证书 工作履历等

利用从用人单位获取的商业

信息牟取个人利益

为获取双倍工资借故拖延签

订书面劳动合同 或者让他人代签

书面劳动合同

但只要规范用工 上述不诚信

行为都是有可能加以识破和作出

应对的

如果企业用工规范 不违反法律规定 不打擦边球 别有用心的 职场碰瓷 者也就没有空子可

钻了


