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送外卖领高温费难 站点代理标准不一
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那么 劳动者应该如何维护

自己的权益呢 根据江苏省人社

厅 财政厅 卫计委 安监局

总工会联合下发 关于做好高温

津贴支付有关工作的通知 明

确了高温津贴的适用条件 支付

标准 支付办法 监督检查等相

关细则 用人单位安排劳动者在

以上 含 高温天气从

事室外露天作业以及不能采取有

效措施将工作场所温度降低到

以下 不含 的 应当

向劳动者发放高温津贴 高温天

气依据用人单位用工所在地设区

市以上气象主管部门所属气象台

向公众发布的气温确定

据介绍 江苏省高温津贴标

准从 年 月 日起调整为

每月 元 支付时间为 个月

月 月 月 月 用人

单位支付的高温津贴 纳入工资

总额 按照规定税前扣除 用人

单位原则上按月计发劳动者高温

津贴

劳动者正常工作时间工资及

国家规定的最低工资标准不包含

高温津贴 用人单位不得因发放

高温津贴而降低劳动者工资 用

人单位提供的防暑降温饮料 药

品等劳动保护用品费用不得冲抵

高温津贴

此外 针对兼职人员 用人

单位安排非全日制劳动者从事高

温天气作业的 按从事高温天气

作业时间折算高温津贴

如果单位不发高温津贴怎么

办 专家表示 用人单位未按规

定发放高温津贴的 劳动者可以

向人力资源社会保障部门举报投

诉 或者依法申请调解 仲裁

提起诉讼 用人单位对劳动者从

事高温天气作业情况及高温津贴

发放情况承担举证责任

本文综合自新华社 扬

州晚报 济南时报 等

员工可以举报投诉 企业承担举证责任

声音

热浪滚滚 高温酷暑 烤 验着户外工作的人们 近期 中

央气象台连续多日发布高温黄色预警 多地最高气温突破历史极

值

进入夏季以来 高温费问题一直是企业员工投诉的热点 记

者调查发现 今年以来 江苏 浙江 江西 四川 天津等
省市陆续调整高温津贴标准 其中浙江 江西还简化了计发方

式 然而 各地劳动监察部门今年专项检查发现 仍有部分高温
作业劳动者没有拿到高温津贴
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高温费发给包工头 确实存在克扣现象

调查

年 月 日 星期二

编辑 王建慧

高温津贴权益受损
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高温费属劳动报酬

拒绝发放就是欠薪

送餐小哥无高温费

每单外加两三毛钱
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