
民警手记

我想参加公益活动

阿长的故事并不是个案 在

监狱的教育矫治工作中 有不少

服刑人员因为刑期 自身原因等

因素产生改造信心不足 自暴自

弃等情况 尤其是一部分情况较

特殊的服刑人员 他们或本身就

较顽劣 或对民警存在逆反对立

情绪 或自身就缺乏改造意愿

这些情况都使得 让服刑人员在

希望中改造 越发变得困难 常

规的方法在教育矫治工作中显得

有些效果欠佳 需要寻找突破

口 需要转变创新

在对阿长进行教育矫治的过

程中 民警就探索运用了 积极

干预 模式 坚持做到积极引

导 让服刑人员发现自己的 闪

光点 积极支持 让爱和希望

伴随服刑人员自己 积极改变

促使服刑人员坚信 心动不如行

动 积极评价 引发服刑人员

期盼 星星之火可以燎原 积

极建构 追求 量变到质变

治标到治本

针对服刑人员改造中已经存

在 可能存在的个体或群体性问

题 民警不着眼于服刑人员发生

问题的原因 而是着眼于引导服

刑人员 帮助服刑人员去正视问

题 有效解决问题

按照教育改造规律 通过积

极干预解决消化影响服刑人员改

造的消极因素 激发培育促进服

刑人员改造的积极因素 帮助服

刑人员学会运用自身的力量 资

源来有效解决自己改造中存在的

问题 使服刑人员得以避免或消

除不利于改造的后果发生 恢复

原有的正常改造状态 促使服刑

人员朝着积极改造的方向和目标

努力

积极干预 模式对阿长起

到了一定的效果 当然 他的刑

期还很长 存在各种可能

无论是对阿长 还是对其他

情况类似的服刑人员 更多有效

的教育矫治模式等待被创造应

用

年 月 日 星期五

被抛弃的 枯枝 长出 新芽
法治报记者 徐荔

法治报通讯员 李海荣

做事冲动 不计后果

防范心重 这些都是上海市

青浦监狱服刑人员阿长的

标签 作为一个被判了死

刑缓期执行的人来说 一切

似乎都是没有希望的 入狱

之初 阿长就对监狱民警的

管理教育有着较强的防范和

抵触情绪 甚至扬言 就准

备死在这里了

阿长的抵触情绪一度让

不少民警非常担忧 难道阿

长真的无药可救了 怎样才

能让他走上正常的改造轨道

上 青浦监狱二监区的民警

们想方设法让阿长这根 枯

枝 长出新芽

我是被母亲抛弃的人我是被重点防范的人
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