
【作者简介】

刘艳红， 东南大学法学院教授， 博士生

导师， 东南大学法学院院长。 教育部“长江

学者奖励计划” 特聘教授、 全国十大杰出青

年法学家、 享受国务院特殊津贴专家、 江苏

高校哲学社会科学重点研究基地“反腐败法

治研究中心” 主任、 人民法院司法大数据研

究基地主任。 先后入选人社部“国家百千万

人才工程”、 教育部“新世纪优秀人才支持

计划”、 江苏省“333 高层次人才培养工程”

等。 曾获教育部第六届高等学校科学研究优

秀成果奖 （人文社会科学） 一等奖， 主持国

家社科基金重点项目等各类项目 30 余项，

在 《中国社会科学》 等期刊发表论文 150 余

篇， 出版学术专著 7部。

【前言】

合规经营不仅是企业完成经济使命的前

提， 也是其一项重要的社会责任。 作为社会

不可或缺的组成细胞， 几乎没有什么观念能

像企业为获取利益而不惜偭规越矩这样可以

动摇整个社会的根基。

据著名管理学家卡罗尔教授的企业社会

责任金字塔理论， 完整的企业社会责任包含

特定时期社会对企业经济、 法律、 伦理和慈

善上的期望。 社会支持并赋予企业承担生产

和服务的权利， 同时也要求企业必须在法律

框架内实现经济目标， 否则就应承担相应的

法律风险。 在众多类型的法律风险中， 刑事

法律风险关系企业利益乃至存亡， 涉及企业

管理人员的自由甚至生命， 故一直被视为最

高危的风险源。 但是， 在我国各类企业以惊

人速度增长的同时， 企业法律风险的防控体

系却远未得以有效建立和常规化运行， 甚至

未引起足够重视。 企业所面临的各类法律风

险， 特别是潜藏在各个经营环节的刑事法律

风险， 正侵蚀着企业的健康肌体， 严重威胁

着企业的良性经营和快速发展。

大多数企业管理人员刻板地认为， 法律

事务属于救济性事务， 只有在纠纷产生时才

有可能涉及法律问题； 同时， 也坚持认为法

律风险防控的严格程度与企业追求利益最大

化之间难于协同， 如果过分关照企业及其管

理人员的法律风险， 则企业的利益空间会受

到挤压， 因此无须存在常设性的风控机构和

全职法务人员。 但是， 与民事、 行政法律风

险不同， 刑事法律风险一旦被诱发， 其招致

刑祸的后果很难扭转， 主要依靠事前的预警

和防控。 同时， 许多法律风险具有一定弥散

性， 在被触发之后如果没有及时采取风控措

施止损， 则会导致民事、 行政法律责任进一

步衍变为刑事责任， 或较轻的刑事责任转化

成更重的刑事责任。 除了上述的企业自身经

营和管理行为失当招致的内部刑事法律风险

之外， 司法机关对刑法规范解释失准也是一

项不容忽视的外部风险。 这更要求法务人员

在诉讼活动中提示司法人员遵行罪刑法定主

义， 谨防出入人罪。 因而， 对企业及其企业

管理人员进行刑事法律风险提示的价值无论

作何评价也不过分。

毋庸讳言， 我国对企业管理人员刑事法

律风险防控问题的研究虽非空白， 但由于起

步较晚， 在此问题上误入迷津而陷入理论困

境者非止一端， 实践中步入歧途而导致风控

效果羸弱者亦不乏其例。 这主要涉及三个方

面的问题： 其一， 刑事法律风险防控具有较

强的实践性。 如果仅梳理企业经营活动的各

个环节而不结合具体实例深入考察风险源，

则很难挖掘出风险产生的具体诱因和风控时

机。 其二， 刑事法律风险防控具有较强的可

操作性。 如果没有大量的案例做支撑， 则难

以总结出风险发生的规律性、 风险面相的多

样性和防控策略的多维性， 从而导致风控因

失针对性而乏术。 其三， 刑事法律风险防控

具有系统性。 刑事法律风险防控是一项复杂

的系统性工程， 如果仅凭借一方主体的单方

力量而不多管齐下地综合治理， 也很难达到

预期效果。 因此， 我国的企业管理人员刑事

法律风险防控之路还相当漫长。

【编辑推荐】

★本书以“企业高管犯罪预防与

控制研究中心” 所提供的企业管理人

员典型犯罪案件为依托， 基本廓清了

企业管理人员易发生刑事犯罪的高危

风险源

★本书对近 5 年间江苏省企业管

理人员犯罪的全部案件进行了大数据

统计和分析。 利用大数据分析的现代

技术手段， 构建出了企业管理人员刑

事风险的评估指标体系， 发挥评估指

标的预警功能

★本书以比较研究为基本方法，

在深入分析域外防控体系的基础上，

汲取精华、 力戒偏颇， 也试图对立体

化、 全方位的防控模式进行卓有成效

的探索
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运用大数据技术批量收集和处理相关案例，

并结合企业生产、 经营和管理的基本特点，

廓清了企业管理人员的高危犯罪风险， 构建

出一系列旨在用于日常评估风险源具体形

式、 发生概率、 风控时机及其核心环节的指

标体系， 为预防和控制企业管理人员犯罪指

明了方向。 以此为基础， 通过比较研究域外

企业管理人员犯罪防控体系， 总结出其共通

的预防原则和经典的控制模式， 为下一步我

国企业管理人员刑事法律风险防控体系的全

方位搭建提出了建议。
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本书是日本法学界唯一一

部横跨刑法、 民法、 行政法三

大领域探索制裁制度的系统理

论的集大成之作。 本书从制裁

制度的基础理论出发， 结合日

本和美国制裁制度的比较研

究， 倡导推动制裁方式的多样

化， 寻求各种制裁方式之间的

科学分工， 从而构建合理且有

效的制裁体系。 全书对制裁制

度的基本原则、 制裁制度与社

会变迁、 医疗过失的制裁等问

题进行了全面而深刻的研究。

本书是一本“不一样” 的

法律科普读物。 本书用平实的

语言和鲜活的例子把晦涩的法

律条文“翻译” 出来， 幽默的

行文是本书的“增味剂”， 力

求让你在轻松愉悦中学会法律

知识。 本书还汇集了许多大家

生活中经常碰到但又束手无策

的法律难题， 比如怎么让渣男

净身出户？ 碰到老赖不还钱该

怎么办？ 书中都给出详细的

“法律操作指南”， 手把手地教

你维权。

作者认为， 应通过有效的

社会支持措施优化司法功能，

共同促进未成年人刑事审前程

序的完善。 如可以通过社会调

查发现涉罪未成年人社会化过

程中的问题， 为落服务审前程

序功能提供科学的事实依据；

改造羁押替代性措施， 将其作

为体现福利保护理念的重要程

序性保障措施； 通过附条件不

起诉等审前程序的转处与保

护， 促进涉罪未成年人教育矫

治目标的实现。

《变迁时代的福利司法：
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