
□记者 王川

本报讯 上海市生态环境局透露，

为加强本市危险废物信息化管理， 防范

环境风险， 自 2019 年 9 月 15 日起， 本

市的危险废物库存管理 、 电子转移联

单、 自行处置利用等模块将全面启动试

运行上海市危险废物管理信息系统。

据介绍， 试运行期间， 在鼓励产废

企业以危险废物管理信息系统为主运行

危险废物电子转移联单的基础上， 保持

危险废物管理信息系统 （转移系统） 同

步运行。 如遇到无法创建联单的情况，

可以仍按原来途径创建转移联单。

《危险废物转移电子联单运行流程

（试行）》要求，产生危险废物的单位在市

内或跨省转移危险废物时， 均应运行危

险废物转移电子联单， 在危险废物转移

前通过系统将产生的危险废物入库，并

提前在网上创建并填报电子联单信息。

危险废物转移交接时， 运输单位通

过手机终端或网上确认电子联单信息，

并根据联单信息将危险废物运输至相关

危险废物经营单位。 电子联单运行完毕

后， 产废单位所在地环保部门和市固废

管理中心通过系统收到危险废物转移电

子联单信息， 可进行查询和统计汇总。

试运行期间， 市固体废物管理中心

要会同系统开发单位组织开展对危险废

物运输、经营单位的管理培训，督促经营

单位严格运行危险废物转移电子联单。

本市全面试运行
“危险废物管理信息系统”

躬耕特殊教育14载，她用“爱”浇灌特殊孩子
———记闵行区启智学校校长兼党支部书记石筱菁
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□法治报记者 季张颖

2005 年 ， 适逢启智学校上

一任校长即将退休， 闵行区教育

局安排作为区后备干部的石筱菁

到启智学校担任新校长。那一年，

石筱菁 32 岁，是闵行教育系统为

数不多的年轻校长之一……

14 载日月光华 ， 石筱菁凭

借爱心和不断地教学探索， 帮助

一批心智和身体发育迟缓的特殊

孩子， 自理自立， 走出家庭融入

社会。 她躬耕特殊教育， 用一片

丹心诠释着 “热爱了便是一生，

坚守着便是幸福”。

普通学校转到特教岗位

刚来的时候， 石筱菁也担心

能否胜任这份工作： “我原来是

普通学校的英文教师， 从普通教

育跨越到特殊教育的岗位上， 这

对我来说是不小的挑战。”

启智学校孩子的智商均处于

50 以下 ， 除了单纯性智障外 ，

更多的孩子同时还患有脑瘫、 自

闭、 唐氏综合征等多种染色体异

常引起的多种残疾类型。 对于普

通孩子， 无论语言还是肢体行动

的学习都比较容易， 但特殊孩子

往往要花费百倍的尝试和努力才

能完成。 在此过程中， 教师更要

付出常人难以想象的辛勤汗水。

石筱菁来到启智学校后， 在

老校长科研兴校的精神引领下，

承担起了 “十一·五” 教育部青

年专项课题 《中重度智障学生言

语康复训练 》， 在研究过程中 ，

学校研编了 “三类辅助教学活

动”， 对智障孩子进行专业的语

言康复矫治训练。

通过与医院医生、 高校专家

的合作， 课题组整理出这些特殊

孩子在语言发展方面存在的问

题。 并根据孩子特点， 把汉语拼

音教学系统引入言语康复训练教

学， 进一步完善了学校创建的两

类辅助教学活动 “唇舌操” 以及

“汉语拼音手势符号方案”。

三年研究 ， 帮助了很多孩

子。 “三类辅助教学活动” 沿用

至今， 其教程在上海科学普及出

版社出版后， 全国很多的特教学

校及华东师范大学特教系都以此

作为可供借鉴的教材内容。

对不同孩子“因材施教”

启智学校现有已知的学生残

疾病症共有数十种之多。 唐氏综

合征、 自闭症、 脑瘫、 癫痫以及

精神行为障碍在该校是很常见的

残疾类型， 还有很多上海市乃至

国内少有的病症 ， 如天使综合

征、 第 8 对第 12 对染色体异常、

威廉姆斯综合征等等， 类型也是

逐年在递增。

针对不同的特殊孩子， 需要

因材施教。 比如自闭症的孩子，

他们的言语沟通能力和社交能力

很弱， 行为则非常刻板。 针对这

一类孩子的特征， 学校有一套自

闭症孩子的康复训练模式。 “老

师们着重于挖掘孩子的潜能， 为

这些孩子量身定制特殊的课程： 社

交、 言语、 行为等等， 中高年级还

有绘画、 刺绣、 音乐课等。”

唐氏综合症的孩子虽然学习能

力比较差， 脾气倔强， 但爱表现，

模仿能力较强， 老师鼓励这些孩子

参加学校里的各类活动 。 进行艺

术、 运动方面的康复训练， 也收到

了非常好的效果。

石筱菁努力重构现代特教的价

值： “智障孩子也要融入社会， 支

撑起生命的尊严与生活的希望， 要

保障处于社会弱势群体的他们接受

公平教育的权力。” 学校多次举办

智障学生画展， 出版画册， 学生作

品获 “全国首届精神卫生日” 作品

展一等奖 ， 在首都历史博物馆展

出， 被宋庆龄博物馆收藏。 学校文

艺舞蹈队在人民大会堂颁奖， 进入

上海大剧院演出。 学生也曾在全国

级特奥运动会上屡获大奖。

有“大爱”的特教队伍

2017 年 9 月 ， 一位经过启智

学校 12 年教育康复的自闭症学生

许斌留校工作了。 在此之前， 许斌

在启智学校已经学习生活了 14 年，

石筱菁进入启智学校当校长的那一

年 ， 也就是许斌入读该校的同一

年。

一个中度

自闭症的孩子

能够进入企事

业单位工作 ，

这是破天荒的

事！ 当月的第

一个工作日， 许斌妈妈来到学校，

拉着石筱菁的手， 流着泪说： “真

没想到斌斌居然能走上工作岗位，

自己挣钱养活自己 ， 感谢启智学

校， 感谢老师们！”

许斌能走上社会， 班主任王老

师是一个重要的领路人。 但其实，

石筱菁刚到启智学校时， 学校的师

资队伍是参差不齐、 青黄不接的。

那时， 学校只有 5 个华东师大特殊

教育系毕业的毕业生， 大多数人之

前并没有接触过特殊教育。

石筱菁关注到这一问题后， 加

大了对于教师的培训。 石筱菁强调

要建立一支师德高尚、 有爱心恒心

的专业队伍。 “特教队伍， 如果没

有大爱是不可想象的， 他们每天面

对的， 是负能量的群体。 很多孩子

有暴力倾向， 有精神类障碍疾病，

每天教室里充斥着喊叫声 、 哭闹

声、 大小便不能自理。” 在石筱菁

的理念里， 老师不仅仅是老师， 很

多时候他们也是护士 、 阿姨 、 保

姆， 如果没有强大的心理， 根本没

有办法坚持。

岁月淘洗， 14 年来 ， 在她的

带领下， 有 50 余名教师的团队撰

写的 350 多篇论文及案例在国家

级、 市区级教科研成果评选中屡屡

获奖， 各级各类荣誉奖项达 230 余

个。


