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本报维权热线栏目自开通以

来， 已经有很多读者咨询各种法

律问题。 在此， 感谢大家对这个
栏目的关注和踊跃提问。

现 “上海法治报” 微信公众

号 “法律服务” 通道已开通， 您

可通过扫描上方二维码， 在页面
最下方留言处留下您的问题， 我

们会尽快为您解答。

与此同时， 我们还会将问题
和答复刊登在以后几期的本版位

置， 请您留意查看。
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培训老师欲提前离职
校长却提出无理要求

我是一家教育培训机构的数学老师， 因

为自身原因带完秋季课程提出离职。 但是校

长却提出无理要求 ： 要么现在甩班赔偿 10

倍课时费， 要么带完下一期的春季课程。 在

代课期间我各方面的数据都很好， 此前和学

校协商带完秋季课只需要赔偿 3 倍课时费就

能放我离职， 如今校长变卦了。 我和学校的

合同约定如果提前离职需要赔偿部分费用，

但校长提出这样的无理要求我该怎么处理？

钱先生

【解答】

钱先生， 您好！ 您与教育培训机构签订

合同， 成为该培训机构的数学老师， 但您未

告知签订合同的性质是什么， 即您与培训机

构形成的是劳动关系， 还是劳务关系呢？ 合

同性质将直接影响您问题的回答。 如果你们

之间形成的是劳动关系， 则应适用 《中华人

民共和国劳动合同法》 及 《中华人民共和国

劳动法》。 根据法律规定， 劳动者承担违约

金或赔偿金的情形有以下几种： （1） 用人

单位为劳动者提供专项培训费用， 对其进行

专业技术培训的， 可以与该劳动者订立协

议， 约定服务期， 如劳动者违反服务期约定

的， 应当按照约定向用人单位支付违约金；

（2） 对负有保密义务的劳动者， 用人单位可

以在劳动合同或者保密协议中与劳动者约定

竞业限制条款， 并约定在解除或者终止劳动

合同后， 在竞业限制期限内按月给予劳动者

经济补偿， 如劳动者违反竞业限制约定的，

应当按照约定向用人单位支付违约金； （3）

劳动者违反法定条件解除劳动合同或者违反

劳动合同中约定的保密事项， 对用人单位造

成经济损失的， 应当依法承担赔偿责任。 您

可依照上述几项情形， 自行判断是否需要向

培训机构支付赔偿费。 但倘若您与培训机构

不是劳动关系， 而是劳务关系， 则适用 《中

华人民共和国合同法》， 现您与培训机构在合

同中约定， 提前离职需要赔偿部分费用， 则

应按此约定履行， 如培训机构要求您支付的

赔偿费用远远超过该约定， 您有权拒绝支付。

叔叔想要合资建房
出现纠纷如何处理

我是农村户口， 户口本上就我一个人 ，

在农村有一处老宅， 已然破旧不能住人。 我

叔叔是城市户口， 现在叔叔希望与我合资建

房， 叔叔想年纪大了回乡下养老， 我也想叔

叔有一个好的颐养天年的环境。 但以我的名

义建好的房子， 从法律来说， 叔叔即便出资

了， 因为是在农村宅基地上建的房， 他肯定

是没有所有权的， 更不可能传给他儿子。 但

是叔叔明确说要写一个协议， 可以实现一代

传一代， 叔叔有这样的要求， 但我不敢轻易

答应， 将来可能存在纠纷， 是否会影响我的

合法权益？ 黄先生

【解答】

黄先生， 您好！ 根据 《中华人民共和国

土地管理法》 规定， 农民集体所有的土地的

使用权不得出让、 转让或者出租用于非农业

建设;但是， 符合土地利用总体规划并依法取

得建设用地的企业， 因破产、 兼并等情形致

使土地使用权依法发生转移的除外。 故向本

集体经济组织成员以外的人转让农村宅基地

使用权的行为是无效的。 国家也曾出台有关

通知， 明确指出， 农民的住宅不得向城市居

民出售， 也不得批准城市居民占用农民集体

土地建住宅。 因此， 您叔叔因无权拥有宅基

地使用权建房， 只能以您的名义申请盖房，

以规避法律、 政策的有关规定。 虽然以您的

名义建房是能获批的， 但对您叔叔来说， 其

出资后对建造后住宅因无所有权而不能得到

法律的保障。 因此您的叔叔才要求协定内部

协议， 明确以您名字建造的房屋由叔叔的子

孙一代传一代。 其实， 这个协议本身已具有

继承上的性质了， 但你们双方之间的合同，

能否约束今后的子孙后代呢？ 显然很难。 故

建议您向当地专业人士请教， 将协议的内容

以合法、 细化的方式予以固定， 尽可能最大

程度维护您的权利。

妻子被忽悠开直播号
如何索回已交的费用

今年 6 月， 我妻子被一个网友忽悠， 说

是可以帮她开淘宝直播号， 并向我妻子收了

近 5000 元的费用， 都有微信转账记录。 后

来我妻子发现这个人是在骗她的钱， 就想把

钱要回来， 我妻子告诉对方， 自己不打算开

这个直播号了， 叫他把钱退回来。 对方当时

说钱已经交给阿里巴巴公司了， 已经开好了

淘宝直播号， 无法退回。 但我妻子没有拿身

份证去登记， 淘宝直播号按理无法开通。 这

个人当时说想退钱， 只有等 3 个月后淘宝直

播号因未能登记会自动失效 ， 钱才给退回

来。 现在已经过了 3 个多月了， 打电话也不

接， 各种联系方式都找不到人。 请问这属于

诈骗吗？ 我该怎么办？ 时先生

【解答】

时先生， 您好！ 您的问题属于民事案件

受理范围， 还是刑事案件， 有不同的处理方

法。 据我所知， 淘宝直播号的申请是不存在

收费行为的， 只要提交的材料符合条件， 即

能开通。 而您妻子遇到的网友， 称需要支付

5000 元的费用交给阿里巴巴公司才能开通淘

宝直播号， 与事实情况不符， 之后该网友又

拿了钱失联， 存在以非法占有为目的的主观

意图， 结合其以虚构事实骗取您妻子钱款的

行为， 我们初步判定该网友涉嫌诈骗。 鉴于

该网友具体身份信息不明， 且已无法联系，

故建议您妻子持微信转账记录及聊天记录，

及时报警处理。

140万元罚金无力偿还
父母重病可否申请减免

我 2015 年因倒卖火车票被判罚金 140 万

元， 之前一直没有执行。 但是前段时间， 法

院执行庭来到家里， 通知家里要执行我的罚

款， 我父亲近年查出有心肌梗塞、 冠心病 、

脑梗、 肾囊肿等各类病情， 一家 3 口住着一

间 50 平方米的房子， 而且我的工资也不高，

父亲看病的钱都是借的， 像我这样的情况 ，

可以申请减免么？ 夏先生

【解答】

夏先生， 您好！ 根据 《中华人民共和国

刑法》 规定， 罚金在判决指定的期限内一次

或者分期缴纳。 期满不缴纳的， 强制缴纳。

对于不能全部缴纳罚金的， 人民法院在任何

时候发现被执行人有可以执行的财产， 应当

随时追缴。 由于遭遇不能抗拒的灾祸等原因

缴纳确实有困难的， 经人民法院裁定， 可以

延期缴纳、 酌情减少或者免除。 鉴于您家中

的特殊困难， 请结合您的实际情况， 向法院

申请延期缴纳、 酌情减少或免除， 当然最终

应根据法院作出的裁定予以执行。

找工作要求贷款培训

学生求职小心套路贷

【律师说法】

上海想实律师事务所合伙人崔瑶律师表示，

这家科技公司的行为不合法， 学生们有权要求

该公司退还培训费。 首先， 用人单位与劳动者

之间建立的是劳动关系， 劳动者为用人单位提

供劳动服务， 用人单位向员工发放工资， 如果

用人单位认为劳动者需要参加培训， 其目的也

在于通过提高劳动者职业能力而最终提高用人

单位的经营能力， 因此培训的目的性是用人单

位所需， 应由用人单位自行承担培训费用， 方

为合理； 其次， 根据 《中华人民共和国劳动合

同法》 规定， 用人单位招用劳动者， 不得扣押

劳动者的居民身份证和其他证件， 不得要求劳

动者提供担保或者以其他名义向劳动者收取财

物。 其中， “不得以其他名义向劳动者收取财

物” 已明确指出， 在招聘过程中， 无论用任何

名义， 用人单位都不得向劳动者收费， 必然也

包括科技公司向学生们收取的培训费。 因此 ，

该科技公司的收费不合法， 学生们有权要求其

返还培训费。

崔瑶律师建议同学们先书面函告科技公司

要求退款， 如该公司拒绝返还， 可向人民法院

起诉， 以维护自身合法权益。

此外， 崔瑶律师提醒求职的同学们， 在社

会中还存在一类公司， 以招聘应届毕业生为名，

让求职的学生支付高额培训费， 美其名曰入职

培训， 并承诺考核通过即可留在本公司就业 。

可高额的培训费， 还未走上工作岗位的大学生

如何能承受？ 这类公司利用学生没有能力支付

高额培训费， 便为求职学生提供第三方的贷款

机构， 让学生申请高利率的贷款， 以支付就业

培训费。 其实， 这些公司本来就不打算招聘 ，

而是与贷款机构串通， 以骗取学生贷款来盈利。

因此， 那些贷款的学生， 最终的结果是培训草

草收尾， 工作没了着落， 高利率贷款债务倒是

背上了。 以上这类公司的行为， 就是 “套路贷”

中的一种。

崔瑶律师告诉记者， “如果求职的同学们

有这样的遭遇， 建议持有关证据， 向公安机关

报案 ， 说清楚事实经过 ， 公安机关是会受理

的。” 另外， 这类公司的手法往往是以高薪作为

诱惑， 因此在求职过程中， 建议毕业生们对自

己要有正确定位， 遇到高薪招聘， 更要客观判

断其合理性， 以防遭遇各类套路贷。

【事由】

2019 ? 6 月初， 包括小孟在内的四五十名

应届大学毕业生前往一家科技有限公司找工作。

在应聘的时候，公司的招聘人员面试时告知学生

们，为了适应公司的需要，要求应聘者先留下来

培训实习，但是需要交 2.4 万元的培训费，可以

通过贷款进行办理。 招聘人员还告知学生们，培

训为期三到五个月，此后大家留在公司继续工作

一?，由公司返还这笔费用或贷款。

涉世未深的小孟等人信以为真， 尽管没有

经济能力， 还是通过贷款的形式缴纳了培训费

用。 如今， 学生们的培训即将结束， 小孟前往

公司确认安排工作的相关事宜， 这才发现麻烦

了。 公司管理人员告知小孟， 学生们培训结束

后将参加一次考核， 考核通过才能留在公司。

小孟私下了解得知， 此前培训结束的学员， 公

司多数以考核没过为由未安排工作。

小孟他们当时参加面试的时候， 根本没被

告知培训后还要考核通过才能留在公司。 这就

意味着， 一旦无法通过考核， 那 2.4 万元的培

训费用将由学生们自行承担。 对此， 小孟表示

自己是学生， 根本没有偿还能力。 面对如此情

况， 学生们不知该如何维权。

□记者 金勇

一群大学生毕业后前往一家科技有限公司
找工作， 录取后该公司要求学生们留下来培训

实习， 但需要交 2.4 万元的培训费。 公司表示，

培训结束后， 学生们留在公司工作一年， 公司

将会归还这笔培训费用。

学生们信以为真， 由于没有收入， 其中多

数人选择了贷款参加培训。 眼看着培训快结束

了， 公司突然表示将对学生们进行一次考核 ，

考核通过者才能留在公司。 这突如其来的变卦

给了这些学生当头一棒， 意味着一旦无法通过

公司的考核， 将由个人承担这 2.4 万元的培训
费用。

对此， 学生们纷纷表示不满， 希望能通过
法律途径维权。

律师分析认为， 该科技公司的行为不合法，

学生们有权要求该公司退还培训费。 如果用人
单位认为劳动者需要参加培训， 其目的也在于

通过提高劳动者职业能力而最终提高用人单位

的经营能力， 因此培训的目的性是用人单位所

需 ， 应由用人单位自行承担培训费用 。 根据

《中华人民共和国劳动合同法》 规定， 用人单位
招用劳动者， 不得扣押劳动者的居民身份证和

其他证件， 不得要求劳动者提供担保或者以其
他名义向劳动者收取财物。 其中， “不得以其

他名义向劳动者收取财物” 已明确指出， 在招

聘过程中， 任何名义下， 用人单位都不得向劳
动者收费， 也包括科技公司向学生们收取的培

训费。
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