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针对疫情期间和疫情后各

类矛盾纠纷日益增多的情况，

司法部遴选了律师化解劳动争

议、房屋租赁、合同履行等多发

性矛盾纠纷的八个案例， 助力

各地加强工作指导， 引导广大

律师充分发挥职能作用， 依法

化解各类矛盾纠纷， 积极为疫

情防控和企业复工复产提供优

质法律服务和法律保障。

律师发函

助企业解决合同纠纷

新冠肺炎疫情发生后，为

打好浙江省安吉县疫情防控阻

击战， 解决安吉县口罩供应难

题，安吉县政府于 ２０２０ 年 １ 月

３０ 日与浙江某生物科技有限

公司（以下简称“Ａ 公司”）签订

口罩定点生产协议 。 １ 月 ３１

日，Ａ 公司通过中间人向合肥

某厂家紧急购买两条口罩生产

线。 ２ 月 ６ 日，公司发现物流送

货来的生产线上缺失了关键零

配件“超声波焊接头”，致使该

生产线每天的口罩产量仅有预

定产量四分之一。

Ａ 公司向安吉县司法局组

建的新冠肺炎疫情防控公益律

师服务团寻求帮助。 陈石律师

介入后， 提出首先要固定第一

手证据，经多次电话沟通，合肥

厂家负责人承认向 Ａ 公司隐

瞒了“超声波焊接头”由其拆卸

后组装到其他设备上的情况，

但表示目前无能力解决该问

题，需由 Ａ 公司自行在市场上

采购，费用可由合肥厂家承担。

由于疫情形势严峻，Ａ 公

司无法及时采购到相应配件，

陈石律师与 Ａ 公司负责人商

讨后决定向合肥厂家发出律师

函。 ２ 月 ８ 日，合肥厂家收到律

师函后主动与 Ａ 公司联系，愿

意补寄缺失配件。 ２ 月 １０ 日，Ａ

公司收到了合肥厂家补寄的配

件，生产线恢复正常。

释法析理

助企业处理劳动争议

贵州省正安县是国家级贫

困县，２０２０ 年初才宣布脱贫摘

帽。 正安县某煤矿是一家大型

工矿企业，２０１９ 年投资 ２ 亿多

元完成 ３０ 万吨技改 ， 拟于

２０２０ 年正式生产经营。 ２ 月 １８

日四川省民工陈某经人介绍到

煤矿务工， 按规定需进行疫情

隔离观察，２ 月 ２３ 日陈某在隔

离期间突发心脏病， 后因抢救

无效去世。

贵州钧衡律师事务所主任

蒋伟接到煤矿电话求助， 第一

时间赶到殡仪馆帮助煤矿处置

善后事宜。 蒋伟律师建议企业

立即向煤矿主管部门、 属地乡

镇电话汇报事情经过， 请求相

关部门派员处理， 同时请煤矿

及时通知陈某直系亲属前来处

理后事。经调查，蒋伟律师了解

到陈某系首次前来务工， 因在

疫情隔离观察中， 无法进行体

检，尚未缴纳工伤保险；同时从

陈某居住的房间内找到了其平

时吃的药物， 经核实该药物系

治疗心脏病所用。 ２ 月 ２４ 日陈某

亲属 ４ 人来到煤矿处理后事，他

们确认陈某患有心脏疾病。

陈某家属要求煤矿按工伤处

理，针对这种情况，蒋律师耐心细

致地向亲属解释了 《工伤保险条

例》相关规定，让亲属接受了陈某

死亡在认定工伤上存在法律障碍

的情况， 同时与煤矿管理层深入

沟通、分析利弊，最终促成双方达

成谅解，由煤矿给予一定补偿，陈

某亲属将陈某尸体火化后运回老

家安葬，煤矿全力投入生产经营。

积极奔走

化解养老补助群体纠纷

２０２０ 年春节前，山东潍坊某

燃料公司（以下简称“燃料公司”）

４１ 名退休职工向人民法院提起

诉讼， 要求公司补发独生子女父

母一次性养老补助金。 因受疫情

影响， 燃料公司经营收入重要来

源锐减， 公司经营面临前所未有

的困难。接到法院应诉通知后，公

司紧急联系山东瑞诺律师事务所

寻求帮助。

瑞诺所于子龙和王梓杰两位

律师接手本案后第一时间奔赴法

院，赶在春节放假前查阅了 ４１ 个

案件的全部卷宗材料。 由于该批

退休职工人数较多， 退休时间不

一致，应享受的补助标准不统一，

需要逐人核查相关证据和历年来

的补助标准，工作量很大。两位律

师放弃休息时间， 利用春节假期

查阅历年职工平均工资统计数

据， 并对相关证据材料进行分类

甄别，整理形成书面证据目录。

律师经过全面分析案件事实

和证据材料， 在逐一分析每个案

件具体情况的基础上， 提出了调

解处理的详细方案， 得到公司认

可。 随后，律师通过微信、电话等

方式，分别与 ４１ 名原告当事人进

行联系沟通， 获得原告的普遍理

解和信任， 就补助金偿付事宜达

成基本共识。

２０２０ 年 ２ 月 １２ 日至 １３ 日，

法院通过网络视频连线主持调

解。 除 １ 名原告因主体资格存疑

需另案审理外，其余 ４０ 名原告均

与燃料公司当庭达成调解协议。

调查举证

助外企解决租赁纠纷

江苏盐城经济开发区有近千

家韩资企业，某汽车配件公司（以

下简称“配件公司”）是其中一家

韩国独资企业。 配件公司自 ２０１４

年起， 一直承租江苏某置业公司

（以下简称“出租方”）所属厂房。

２０１９ 年国内汽车产业下行，配件

公司出现经营困难， 春节后受疫

情影响，财务状况更加恶化，出现

资金断流情况。此时，出租方将配

件公司诉至法院， 要求支付拖欠

的 ７０ 万元租金并承担 １９ 万元滞

纳金。收到应诉通知后，配件公司

请求江苏汇建律师事务所姜军荣

律师协助处理本案。

姜军荣律师了解案件基本情

况后，决定向法院申请延期开庭，

并着手做好庭前准备工作。 一是

了解当地政府部门出台的关于疫

情期间减轻企业负担、 降低生产

成本的举措， 为争取减免租金寻

找政策依据。 二是根据配件公司

提供的线索， 就出租方未及时履

行对厂房的修缮义务， 导致每年

梅雨季节屋顶渗漏、 下水道雨水

倒灌， 造成配件公司停产及原料

损失等情况，收集完善证据。三是

与出租方主要负责人当面沟通，

争取出租方理解， 为增加共识减

少分歧打下基础。

２０２０ 年 ３ 月 ４ 日，法院以互

联网开庭方式组织双方调解，双

方当庭达成调解协议。 出租方同

意之前承租期内每年减免 １ 个月

租金， 疫情期间再减免 ２ 个月租

金，合计减免 ７ 个月租金，同时放

弃 １９ 万元滞纳金的诉求。配件公

司资金困难问题得到较大缓解，

日前已经全面复工复产。

股权激励

助教育机构稳定员工

湖南某教育咨询有限公司

（以下简称“教育机构”）是一家总

部设在长沙市， 旗下教育机构分

布在新疆、湖南、江西等地的大型

综合性教育服务机构， 有教职员

工近七百人。疫情期间，该教育机

构出现较大稳岗压力， 该教育机

构向湖南元端律师事务所袁啸律

师寻求帮助。

袁啸律师接到咨询后， 带领

律师团队详细了解教育机构现有

的业务运营模式， 并对教育机构

主要股东进行线上访谈和书面调

查。 在此基础上提供了 “长效激

励＋短期疏解”的两步走方案，帮

助该教育机构及时稳定了员工队

伍，有效防控了用工风险，实现了

安全有序开展线上教学工作。

分级复工

助企业防范违约风险

深圳市某信息技术有限公司

是一家总部位于深圳市的光通信

供应商，在武汉设有子公司，为包

括国内三大 ５Ｇ 设备生产商在内

的众多全球领先通信企业提供产

品配套。 疫情影响了公司春季后

按时复工， 造成大量海外订单堆

积。 重庆沁山律师事务所为此组

建专门工作小组， 用活用好疫情

期间相关法律政策， 采取远程办

公和多点协作方式， 为公司在最

短时间内依法复工复产提供了全

方位法律服务。

目前， 公司已经报备当地政

府正常复工， 正在全力进行订单

生产。

多方协调

助企业走出贷款困境

山西某农业开发有限公司

（以下简称 “农业公司”） 是一家

惠农惠民公司， 新冠肺炎疫情发

生后， 公司资金周转出现问题，

在某农村商业银行办理的贷款临

近到期。

山西华尧律师事务所主任李

选生律师得知农业公司面临的困

境后 ， 主动与农业公司取得联

系， 向农业公司详细了解情况，

与律所精通相关业务的赵朝良律

师、 王涛律师组成专业团队。

律师团队协助农业公司、 银

行、 小额贷款公司三方通过远程

视频方式签订了一系列合同， 在

防范法律风险和保障各方利益的

情况下， 解决了农业公司的资金

困境。

帮助企业

纾解公积金缴纳压力

广东省中山市某运动器材公

司是一家有几千名职工的民营企

业。 此前由于该公司未为部分职

工开户缴存住房公积金， 中山市

住房公积金管理中心责令该公司

为 ８０ 名员工补缴公积金合计

１１８ 万余元， 该公司遂就市公积

金管理中心的决定向法院提起行

政诉讼。 新冠肺炎疫情发生后，

公司资金链面临更大压力。 得知

这一情况后， 广东保信律师事务

所黄嘉焯律师、 黄锐彬律师主动

为该公司提供法律服务。

两位律师对中央和广东省出

台的惠企助企政策举措进行了深

入研究， 详细查阅了公积金相关

法律政策规定。 随后律师起草了

法律文书， 并通过微信积极与中

山市法院、 市公积金管理中心沟

通联系， 提出解决问题的意见建

议， 得到了法院、 公积金管理中

心的理解支持。 法院通过微信远

程调解方式， 就企业撤诉和公积

金补缴事宜， 促成公积金中心与

企业达成调解。

此后广东省政府印发了 《关

于应对新型冠状病毒感染的肺炎

疫情支持企业复工复产的若干政

策措施》， 将住房公积金纳入允

许企业在疫情解除后延期补缴的

范围。 （来源： 司法部网站）
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一周律事

新冠肺炎疫情发生后，

在劳动关系、房屋租赁、合同

履行等诸多方面都会引发一

些纠纷。

对于这些纠纷， 各方需

要多一些基于疫情这一特殊情况的相互理解

和谅解，既要遵守法律、坚持原则，也要做好

分担损失的准备。

由于涉及法律专业问题， 由律师介入进

行分析、 研判和沟通， 往往能更好地促成纠

纷的顺利化解。

总之， 多些理解和谅解， 矛盾纠纷也就

容易解了。

陈宏光

矛盾纠纷

用互相理解来“解”

主笔 话闲

江西

“六大举措”促律师行业发展

为认真贯彻落实江西省委省政府 “战

疫情” “促发展” 的工作部署， 帮助广大

律师积极应对疫情影响， 共克时艰、 共渡

难关， 3 月 18 日， 江西省律师协会出台应

对疫情影响促进律师行业健康发展的六大

举措。

“六大措施” 具体内容如下:

一、 减免律师个人会费。

1.全省所有执业律师免缴 2020 年一季

度个人会费。

2.确诊为感染新冠肺炎的律师 ， 免缴

2020 年度个人会费。

3.全省律师的配偶、 子女、 父母中， 有

受组织指派支援湖北的医护人员 、 民警 、

军人的， 该律师免缴 2020 年度个人会费。

二、 简化年度考核程序。

今年的律师执业年度考核采取律师自

我承诺与组织严格把关相结合的方式。

三、 加强在线职业教育。

1.今年全省执业律师继续教育培训， 40

课时全部由省律协统一提供网络方式培训。

2.省律协将与有关培训机构 (包括高等

院校) 合作， 采购知名网络平台业务课程或

争取有关机构免费提供， 对全省律师开展

公益业务培训。

四、 开展在线实习培训。

2020 年第 1 期申请律师执业实习人员

集中教育培训的全部课程将通过在线网络

培训方式完成， 培训考试、 结业考核、 结

业证明均在线完成。

五、 压缩经费预算开支。

除维护律师执业权利、 归还贷款、 培

训等经费外， 其他开支尽量压缩。

六、 协调争取扶持政策。

积极配合省司法厅沟通协调税务、 社

保等部门， 为律师行业健康发展争取更多

人才扶持、 税费减免等优惠政策落地落实。


