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?见习记者 翟梦丽

本报讯 上海市新冠肺炎疫情

防控领导小组办公室决定， 自 9 月

12 日零时起， 上海将对目的地为

苏浙皖三省的入境人员， 实行

“3+11” 隔离转运措施。

对目的地为苏浙皖三省的入境

人员， 在沪集中隔离 3天后， 闭环

转运至当地， 继续集中隔离 11 天。

即在定点隔离的第 4天， 由三省安

排专人专车将符合转运要求的相关

人员， 从隔离点闭环转运至三省目

的地， 继续实施后续健康观察至

14 天期满。 对于在沪期间出现异

常情况的 （核酸或抗体阳性、 有症

状的、 密切接触者等）， 按照原有

流程在沪排查诊治或集中隔离医学

观察 14天。

对目的地为我市的入境人员，

仍实施有条件的“7 天集中 +7 天

居家” 隔离措施； 对沪苏浙皖以外

的入境人员， 仍按现有做法一律在

沪集中隔离 14天。

有好的教师才有好的教育
李强、龚正向全市教师和教育工作者致以节日问候

?记者 陈颖婷

本报讯 教育是国之大计、 党

之大计， 教师是立教之本、 兴教之

源， 教师队伍尤其是基础教育教师

队伍的建设近来备受市人大代表的

关注。 记者从市教委对人大代表的

答复中获悉， 本市已将近四成事业

编制投入到中小学、幼儿园，为基础

教育师资队伍建设提供了重要保

障。同时，教师收入水平也得到了较

大幅度提高， 义务教育学校教师平

均收入不低于本市公务员的水平。

市教委表示， 本市深化基础教

育职称制度改革。 近年来， 本市按

照国家人社部和教育部的统一部署

和要求， 不断推进中小学教师职称

制度改革， 充分发挥职称评价“指

挥棒” 的作用， 推进基础教育优质

均衡发展。 到目前为止， 本市中小

学职称制度改革已经全面落实了国

家深化改革的四项主要内容， 即健

全制度体系、 完善评价标准、 创新

评价机制、 实现与事业单位岗位聘

用制度有效衔接， 完成了所有在职

中小学教师新旧职称 （职务） 系列

的过渡， 评聘了 294名中小学正高

级教师。

此外， 本市积极探索中小学教

师岗位设置科学管理， 针对中小学

校专业技术岗位结构比例开展专项

课题研究， 科学合理、 适度调整基

础教育学校专业技术岗位结构比例

标准， 计划今年出台与上海教育现

代化发展相适应的中小学岗位设置

管理文件。

市编办答复表示， 今年， 市

委、 市政府出台 《关于贯彻 〈中共

中央、 国务院关于深化教学改革全

面提高义务教育质量的意见〉 的实

施意见》 明确： 完善基础教育学校

人员配备和编制管理政策， 加强市

级统筹。 为此本市严格控制为机关

行使职能提供支持保障的事业单位

的编制规模， 将收回的事业编制统

筹用于部分人口导入、 学生数增长

较快的郊区， 重点保障中小学、 幼

儿园等单位的用编需求。 目前， 全

市近四成事业编制已投入到中小

学、 幼儿园， 为基础教育师资队伍

建设提供了重要保障。 下一步， 本

市将建立健全事业编制统筹调配和

动态调整机制， 优化调整事业编制

资源配置， 重点保障基础教育等民

生领域用编需求， 促进本市基础教

育均衡发展。

教师收入也是教师权益保障的

重要内容， 根据国家关于机关事业

单位收入分配制度改革的规定， 包

含各类学校在内的事业单位实施岗

位绩效工资制度。 2015年起本市试

行行业分类调控绩效工资政策，逐

步建立了规范的调控机制和稳定的

增长机制。其中义务教育学校，按照

《义务教育法》的规定，其教师平均

收入按照不低于本市公务员的水平

确定，实行单独的增资政策。中等教

育和学前教育，除面上政策之外，连

续多年额外实施了一系列的倾斜措

施， 每年增加教师绩效工资水平。

实施绩效工资以来， 广大教师收入

水平得到了较大幅度提高。

同时， 根据上海市事业单位绩

效工资管理政策精神， 给予了单位

充分的收入分配自主权， 在核定的

单位可分配总量中， 除国家基本工

资、 津贴补贴项目以及岗位津贴以

外， 其它约八成左右的总量部分都

由单位自主分配。 单位在绩效工资

内部分配中须建立重成绩、 重贡献

的考核制度， 发挥绩效工资的激励

作用。

下一步将继续按照本市行业分

类调控事业单位绩效工资总量框架

体系， 综合考虑本市经济发展状

况、 财政收入水平以及物价等因

素， 调整包括基础教育学校在内的

本市事业单位绩效工资水平。同时，

进一步发挥绩效工资的激励作用，

要求教育主管部门要加大统筹分配

力度， 加强对基础教育事业单位考

核力度，并根据考核结果，在不超过

10%的绩效工资总量内予以适当倾

斜，体现多劳多得，优绩优酬。

● 有好的教师 ， 才有好的教育 。

只有最优秀的人从事教育， 才

能培养出更优秀的人

● 要大力弘扬尊师重教的社会风

尚， 让广大教师安心从教、 热

心从教、 舒心从教、 静心从教

昨天是第 36 个教师节。 上

午， 市委书记李强， 市委副书

记、 市长龚正分别前往本市部分

高校、 中学和小学看望慰问教师

代表， 并向全市广大教师和教育

工作者致以节日祝福和诚挚问

候。 李强指出， 教师职业美好、

崇高， 有好的教师， 才有好的教

育。 全市广大教师和教育工作者

要深入贯彻落实习近平总书记重要

指示精神， 始终不忘立德树人初

心， 牢记为党育人、 为国育才使

命， 以过硬学识、 过硬素质、 过硬

本领， 全力培养德智体美劳全面发

展的社会主义建设者和接班人。

各级党委政府要大力弘扬尊师重

教的社会风尚， 让广大教师安心从

教、 热心从教、 舒心从教、 静心从

教。

上海师范大学是一所以文科见

长并具教师教育特色的综合性大

学， 入选教育部卓越教师培养计划

实施院校。 李强在校史馆听取学校

历史、 学科发展相关情况介绍， 详

细了解教师队伍建设工作。 李强

说， 只有最优秀的人从事教育， 才

能培养出更优秀的人。 师范大学肩

负培养未来教师的重任， 要牢牢

把握根本任务， 更好依托优势学

科， 培养造就一支党和人民满意

的高素质专业化创新型教师队伍，

为上海教育事业发展作出师范院校

的更大贡献。 党委政府要加大支持

力度， 重点办好师范院校和师范专

业。

（下转 B8）

本市近四成事业编制
已投入到中小学、幼儿园
未来教师收入将体现多劳多得，优绩优酬

明日零时起 目的地为苏浙皖的入境人员

上海将实行“3+11”隔离转运措施

让民法典“走近”青少年
近日， 由上海市高级人民法

院和上海市教育委员会联合主办

的“生活中的民法典” 法治宣传

活动暨赠书仪式在华东政法大学

附属中学举行。 图为上海高院刑

庭、 市教委青保处、 上海一中院

少年庭、 长宁区教育局的负责人向

学生代表赠书 钱成 摄

■ 详见A3

最高奖励上限提高至50万元
上海出台新修订的食品安全举报奖励办法 ■ 详见A3


