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编者按：

每有引人关注的社会事件、 法律问题发生， 律师往往能在第一时间给出提示、 提供服务。 我们为读者采集律师对这些身边事的法

律解析， 让您不用出家门就可享受 “律师服务”。

未休年休假春节前“清零”？
律师解析带薪年休假常见问题

据 《深圳商报》 报道， 近日市

民李女士告诉记者， 她接到所在公

司通知， 2020 年未休年休假将于

春节前 “清零”， 未休假期将作废

且没有补偿。 李女士表示， 去年至

今工作十分忙碌， 根本无暇申请年

休假。 她想了解一下， 公司的这种

行为合法吗？ 自己应如何保护合法

权益？

记者就年休假相关问题采访了

深圳市劳动人事争议仲裁委员会仲

裁员、 浙江天册 （深圳） 律师事务

所律师陈伟。

1.年休假没休完公司要清零，

合理吗？

根据法律规定， 年休假可以统

一安排， 也可以在次年休， 如果要

清零， 应当经过与员工协商一致并

取得员工?意 ， 没有经过员工?

意， 擅自将年休假清零的行为， 违

反国家法律规定 ， 属于无效的行

为。

法律依据是 《企业职工带薪年

休假实施办法》 第九条： 用人单位

根据生产、 工作的具体情况， 并考

虑职工本人意愿 ， 统筹安排年休

假。 用人单位确因工作需要不能安

排职工年休假或者跨 1 个年度安排

年休假的， 应征得职工本人?意。

2.?业后累计工作年限已超 1

年， 但在目前公司工作不满 1 年，

可以申请年休假吗？

根据职工带薪年休假条例的规

定， 需要累计工作满一年， 并且在

本单位工作满一年才可以享受年休

假， 因此， 如果在目前公司工作没

有满一年， 是无权享受带薪年休假

的。

该条例第三条规定， 职工累计

工作已满 1 年不满 10 年的， 年休

假 5 天； 已满 10 年不满 20 年的，

年休假 10 天； 已满 20 年的， 年休

假 15 天。 国家法定休假日、 休息

日不计入年休假的假期。

3.要辞职但年假没有休完怎么

办？

《企业职工带薪年休假实施办

法》 规定： 用人单位与职工解除或

者终止劳动合?时， 当年度未安排

职工休满应休年休假的， 应当按照

职工当年已工作时间折算应休未休

年休假天数并支付未休年休假工资

报酬， 但折算后不足 1 整天的部分

不支付未休年休假工资报酬。 折算

方法为： (?年度在本单位已过日

历天数÷365 天) ?职工本人全年应

当享受的年休假天数-当年度已安

排年休假天数。

4.公司?经协商安排年休假，

我有权拒绝吗？

2019 年 7 月最高人民法院和

国家人社部发布的典型案例中明

确： 安排劳动者休年休假， 用人单

位应当与劳动者进行充分协商， 如

果没有履行与劳动者进行充分协商

这一法定程序所做出的年休假安

排， 劳动者有权不予接受。

5.年内因工伤请过 1 个月病

假， 还可以申请年休假吗？

可以。 根据 《职工带薪年休假

条例》 第四条规定， 职工有下列情

形之一的， 不享受当年的年休假：

(一 ) 职工依法享受寒暑假 ，

其休假天数多于年休假天数的；

(二 ) 职工请事假累计 20 天

以上且单位按照规定不扣工资的；

(三) 累计工作满 1 年不满 10

年的职工， 请病假累计 2 个月以上

的；

(四 ) 累计工作满 10 年不满

20 年的职工， 请病假累计 3 个月

以上的；

(五 ) 累计工作满 20 年以上

的职工 ， 请病假累计 4 个月以上

的。

6.?休年休假， 公司应该加倍补

偿吗？

劳动者可以要求用人单位支付未

休年休假期间的工资。 计算标准为正

常工作时间工资的三倍。

用人单位安排职工休年休假， 但

是职工因本人原因且书面提出不休年

休假的， 用人单位可以只支付其正常

工作期间的工资收入。

7.?单太多， 企业无法安排年休

假， 怎么办？

在不能依法安排劳动者休年休假

的情况之下， 用人单位应当按照国家

法律规定， 也就是依照劳动法第 44

条的规定， 支付相应的加班工资。 如

果用人单位没有依法支付劳动者未休

年休假的加班工资， 会存在严重的法

律后果， 包括劳动者有权利按照劳动

合?法和劳动保障监察条例的规定，

向劳动行政管理部门进行举报投诉。

8.?及年休假争议， 应该由劳动

者举证还是用人单位举证？

针对年休假发生争议， 用人单位

主张已经安排休年休假的， 或者已经

支付未休年休假工资的， 应当由用人

单负举证责任。

因为用人单位对劳动者负有管理

的义务和责任， 关于年休假是否已经

安排工资已经支付， 相关证据都在用

人单位的掌握之中， 所以用人单位要

承担更多的举证责任。

(张玮玮)

律师提示：年末欠薪可用四种方式追讨
据 《劳动午报》 报道， 用人单

位发生欠薪后， 劳动者通常会采取

申请劳动争议仲裁、 向法院提起诉

讼等方式解决争议。

对此律师表示， 在债权债务明

确、 法律关系明晰、 标的额不大的

情况下 ， 劳动者还可采用司法确

认、 ?额速裁、 支付令、 诉前保全

等 4 种方法讨要欠薪。

方法1

司法确认法

司法确认， 是指人民法院对当

事人由人民调解组织主持调解达成

的调解协议是否合法有效加以确

认， 并决定是否赋予该调解协议强

制执行效力的制度。

对此， 《民事诉讼法》 第 194

条、 第 195 条规定： “申请司法确

认调解协议， 由双方当事人依照人

民调解法等法律， 自调解协议生效

之日起 30 日内， 共?向调解组织

所在地基层人民法院提出。 人民法

院受理申请后， 经审查， 符合法律

规定的， 裁定调解协议有效， 一方

当事人拒绝履行或者未全部履行

的， 对方当事人可以向人民法院申

请执行……”

方法2

小额速裁法

?额速裁程序是基层法院对法

律关系单一、 事实清楚、 争议标的

金额不大的民事案件， 通过设定专

门的审判流程， 实行快审快结的一

种审判方式。

《民事诉讼法》 第 162 条的规

定， ?额诉讼程序案件实行一审终

审。 它的适用范围包括： 权利义务

关系明确的借贷、 买卖、 租赁和借

用纠纷案件； 身份关系清楚， 仅在

给付数额、 时间上存在争议的抚养

费、 赡养费、 扶养费纠纷案件； 责

任明确、 损失金额确定的道路交通

事故损害赔偿和其他人身损害赔偿

纠纷案件； 权利义务关系明确的追

索劳动报酬、 经济补偿金、 社会保

险待遇纠纷的劳动争议案件等等。

在案件审理期限上， ?额速裁

程序一般 1 个月内结案 ； 在收费

上， 标的额 1 万元以内的收取 25

元， 超过 1 万元的按普通程序诉讼

费缴纳标准减半收取。

方法3

支付令法

支付令是指人民法院根据债权

人的申请， 向债务人发出的限期履

行给付金钱或有价证券的法律文

书。

支付令签发前无需经过庭审程

序， 发出 15 日内， 债务人如未提

出书面异议， 支付令即生效。

《民事诉讼法 》 第 214 条规

定 ： “债权人请求债务人给付金

钱、 有价证券， 符合下列条件的，

可以向有管辖权的基层人民法院申

请支付令： （一） 债权人与债务人

没有其他债务纠纷的； （二） 支付

令能够送达债务人的……”

《民事诉讼法》 ?时规定， 人

民法院受理申请后， 经审查债权人

提供的事实、 证据， 对债权债务关

系明确、 合法的， 应当在受理之日

起 15 日内向债务人发出支付令

……债务人在前款规定的期间不提

出异议又不履行支付令的， 债权人

可以向人民法院申请执行。

方法4

诉前保全法

诉前保全是指利害关系人因情况

紧急， 不立即申请财产保全将会使其

合法权益受到难以弥补的损害的， 可

以在起诉前向人民法院申请， 由人民

法院所采取的一种财产保全措施。

《民事诉讼法》 101 条第 2 款和

第 3 款规定， 人民法院接受诉前保全

申请后， 必须在 48 ?时内作出裁定；

裁定采取保全措施的， 应当立即开始

执行。

如此一来， 公司要么立即支付欠

薪， 要么等法院作出判决后， 用拍卖

等方法处置被保全的财产， 并用拍卖

所得支付职工的欠薪。

（张兆利）

工作失误被扣2400元
律师：处罚应依据规章制度

文员将公司开团排单时间写

错 ， 导致公司团购销售时间延

迟， 公司直接扣除其当月应发工

资 75%……近日， 长沙市的郭女

士便遇到这么一个烦心事儿， 自

己辛辛苦苦工作一个月， 本应拿

到 3200 多元的工资， 结果到手

只有 630 元， “这个错误完全让

我承担， 我感觉很委屈。”

1 月 21 日 ， 记者就此事展

开了调查。

员工：

弄错排期被扣工?

郭女士就职的公司是位于长

沙市天心区万家丽南路的湖南贝

加优品贸易有限公司， 主营品牌

牛奶的经销， 且有很多电商平台

合作业务。

郭女士的这次工作失误就与

电商平台合作相关。 2020 年 12

月， 郭女士接手了公司与兴盛平

台合作的业务， 就是将公司产品

在平台开团售卖 。 每一次开团

前， 每项产品的上线都有排期和

报单。

2020 年 12 月中旬， 郭女士

一个手误， 将原本定于 18 日开

团的产品 ， 排期写到了 19 日 。

虽然仅延迟了一天， 但造成了当

天无货可卖。

幸而平台在早一天审批时发

现货还未到。 郭女士马上向老板

李女士反映了情况， 后者当下决

定， 延迟一天开团， ?时再开团

时， 每份产品附赠 1 元优惠来进

行促销。

“当时老板说这 1 元的优惠

支出要我承担 。” 郭女士回忆 ，

由于感到还是自己工作中存在过

失， 她对此决定没有表示反驳。

然而 ， 再次开团时 ， 郭女士发

现， 开团货物比之前的份额多了

一倍。 “等于就是将两次开团的

货物一起销售了 。” 郭女士说 ，

她的过错只延迟了第一批货物的

销售， 她没有理由承担第二批货

物的优惠费用。

直到近一个月后， 当月工资

发下来， 郭女士才发现自己被扣

了 2400 元。

郭女士表示， 事件过后， 老

板也没再找她谈话。 对于这项处

罚， 她感到接受不了。 一气之下，

提出离职。

老板：

出了错就要买单

面对郭女士的不解， 记者也致

电了其所在公司老板李女士。 李女

士表示， 这次的处罚就是当时开团

使用 1 元优惠券的支出 。 在她看

来， 是因为郭女士的行为造成了公

司损失， 她是视情节严重在给郭女

士处罚， 针对这次 2400 元的处罚，

是 “用了多少券， 就承担多少”。

“原本可以分批开团的产品，

几天销售的量集中在一天卖了， 这

销售额能一样吗?” 在李女士看来，

自己没有要郭女士承担全部损失。

其中包括产品 “退换货 ” 等损失

“没有计算， 也计算不出”。 ?时李

女士也表示， 郭女士曾在工作中连

续出错， “这个错误就应该自己买

单。”

另外， 对于这种处罚公司是否

有明文规定， 李女士说， “都是按

照惯例来处理的”。

律师：

处罚应依据规章制度

一个工作失误， 工资被扣一大

半。 这种罚款合理吗？ 记者就此也

咨询了湖南炜弘律师事务所副主任

龙青林。

龙青林告诉记者， 郭女士所面

对的这一处罚， 应是一种公司内部

处罚行为。

员工在工作过程中如果造成了

公司的损失， 应承担多少比例的赔

偿责任， 一般需在劳动合?或公司

制度中有所体现 ， 按比例予以处

罚。

如果没有相应规定， 则也应是

员工与企业双方协商， 达成双方认

可的一个合理赔偿比例。 劳动关系

是企业和员工之间一个管理和被管

理关系， 员工的工作失误是在被管

理的环境下完成的， 权责全归属到

某一方都不合适。 “比如电商平台

开团的风险性、 权益， 老板首先就

应存在告知的义务 ;?时也应通过

民主投票等方式落实相应规章制

度 ， 这样对双方的权利都更有保

障。” （肖帅）
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