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劳动工伤

隐瞒婚育状况，能否解除合同

我在入职时的个人基

本情况表中填的是未婚，

面试时也表示自己未婚，

但当时我已经跟先生领了

结婚证。

今年我查出怀孕， 并

在孕检时去公司办理病假

手续。

而公司以我当初隐瞒

婚育状况为由， 要求与我

解除劳动合同。

请问律师， 公司的做

法有法律依据么？

———宋女士

上海星图律师事务所

杨东律师回复如下：

《劳动合同法》 第八

条规定， 用人单位招用劳

动者时， 应当如实告知劳

动者工作内容 、 工作条

件 、 工作地点 、 职业危

害、 安全生产状况、 劳动

报酬， 以及劳动者要求了

解的其他情况；

用人单位有权了解劳

动者与劳动合同直接相关

的基本情况， 劳动者应当

如实说明。

《劳动合同法 》 还规

定 ， 以欺诈订立劳动合同

的， 劳动合同无效， 用人单

位可以予以解除。

但是从相关法律规定和

司法实践来看 ， 一般情况

下， 劳动者的婚育状况与劳

动合同的履行没有必然的关

系。

如果仅仅是在婚育状况

上作了隐瞒或者虚假陈述，

的确属于不诚信行为， 但尚

不构成劳动法上的欺诈， 公

司不能据此解除劳动合同。

非全日制用工， 法律如何规范

我在目前的单位每天

上班六小时， 签的是 《非

全日制用工合同》， 收入

和福利待遇都比同事差。

请问律师， 对于非全

日制用工法律是如何规定

的？

同工不同酬是否违反

了规定？

———梁先生

上海星图律师事务所

杨东律师回复如下：

根据 《劳动合同法》

的规定， 非全日制用工是

指以小时计酬为主， 劳动

者在同一用人单位一般平

均每日工作时间不超过四

小时， 每周工作时间累计

不超过二十四小时的用工

形式。

非全日制用工小时计酬

标准不得低于用人单位所在

地人民政府规定的最低小时

工资标准。 非全日制用工劳

动报酬结算支付周期最长不

得超过十五日。

你可以从自己的工作时

间、 计酬标准等方面对照上

述法律规定， 判断单位是否

有违法的地方。
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酒后工作受伤， 能否认定工伤

我朋友王某在一家工厂工作， 前

段时间有老乡找他中午一起喝酒吃

饭， 吃完他按时返回工厂工作， 但是

在下午的工作中发生了事故导致受

伤。

现在单位以他醉酒导致事故为

由， 不肯给他申报工伤。

请问律师， 单位的说法是否有法

律依据？ 如果单位不给他申报工伤，

他能否自行申报？ 需要自行提交哪些

证明材料？

———吴先生

上海星图律师事务所杨东律师回

复如下：

根据 《工伤保险条例》 的规定，

职工有下列情形之一的， 不得认定为

工伤或者视同工伤：

(一) 因犯罪或者违反治安管理

伤亡的；

(二) 醉酒导致伤亡的；

(三) 自残或者自杀的。

因此， 单位的说法有法律依据。

问题是， 不予申报工伤是否有事实方

面的依据。

王某在工作中受伤能否认定工伤，

既要看他是否达到醉酒的程度， 也要看

伤害发生的具体情况及原因。

依据 《工伤保险条例》， 用人单位

未按规定提出工伤认定申请的， 工伤职

工或者其直系亲属、 工会组织在事故伤

害发生之日或者被诊断、 鉴定为职业病

之日起 1 年内， 可以直接向用人单位所

在地统筹地区劳动保障行政部门提出工

伤认定申请。

具体来说， 自行申报需要提交以下

证明材料：

（一） 工伤认定申请表；

（二 ） 与用人单位存在劳动关系

（包括事实劳动关系）、 人事关系的证明

材料；

（三） 医疗机构出具的医疗诊断证

明 （含职工受伤害时的初诊诊断证明）

或者依法承担职业病诊断的医疗、 卫生

机构出具的职业病诊断证明书 （或者职

业病诊断鉴定书）；

（四） 申请人能够提供的其他相关

证明材料。

打人遭到刑拘， 能否解除合同

我哥哥因为打伤别人而遭到刑

拘， 公司随后对其作出解除劳动合同

的决定。

请问律师， 员工被刑拘是否可以

作为公司解除合同的依据？

———徐小姐

上海星图律师事务所杨东律师回

复如下：

根据 《劳动合同法》 的规定： 劳

动者有下列情形之一的， 用人单位可

以解除劳动合同： (一) 在试用期间

被证明不符合录用条件的； (二) 严

重违反用人单位的规章制度的 ；

(三 ) 严重失职， 营私舞弊， 给用人

单位造成重大损害的； (四) 劳动者

同时与其他用人单位建立劳动关系，

对完成本单位的工作任务造成严重影

响， 或者经用人单位提出， 拒不改正

的； (五) 因本法第二十六条第一款第

一项规定的情形致使劳动合同无效的；

(六) 被依法追究刑事责任的。

可见 ， 员工 “被依法追究刑事责

任” 的， 用人单位可以解除劳动合同。

但是， 被采取包括刑拘在内的刑事

强制措施， 并不代表已经 “被依法追究

刑事责任”， 因为 《刑事诉讼法》 明确

规定， “未经人民法院依法判决， 对任

何人都不得确定有罪”。

严格来说， 被采取刑事强制措施只

是涉嫌犯罪。 因此， 公司如果在此时依

据 《劳动合同法》 解除其劳动合同， 有

可能涉嫌违法解除。

哪怕最终你哥哥经法院审理判决确

定有罪， 但在判决生效之前， 公司依据

“被依法追究刑事责任” 这条解除其劳

动合同是违法的， 你哥哥可以获得相应

的赔偿。

遭到公司解雇， 咨询离职补偿

我和一家劳务公司签订合同， 劳

务公司将我派到一家物业公司工作。

现劳务公司以用工单位不满意我的工

作表现为由 ， 提前与我解除劳动合

同， 我在终止劳动合同通知书上签了

字。

解约后有人告诉我， 像这种由用

人单位提出的提前解约， 单位应当给

予经济补偿。

我去向劳务公司询问补偿的事，

他们说我已经签字离职了 ， 没有补

偿。

请问律师， 我究竟是不是应当有

离职补偿？ 如果应该有， 现在我已经

签字离职， 是否还能追索？

———刘先生

上海星图律师事务所杨东律师回复

如下：

你被劳务公司派遣到实际用人单位

工作， 如果在工作中没有违反规章制

度， 而劳务公司以单位不满意你的工作

表现为由， 提前与你解除劳动合同， 涉

嫌违法解除。

你虽然在终止劳动合同通知书上签

了字， 但仍有权利要求劳务公司承担相

应的责任， 即可依据实际工作年限予以

相应的经济补偿。

同时， 根据法律规定， 因用人单位

作出的开除、 除名、 辞退、 解除劳动合

同、 减少劳动报酬、 计算劳动者工作年

限等决定而发生的劳动争议， 应当由用

人单位负举证责任。


