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防治性骚扰立法现状

性骚扰并不是个新的法律定

义， 早在 2005 年修正的 《妇女权

益保障法》 中就明确规定， “禁止

对妇女性骚扰。 对妇女实施性骚扰

或者家庭暴力， 构成违反治安管理

行为的， 受害人可以提请公安机关

对违法行为人依法给予行政处罚，

也可以依法向人民法院提起民事诉

讼”。

也就是说， 早在 2005 年， 国

家就以法律的方式明确禁止对女性

进行性骚扰。

但从上述规定中， 我们可以看

出该法仅规定了性骚扰的禁止性规

定及维权方式， 但未对性骚扰做出

定义。

相关立法的缺失， 导致裁判者

在司法实践中对构成性骚扰的尺度

把握不一。

如与女性不当的身体接触将构

成性骚扰是毋庸置疑的， 但如果仅

触碰女性的非敏感部位， 比如头发

呢？

比如在鲁迅先生的 《阿 Q 正

传》 中， 阿 Q 就触碰了小尼姑的

头， 这是否构成法律意义上的性骚

扰？

至于言语层面的性骚扰， 恐怕

就更难简单厘清了。

此外， 囿于长期以来的性别观

点， 目前法律也没有明确将男性纳

入到反性骚扰的保护中来。

不可否认的是， 近年来随着社

会发展， 大家逐渐认识到男性也可

能会成为性侵及性骚扰的对象。

2015 年施行的 《刑法修正案

（九）》 就关注到了男性的权利保护

问题， 将刑法第 237 条强制猥亵妇

女 、 儿童罪的条款中 ， “猥亵妇

女” 的表述改为 “猥亵他人”， 将

猥亵男性情节严重的作为犯罪予以

处罚。

但仅靠 《刑法》 进行保护无疑

是不全面的， 因为并不是所有针对

男性的猥亵行为都构成情节严重，

这样也使得男性无法在受到性骚扰

时有明确的法律武器可以维护自己

的权利。

上述问题直至 2021 年 《民法

典》 实施才得以改善。

《民法典 》 第 1010 条规定 ，

违背他人意愿， 以言语、 文字、 图

像、 肢体行为等方式对他人实施性

骚扰的， 受害人有权依法请求行为

人承担民事责任。 机关、 企业、 学

校等单位应当采取合理的预防、 受

理投诉、 调查处置等措施， 防止和

制止利用职权、 从属关系等实施性

骚扰。

《民法典》 的实施有效地解决

了性骚扰定义不清， 主体保护不全

等缺点， 并通过对机关、 企业、 学

校等单位课以预防与救济义务， 对

上述性骚扰高发场域的弱势群体予

以保护。

可以说， 民法典对于人格权的

保护更为全面了。

该条文将男性纳入到法律的保

护中， 体现了法律对于男女两性的

平等保护。

性骚扰的界定和惩处

性骚扰是指除去强奸等性暴力

犯罪外， 有性意涵的， 不受欢迎的

动作、 手势、 语言及图文展示等行

为。

性骚扰更多是非暴力性的， 通

常是以言语、 文字、 图像、 肢体等

具有性意涵的行为对他人实施骚

扰， 并构成对他人人格尊严、 人格

自由、 身体权、 健康权甚至隐私权

的侵害。

如有的案件中， 有人作为已婚

人士， 在微信中多次要求未见面的

同事提供照片 ， 并向该同事表达

“我喜欢你， 咱们约会吧” 和询问

“你在同居吗？” 这些行为就被法院

认定为不当的性骚扰行为。

当然， 并不是做出有性意涵的

行为都可能构成性骚扰。 比如有的

同事之间关系比较熟络， 聊的话题

比较深入 ， 这并不一定构成性骚

绕。

比如在近日媒体广为报道的案

件中， 该销售主管在公司午餐期间

要求女同事在团队里面选一个男同

事做老公； 还提到某女同事因出差

住宿当地酒店， 晚上可以去她的房

间 ， 甚至其他男生也可以去的暗

示。 可以看出， 该销售主管上述言

语已经构成骚扰， 是对当时所有参

与午餐的女同事， 尤其是出差同事

的人格尊严的侵害， 因此被员工匿

名举报。

相关员工也在公司的后续调查

中明确表示， 上述行为违背女性意

愿 。 因此 ， 法院判定公司解约合

法。

当然， 违背对方意愿也并不能

仅从是否举报进行判断。

有些举报者可能是出于报复被

举报者， 向配偶自证清白或者是应

付来自公司的压力等， 才举报对方

性骚扰。

如有的案件中， 公司以女方举

报经理存在性骚扰行为为由开除了

经理， 并且提供了经理曾送给女方

很多礼物作为佐证。

而法庭上经理则举出双方平日

存在多次私下沟通的记录， 并且他

也收到了女方回赠的礼物， 用以证

明双方平日关系较好。

最终法院以难以确定经理曾对

女方作出符合性骚扰定义的行为为

由， 判定公司解除劳动合同违法。

因为性骚扰案件往往发生在特

定人之间， 较难为他人知晓， 这就

要求公司做好调查取证工作， 并且

必须同时听取双方意见甚至辩解，

以免在处理相关人员时违法。

用人单位须建章立制

那么， 用人单位该如何做好针

对性骚扰问题的预防处置措施呢？

笔者认为， 首先， 企业应制定

相应的制度文件， 对于性骚扰的具

体构成及后果进行明确定义， 并要

求员工签字确认。

如有的公司在员工手册中规

定： “性骚扰包括针对性别的不得

体的玩笑或戏谑、 对他人体貌作猥

亵评价和发出具挑逗性或侮辱性的

声音、 不受欢迎的身体接触、 在工

作场所展示不雅的暗示性的物品，

如图片、 要求发生性行为、 臆测其

他员工的私生活和性行为、 性威胁

或实际上的性暴力、 以解雇和失去

晋升机会为威胁， 不断纠缠对方参

加社交活动 (在已被明确拒绝后 )

或要求性好处”。

如此一来， 就将性骚扰的行为

明晰化， 以防调查时员工狡辩不清

楚性骚扰行为的定义或没有收到过

公司的规章制度。

其次， 企业在收到员工有关性

骚扰的投诉后， 应及时进行调查。

这一调查应针对双方进行， 不

仅要听取投诉方的举报， 还要听取

被投诉方的辩解。

当然 ， 对于投诉方的身份信

息， 要视情况决定是否采取保密措

施， 既要防止投诉方恶意投诉， 也要

防备被投诉方的打击报复， 整个调查

过程应由被投诉方签字确认。

再次， 如果性骚扰的情况经调查

确认属实的 ， 企业还应按照员工手

册 ， 及时对员工采取相应的处置措

施， 并保留相关证据。

最后， 在对员工进行处理时， 还

须遵守相关法律关于程序方面的规

定， 以免在实体方面虽然有依据， 但

在处理程序上存在瑕疵甚至重大疏

漏， 相关处理因为程序问题而被认定

违法。

近日媒体报道了这样一则案例， 某公司销售主管因和女同事提

议做“找老公”游戏，并有其他令人不适的言行，被认定违反公司反性

骚扰政策而遭到解除劳动合同。

消息一出，有的网友拍手称快，但也有网友对性骚扰的定义产生

了疑惑。 还有网友提出，男性是否也会被性骚扰？

那么，对于性骚扰问题，目前法律有哪些规定呢？

资料图片

“我只是和同事们开了个玩

笑， 怎么就说我是性骚扰， 还因

此炒我鱿鱼。” 胡秀贤 （化名） 原

是一家国际贸易公司的销售总监，

在一次与同事共进午餐时， 他的

一番不恰当言行， 让同桌的女同

事感到不适。 而最终一份匿名举

报， 让胡秀贤背上了违反公司性

骚扰政策的恶名， 并导致其最终

被公司炒了鱿鱼。 感到委屈的胡

秀贤将公司告上了法庭， 要求公

司支付违法解除劳动合同赔偿金、

留才奖金、 年度奖金等合计 50 余

万元。 近日， 浦东新区人民法院

对此案进行了一审判决。

已过不惑之年的胡秀贤事业

较为成功， 2018 年他与一家国际

贸易公司建立劳动关系， 担任销

售总监， 每月工资 56600 元 ， 双

方签订期限为 2018 年 1 月 1 日至

2020 年 12 月 31 日的劳动合同 。

然而， 签约仅仅 1 个月， 公司就

向胡秀贤发出了解除劳动合同通

知， 以他违反公司性骚扰政策为

由， 解除双方的劳动合同， 解除

日期为 2018 年 2 月 2 日。

“我是一个很坦率的人， 有

什么说什么， 有些话仅因为我们

价值观不同 。 大家都是成年人 ，

说一些事情都是开玩笑， 我觉得

没有什么。 可能有些同事比较保

守， 但我认为这是大家价值观不

同而已， 没有什么大的对错。” 胡

秀贤认为自己不存在任何违反公

司政策的行为， 公司的解除决定

违法， 应支付违法解除劳动合同

赔偿金。

对于胡秀贤的说法， 公司并

不认可。 公司表示， 该公司制定

的 《员工手册》 明确规定性骚扰

行为是严重违反规章制度及法律

规定的行为 ， 该行为一经查实 ，

将给予最后书面改进通知或立即

解除劳动合同。

2018 年 1 月 9 日， 胡秀贤带

领被告销售团队至南京共享服务

中心与集团客服及物流团队初次

接洽及对接工作， 当天中午， 胡

秀贤及其销售团队与集团物流和

客服团队共进工作午餐。 他在午

餐期间谈论了在座客服及物流团

队女同事的婚姻状况， 而且让大

家做 “找老公” 游戏， 还多次使

用不当的性暗示言语冒犯女同事，

甚至损害女同事的声誉， 其言行

严重违反公司的性骚扰政策。

公司因此根据规章制度规定，

合法解除与他的劳动关系， 不需

支付赔偿金。 公司也从未承诺过

支付胡秀贤留才奖金， 也不应当

支付他年度奖金。

公司的说法， 也得到了当时

参加了那次午餐会的多名女同事

的印证。 小美表示： “午餐期间

胡秀贤挨个询问在座女同事的婚

恋情况、 初恋是谁， 他提到初恋

大多是渣男， 问我们的初恋是不

是渣男。 同时要求在座的同事玩

一个游戏， 说是和以前单位的同

事玩过的游戏， 让在座的女性挑

选他团队中一个男生做老公。” 小

美说： “这样的对话让我们都感

觉很不舒服， 特别是在得知我们

苏州分公司的一名女员工需要在

南京留宿一晚， 胡秀贤的言语让

人感觉是暗示所有的男生， 可能

包括他在内， 都可以去那个女孩

的房间。”

法院审理后认为 ， 本案中 ，

公司以胡秀贤违反公司制定的反

性骚扰政策为由， 解除双方的劳

动合同， 并就此提供了胡秀贤存

在严重违纪事实和解除劳动合同

依据的相应证据。 虽然胡秀贤对

于出庭作证的原同事的证言真实

性未予认可， 但因上述证人的证

言相互印证， 可以证明胡秀贤于

2018 年 1 月 9 日午餐期间存在

《员工手册》 中 “性骚扰的表现”

中列举的 “针对性别的不得体的

玩笑或戏谑” 等行为， 公司依据

《员工手册》 规定， 解除双方的劳

动合同的决定， 并无不当， 该解

除行为合法。

胡秀贤要求公司支付违法解

除劳动合同赔偿金的诉讼请求 ，

法庭不予支持。 对于第三笔留才

奖金和年度奖金的诉讼请求， 亦

无证据证明公司同意或承诺支付

该两部分费用， 因此法院最终驳

回了胡秀贤全部诉讼请求。

（本报 7 月 6 日报道）
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