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劳动工伤

辞职导致失业，能否领取保险

我从原公司辞职已经

有 3 个多月， 至今没有找

到合适的工作。

我在职的时候公司是

交了包含失业保险在内的

社保金的。

请问律师， 我能否领

取相应的失业保险？

———陆小姐

上海星图律师事务所

杨东律师回复如下：

根据 《社会保险法》

第 45 条规定， 享受失业

保险待遇、 领取失业金必

须符合以下条件：

（一） 失业前已经缴

费满 1 年；

（二） 非因本人意愿

中断就业；

（三） 已进行失业登

记， 并有求职要求。

所谓 “非因本人意愿

中断就业”， 根据人社部

《实施 〈社会保险法〉 若

干规定》 的规定， 包括以

下情形：

（一） 依照 《劳动合

同法 》 第 44 条第 1 项 、

第 4 项、 第 5 项规定终止

劳动合同的， 即因劳动合

同期满、 用人单位被依法

宣告破产、 被吊销营业执

照、 责令关闭、 撤销或者

用人单位决定提前解散而

终止劳动合同的；

（二） 由用人单位依

照劳动合同法第 39 条 、

第 40 条、 第 41 条规定解

除劳动合同的， 即用人单

位单方解除劳动合同的；

（三） 用人单位依照劳

动合同法第 36 条规定向劳

动者提出解除劳动合同并与

劳动者协商一致解除劳动合

同的；

（四） 由用人单位提出

解除聘用合同或者被用人单

位辞退、 除名、 开除的；

（五） 劳动者本人依照

劳动合同法第 38 条规定解

除劳动合同的， 即因用人单

位强迫劳动或具有其他违法

情形， 导致劳动者辞职的；

（六） 法律、 法规、 规

章规定的其他情形。

根据上述规定， 你属于

自愿离职、 主动失业， 因此

无法领取失业保险金和享受

其他失业保险待遇。

违反规章遭辞， 是否符合法律

我表姐因为上班时间

打了私人电话， 被公司依

据规章制度辞退了。

请问律师， 公司的做

法是否合法？

———李小姐

上海星图律师事务所

杨东律师回复如下：

用人单位必须依法制

定规章制度， 包括程序合

法和内容合法。

如果公司的规章制度

中， 规定上班时间打私人

电话就能解除合同， 那么

显然属于过重的处罚， 与

法律规定是相违背的。

因此， 你表姐完全可

以在遭到辞退后提起劳动仲

裁， 要求公司举证辞退的法

律和事实依据。

如果事实依据仅仅是规

章制度的规定， 以及曾经在

上班时间打了私人电话这一

事实， 我认为很可能被认定

为违法解除， 需要承担相应

的法律责任。
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因密接被隔离， 能否扣发工资

我父亲在老家那里因为接触一名

新冠肺炎确诊病例成为密接者而被隔

离， 无法正常去单位上班， 我听说这

种情况可能会被单位扣发隔离期间的

工资。

请问律师， 这种情况下单位有权

扣发工资吗？

———周先生

上海星图律师事务所杨东律师回
复如下：

根据 《人力资源和社会保障部、

财政部关于新型冠状病毒肺炎疫情防

控期间事业单位人员有关工资待遇问

题的通知》， 对新型冠状病毒肺炎患

者、 疑似病人、 密切接触者在其隔离

治疗期间或医学观察期间以及因政府实

施隔离措施或采取其他紧急措施导致不

能提供正常劳动的事业单位工作人员，

在此期间的工资、 福利待遇由其所属单

位按出勤对待。

同时， 《人力资源和社会保障部办

公厅关于妥善处理新型冠状病毒感染的

肺炎疫情防控期间劳动关系问题的通

知》 规定， 对新型冠状病毒感染的肺炎

患者、 疑似病人、 密切接触者在其隔离

治疗期间或医学观察期间以及因政府实

施隔离措施或采取其他紧急措施导致不

能提供正常劳动的企业职工， 企业应当

支付职工在此期间的工作报酬， 并不得

依据劳动合同法第四十条、 四十一条与

职工解除劳动合同。

发放社保补贴， 能否不缴社保

李某入职公司时， 经双方协商，

公司每月向李某发放社会保险补贴，

来代替为李某缴纳社会保险， 并签订

了 《劳动合同》 及补充协议。

请问律师 ， 这样的协议是否有

效？ ———郭先生

上海星图律师事务所杨东律师回

复如下：

用人单位为职工缴纳社会保险是用

人单位的法定义务， 不能通过当事人的

约定来免除这一法定义务。

因此， 公司应当按照相关法律， 为

李某补缴社保。

基于合同无效的法律后果及公平原

则， 李某应向单位返还社保补贴。

违法解除合同， 能否要求恢复

我公司因为今年以来业绩一直不

好， 想要裁减人员， 但是又不愿意支

付法律规定的经济补偿， 于是找各种

理由将员工辞退。

请问律师， 如果公司辞退的依据

不充分， 作为劳动者能否提起劳动仲

裁， 要求恢复劳动关系？

———刘小姐

上海星图律师事务所杨东律师回

复如下：

根据 《劳动合同法 》 第四十八

条， 用人单位违反本法规定解除或者

终止劳动合同， 劳动者要求继续履行

劳动合同的 ， 用人单位应当继续履

行； 劳动者不要求继续履行劳动合同

或者劳动合同已经不能继续履行的， 用

人单位应当依照本法第八十七条规定支

付赔偿金。

该法第八十七条则规定： 用人单位

违反本法规定解除或者终止劳动合同

的， 应当依照本法第四十七条规定的经

济补偿标准的二倍向劳动者支付赔偿

金。

因此， 劳动者如果遭遇违法解除劳

动合同， 可以提起劳动仲裁， 要求恢复

劳动关系或者支付相应的赔偿金。

在仲裁或者诉讼中， 如果查明用人

单位因为各种原因， 确实无法也无意恢

复劳动关系的， 劳动者要求恢复劳动关

系的诉求可能无法获得支持， 但这种情

况下应当支付赔偿金。

工作地点变更， 员工如何维权

刘某所在的公司最近下发通知，

明年将从市中心搬到远郊， 新的办公

地点和原地点距离有几十公里。

请问律师， 对此员工该如何维护

自己的权益？

———梁女士

上海星图律师事务所杨东律师回

复如下：

如果工作地点发生重大变更， 应

属于 《劳动合同法》 规定的劳动合同订

立时所依据的客观情况发生重大变化的

情形。 变更工作地点会对员工履行劳动

合同造成严重影响， 公司应采取合理的

弥补措施， 与员工协商变更劳动合同内

容。

刘某应当书面向公司提出异议， 并

要求与公司协商变更劳动合同。

如果公司拒绝， 刘某可以提起劳动

仲裁。


