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编者按：

每有引人关注的社会事件、 法律问题发生， 律师往往能在第一时间给出提示、 提供服务。 我们为读者采集律师对这些身边事的法

律解析， 让您不用出家门就可享受 “律师服务”。

变相裁员躲不过“法”眼金睛
据 《工人日报》 报道， 职工因

患癌治病请病休假， 法定医疗期多

长时间？ 公司罢免工会主席需要经

过哪些法定程序？ 员工考核被定为

末位等次， 就是不胜任工作吗？ 实

践中， 一些企业采取末位淘汰、 严

格考勤 、 降薪调岗等手段变相裁

员。 律师提醒， 这些 “伪装” 手段

看似合法， 实则侵害了职工合法权

益， 值得警惕。

日前， 江苏省总工会发布全省

工会法律援助十大典型案例， 记者

梳理发现， 其中三起案例涉及企业

采取末位淘汰、 严格考勤、 降薪调

岗等手段对员工进行变相裁员。 这

些 “伪装” 手段看似合法， 实则侵

害了职工合法权益， 值得警惕。

患癌治病不能算旷工

2018 年 8 月 ， 许某入职镇江

某机械装备制造股份有限公司， 任

仓库主管， 月工资 5000 元。 2019

年 8 月， 许某确诊患卵巢癌， 遂入

院治疗， 进行手术， 并接受化疗。

病休期间， 许某定期到医院复诊，

并向单位提交了医院出具的建休

单。

2020 年 6 月 ， 公司以许某拒

绝到岗且未能按照公司规章制度履

行请假手续等为由， 单方解除劳动

合同 ， 许某家庭因此陷入困境 。

2021 年 1 月 ， 在与单位多次协商

无果后， 许某向镇江市总工会申请

法律援助。

双方争议焦点是许某应当享受

的法定医疗期应该有多长时间。 用

人单位认为， 按照 《企业职工患病

或非因工负伤医疗期规定》， 许某

应享受的医疗期最长为 6 个月。 许

某认为， 自己身患癌症， 且接受手

术、 化疗等治疗， 所应享受的医疗

期应不少于 24 个月。

张红飞律师认为： 按照原劳动

部 《关于贯彻 〈企业职工患病或非

因工负伤医疗期规定〉 的通知》 规

定， 对某些患特殊疾病 （如癌症、

精神病、 瘫痪等） 的职工， 在 24

个月内尚不能痊愈的， 可以适当延

长医疗期， 也意味着受援人应当享

受的医疗期最短不得少于 24 个月。

用人单位没有全面理解医疗期相关

规定， 就以旷工为由单方解除劳动

合同， 明显违法。

最终， 劳动仲裁和法院都认定

公司解除劳动合同违法。

变相裁员不可取

谭某于 2006 年进入南京某低

压设备公司从事财务工作 。 2018

年 10 月， 谭某在公司工会换届选

举中当选为工会主席。 因与公司主

要领导指定的人选不一致， 谭某在

工作中认为受到不公正待遇。 该公

司以谭某违规报销为由要求其主动

辞职 ， 在遭到谭某拒绝后 ， 于

2018 年 11 月对其进行调岗降薪 。

同年 11 月， 该公司单方面与职工

蔡某解除劳动合同， 在征询工会意

见时， 谭某代表工会提出了异议，

却再次遭到降薪。

2019 年 11 月， 谭某申请劳动

争议仲裁进行维权 。 同年 12 月 ，

公司单方面解除了与谭某的劳动合

同， 并向上级工会致函， 明确谭某

的工会主席职务自劳动合同解除之

日自然免除。

庭审中 ， 法援律师张世亮认

为， 公司以谭某违规报销为由对其

进行调岗降薪无事实与法律依据。

此外 ， 工会法第十七条规定

“工会主席 、 副主席任期未满时 ，

不得随意调动其工作。 因工作需要

调动时， 应当征得本级工会委员会

和上一级工会的同意。 罢免工会主

席、 副主席必须召开会员大会或者

会员代表大会讨论， 非经会员大会

全体会员或者会员代表大会全体代

表过半数通过， 不得罢免”。 因此，

该公司罢免谭某工会主席职务也属

违法行为。

最终， 法院判决公司继续履行与

谭某的劳动合同， 于判决生效之日起

十日内向谭某支付自 2018 年 11 月至

2019 年 11 月差额薪资待遇 40546.67

元， 同时按应发月均工资 8960 元标

准， 向谭某支付自 2019 年 12 月起至

恢复劳动关系之日的工资损失。

末位淘汰不合法

王某 2010 年入职江苏某计算机

系统公司， 从事软件开发工作。 2015

年与公司订立无固定期限劳动合同，

此后每年与公司订立管理岗位聘用合

同。 2021 年 3 月，公司依据规章制度，

以王某不胜任工作为由， 向王某发出

解除劳动合同通知书。

根据该公司员工考核手册的规

定， 员工若连续两次被考核为 C 等

次，则公司有权解除劳动合同。王某因

2019 年、2020 年连续两次被考核为 C

等次， 公司据此解除与王某的劳动关

系。

南通市总工会法律工作部部长顾

虞丹认为， 该公司考核制度其实就是

末位淘汰制，公司所有员工，无论多优

秀， 总会有 10%被考核为 C 等次，而

被考核为 C 等次与不胜任工作无必

然联系；即使考核为 C 等次者被证明

确实不胜任工作，也不能直接“末位淘

汰”， 而应当依据劳动合同法的规定，

给予培训或者调整工作岗位， 再次考

核不胜任工作后方可解约。

经调解， 公司同意向王某支付经

济补偿金， 并额外支付 10 个月工资

作为赔偿。 （黄洪涛 刘为伟）

恶意欠薪 5000元就可能涉嫌拒不支付劳动报酬罪
据 《劳动午报》 报道， 近期，

检察机关向社会发布了关于拒不支

付劳动报酬犯罪的 5 个典型案例，

彰显了司法机关对 “恶意欠薪” 违

法犯罪行为的严惩力度。 记者邀请

北京市总工会法律服务中心副主任

褚军花、 北京市第四中级人民法院

刑事审判庭副庭长张勇、 北京市合

达律师事务所主任余尘， 由他们为

劳动者支招， 解析劳动者一旦被拖

欠工资后如何依法维权。

讨薪有多种渠道

全国五一劳动奖章获得者、 北

京市总工会法律服务中心副主任褚

军花介绍 ， 如果职工被拖欠工资

后， 建议通过以下方式来维权：

一是双方协商解决。 发生拖欠

工资事宜后， 职工可以先通过和用

人单位协商的方式来解决。

二是调解解决。 如果本单位有

劳动争议调解委员会的， 职工可以

向其申请调解； 如果没有， 就北京

而言， 职工可以向市级和各区的劳

动争议调解中心申请调解解决。

劳动仲裁解决。 职工如果不愿

调解、 调解不成或者达成调解协议

后不履行的， 可以向劳动争议仲裁

委员会申请仲裁。

三是向劳动行政部门举报。 职

工可以直接向有辖权的劳动行政部

门 （劳动监察大队） 举报用人单位

拖欠工资情况 。 需要注意的是 ，

“劳动仲裁解决” 和 “向劳动行政

部门举报” 这两种解决方式只能选

择其一进行。

四是诉讼途径解决。 职工如对

仲裁裁决不服的， 可以向人民法院

提起诉讼。

另外， 职工在维权的过程中，

褚军花建议多收集一些证据材料，

比如劳动合同文本、 工资条、 银行

的工资明细、 考勤记录等。

情节严重涉嫌犯罪

全国五一劳动奖章获得者、 北

京市合达律师事务所主任余尘说，

用工单位拖欠劳动者工资， 职工除

了通过劳动仲裁、 诉讼的方式进行

维权外， 对一些恶意欠薪行为， 完

全可以通过刑事手段进行维权。

全国五一劳动奖章获得者、 北

京市第四中级人民法院刑事审判庭

副庭长张勇介绍了拒不支付劳动报

酬罪的相关法律规定。

依照 《刑法》 第 276 条之一的

规定， 犯拒不支付劳动报酬罪的，

处 3 年以下有期徒刑或者拘役， 并

处或者单处罚金 ； 造成严重后果

的 ， 处 3 年以上 7 年以下有期徒

刑， 并处罚金。 单位犯本罪的， 对

单位判处罚金， 并对其直接负责的

主管人员和其他直接责任人员， 依

照前款的规定处罚。

张勇说， 根据 《最高人民法院

关于审理拒不支付劳动报酬刑事案

件适用法律若干问题的解释》 第 3

条的规定 ， “数额较大 ” 一般是

指 ： （1） 拒不支付 1 名劳动者 3

个月以上的劳动报酬且数额在

5000 元至 2 万元以上的； （2） 拒不

支付 10 名以上劳动者的劳动报酬且

数额累计在 3 万元至 10 万元以上的。

“经政府有关部门责令支付仍不

支付” 一般是指， 经人力资源社会保

障部门或者政府其他有关部门依法以

限期整改指令书、 行政处理决定书等

文书责令支付劳动者的劳动报酬后，

在指定的期限内仍不支付的情形。

“造成严重后果” 是本罪的加重

处罚情节。 一般是指： （1） 造成劳

动者或者其被赡养人、 被扶养人、 被

抚养人的基本生活受到严重影响、 重

大疾病无法及时医治或者失学的 ；

（2） 对要求支付劳动报酬的劳动者使

用暴力或者进行暴力威胁的 ； （3）

造成其他严重后果的。

（余翠平）

据 《北京晚报》 报道， 如今

猫咖店方兴未艾， 可是一旦有人

遭猫咪抓咬受伤， 店方是否需要

担责呢？

孩子撸猫被咬伤

猫咖店就是以猫咪为主体的

店铺， 消费者在店内不仅能品尝

饮品， 还能享受撸猫的快乐。 1

月 9 日下午， 在北京市朝阳区一

猫咖店内， 萱萱手腕被猫咬伤。

随后， 萱萱来到社区医院就

诊。 “医生说皮肤有破损， 需要

接种狂犬疫苗， 但疫苗有 75 元

和 300 元一针两种。 在医生的建

议下， 萱萱接种了 300 元一针的

疫苗 ， 加上治疗费 5 针共计

1625 元。” 萱萱妈妈郑女士说。

郑女士希望猫咖店赔偿疫苗

及其他相关费用， 店家却说， 按

照店内规定， 接种疫苗的赔付标

准是 500 元。 店家说着指了指门

上方贴着的 “顾客须知”， 上面

写着： 消费者如购买保险出现抓

伤， 需接种狂犬疫苗的， 店家将

承担基础疫苗接种费。 不购买保

险， 出现抓伤咬伤不予承担任何

医疗费用。 郑女士不接受这样的

处理方式。

在商场的调解下， 店家愿意

承担疫苗费用 1625 元。 可孩子

打完疫苗就发烧了。 “医生说可

能和疫苗的不良反应有关。” 经

协调， 双方商定等孩子退烧后继

续沟通赔偿事宜。

猫咖店隐患不少

记者走访发现 ， 猫咖店背

后， 有不少隐患。 点评网站上， 不

时能见到顾客在猫咖店里被挠伤、

咬伤的评论： “撸猫几十块， 打针

几百块。”

为了规避风险， 猫咖店不约而

同地贴出了声明。 东城区与朝阳区

的两家猫咖店门口写着被猫挠伤咬

伤， 疫苗费用需自理的提示。 顾客

进入东城区一家猫咖店， 还需在写

着该店无力承担疫苗费用、 “方便

你我， 避免争端” 等内容的温馨提

示上签名。

有的猫咖店卫生状况堪忧。 两

小时内， 一猫咖店里共有 4 只猫踩

在记者所在的桌子上来回转悠， 有

3 只猫凑到桌上的饮料旁闻来闻

去。 “猫随随便便就能上饭桌， 还

在桌上打喷嚏， 饭上全是猫毛， 有

一只还吃我们的冰淇淋。” 一位消

费者表示。

免责声明无效

北京汇源律师事务所律师魏晓

东说， 经营者提出 “不买保险不赔

偿” 或 “被猫挠伤咬伤需自己承担

疫苗费用” 等声明违反了消费者权

益保护法的规定 ， 不具备法律效

力， 不能免除其应承担的责任。

“猫毕竟是动物， 具有一定的

危险性。” 魏晓东认为， 猫咖经营

者要时刻把保护消费者合法权益放

在首位。 第一要合法经营， 取得相

应经营资质； 第二要注意动物检疫

和经营场所的卫生； 第三要有应急

预案， 一旦消费者受伤， 要有专门

的程序由专业人员救助； 第四要有

正确的态度 ， 经营者不能推脱责

任， 以免因双方争执延误治疗导致

损害扩大。 （师悦）
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孩子在猫咖店被咬伤
律师：店方免责声明无效


