
□记者 胡蝶飞

本报讯 6 月 7 日， 青浦

公安分局白鹤派出所接到辖区

内村民报警求助称， 其位于白

鹤镇王泾村的家中闯进一条约

1 米长的蛇。 派出所民警陶荣

伟赶赴现场， 变身“捕蛇能

手”， 成功将蛇抓住， 并将该蛇

带到较远的安全区域后放生。

民警变身“捕蛇能手”

□记者 胡蝶飞 通讯员 龙钢

本报讯 记者昨日获悉， 虹

口区日前聘任了宁光、 孙晓冬、

张旻、 邱力萍、 吴寰宇、 周新、

熊利泽等七位公共卫生临床专家，

发挥专家专业优势， 在疫情防控、

应急处置、 医疗救治、 公卫建设

等方面献计献策， 指导该区更好

地开展疫情防控， 助力虹口区疫

情防控工作。

此次获聘任的七位专家都是

在全国或本市有一定知名度且经

验丰富的公共卫生临床专家。 作

为教授、 博士生导师的中国工程

院院士、 上海交通大学医学院附

属瑞金医院院长宁光， 曾是教育

部“长江学者计划” 特聘教授。

宁光长期致力于内分泌代谢病临

床科研工作， 2015 年当选中国工

程院院士。

聘任的市疾控中心副主任孙

晓冬， 是位奋战在疾控战线上 30

余年的“老兵”，有着许多战“疫”经

历。 新冠肺炎疫情防控初期，孙晓

冬带领团队制定形成了 20 多个符

合上海实际情况的新冠肺炎疫情

工作具体方案，为落实全市整体防

控策略提供有力支持。 孙晓冬曾

主持完成科技部“重大新药创制”

科技重大专项研究， 2015 至 2019

年间， 共发表论著 40余篇。

发挥专家专业优势，助力疫情防控

虹口聘任七位公共卫生临床专家

□记者 夏天 通讯员 李玮

本报讯 近日， 市政府征兵办

发布了年度兵役执法检查通告， 要

求本市各级兵役执法部门在做好当

前新冠肺炎疫情防控工作的前提

下， 于 7 月底前， 采取街道 （镇、

乡） 自查、 区普查和市组织抽查的

方式， 对本市范围内公民、 法人和

其他组织贯彻执行兵役法律法规情

况实施检查。

通告明确， 7 月 10 日前， 街

道 （镇、 乡） 武装部、 区政府征兵

办分别会同有关部门组织区域内法

人和其他组织完成自查和普查； 7

月底前， 市政府征兵办会同有关部

门完成抽查。

通告规定， 凡在本市范围内注

册或生产经营的法人和其他组织，

必须安排专人通过网络、 电话、

微信等方式， 一人不漏地通知本

单位、 本区域的适龄公民及时登录

全国征兵网 （网址 ： http://www.

gfbzb.gov.cn） 进行网上兵役登记，

并动员其参加网上应征报名， 确保

6 月底前全部适龄公民均参加兵役

登记。 在此基础上， 按照要求填报

《法人和其他组织执行兵役法规自

查情况报告表》。 具体方法为： 单

位指定承办人接收、 填报注册地或

生产经营地区征兵办或街道 （镇、

乡 ） 武装部发放的表格， 或登录

“上海征兵” 门户网站 （网址 ：

zbb.sh.gov.cn） 下载表格并填写，

由本单位法定代表人 （负责人） 亲

笔签名、 加盖本单位公章后， 于 6

月 20 日前寄送报注册地或生产经营

地区征兵办或街道 （镇 、 乡 ） 武装

部， 并复印存档。

通告强调， 区政府征兵办会同有

关部门普查本区域街道 （镇 、 乡 ）、

注册地在本区域的高等学校和直属

局 （公司）、 在本区域生产经营的其

他规模以上用人单位贯彻执行兵役

法律法规情况。 对不按规定要求履

行兵役义务的公民、 法人和其他组

织进行教育并责令限期改正， 对有

逃避、 拒绝服兵役等违反兵役法律

法规行为的， 依法实施行政处罚。 市

政府征兵办会同有关部门对区、 高等

学校、 规模以上用人单位依法开展兵

役工作情况和公民、 法人、 其他组织

依法履行兵役义务情况实施抽查， 并

作通报。

上海启动 2022年兵役执法检查

确保6月底前全部适龄公民均参加兵役登记

□见习记者 陈友敏

本报讯 日前， 市市场监管局

上线外商投资企业登记“全程网

办” 服务系统， 境外投资者可选择

“不见面” “零接触” 服务模式快

捷办理投资项目的登记落户手续。

此项举措回应了疫情期间境外投资

者“无纸化” “线上办” 的实际需

求， 破解了登记服务的“难点”、

“堵点”。

过去， 境外投资者在上海投资

设立企业， 申请人需线下提交纸质

的境外投资主体资格公证认证材

料， 无法全程在线上办理， “境外

投资主体资格在线认证” 一直是一

个核心堵点。 为此， 市市场监管局

用数字化思维打破关键堵点， 通过

远程在线直接获取公证认证文书等

方式， 打通了符合网办条件的香港

企业、 外籍人士、 港澳台人士作为

投资者设立企业的全程网办通道，

让他们也能切实享受上海政务服务

数字化转型的政策红利。

据悉， 市市场监管局将持续放

大数字赋能的辐射范围， 为境外投

资者提供覆盖设立、 变更、 注销等

全业务类型、 全生命周期的全程网办

服务。

此外， 为了破解外商投资企业在

经营范围登记上的难点， 市市场监管

局梳理了负面清单与经营范围规范化

表述目录的对应关系， 将负面清单管

理制度与经营范围登记的便利性举措

有机融合， 形成了本市外商投资企业

经营范围规范化目录。

“减”堵点、“破”瓶颈

上海率先推出外商投资企业全程网办

2 法治综合

促经济 沪人社部门启动系列云招聘
6万多家次用人单位提供 60余万个招聘岗位
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□记者 季张颖

本报讯 为进一步落实上海

市加快经济恢复和重振行动方案，

充分发挥人力资源市场在稳就业、

引人才中的重要作用， 市人力资源

社会保障局昨天发布消息称， 将

于 6 月 15 日 （ 周 三 ） —17 日

（周五 ）， 组织举办“国聘行动”

走进中国上海人力资源服务产业

园区、 “职等你来” —人力资源

市场系列活动等系列网络招聘活

动， 届时， 全市将同步组织开展

100 多场专场招聘活动， 6 万多家

次用人单位将提供招聘岗位 60 余

万个。

此次系列网络招聘活动由市人

社部门、 教育部门、 公共就业和

人才服务机构、 人才服务行业协

会、 知名人力资源服务公司等联

合举办， 依托中国上海人力资源

服务产业园区、 中国上海人才市

场等载体组织开展， 为应届高校

毕业生等重点群体提供高质量的就

业岗位， 为重点企业等对接优质人

力资源。

“国聘行动” 依托中央广播电

视总台“央视频” 直播平台走进中

国上海人力资源服务产业园区及虹

桥园， 邀请 11 家大型国有企业用

人单位开展直播宣讲活动， 共提供

招聘岗位约 200 多个， 招聘 2000

多人。

“职等你来” ———上海人力资

源市场系列云招聘活动联合全市公

共就业和人才服务机构、 前程无

忧、 58 同城、 BOSS 直聘、 智联招

聘、 猎聘、 锐仕方达等知名网络招

聘人力资源服务公司， 充分发挥其

促进市场化就业、 推动供需精准对

接的优势， 通过带岗直播、 线上面

试等多种方式助力高校毕业生等重

点群体就业， 并将会同上海人民广

播电台长三角之声举办“职等你

来” ———长三角 2022 届毕业生系

列云上招聘会。

记者获悉， 本次活动期间，

本市人社部门还将通过多种方式

架起人力资源服务机构与求职者、

用人单位之间的服务桥梁。 如通过

人力资源服务机构“助力大学生就

业联盟” 开展职业指导求职服务，

发布一批公益性人力资源服务项目

清单， 涵盖人力资源培训、 人力资

源招聘、 人才测评、 管理咨询、 管理

软件应用等。 截至目前， 全市已有

100 多家人力资源服务机构推出近

200 项公益性人力资源服务项目， 用

人单位可根据需求直接与人力资源服

务机构对接。

□法治报记者 陈颖婷

通讯员 童画

“‘数字哨兵’ 已在公共场所

大量投放， 既能助力防疫， 又能帮

助企事业单位正常工作。” 看着自

己公司研发的“数字哨兵” 被广泛

应用在上海的各个商场超市、 酒店

楼宇， 成为疫情防控常态化下的一

道有力防线时， H公司负责人自豪

之余更添感动： 就在一年多前， 因

为经营管理中犯下的错误， 公司一

度陷入困境， 而让他和公司放下包

袱、 跑出疫情防控“加速度” 的背

后是浦东新区人民检察院牵头启动

的涉案企业合规工作。

H公司案发后， 浦东检察院检

察官夏静第一时间提前介入。 H公

司拥有 200多项专利和软件产品著

作权， 经过多年的耕耘发展， 已经

成为行业内头部公司， 多次荣获上

海名牌企业、 高新技术企业等荣誉

称号。该公司在疫情期间向学校、红

十字会捐赠价值 50 余万元的防护

服、口罩，在贫困地区设立专项奖学

金，社会评价度也很高。

了解后， 检察官决定用企业合

规给涉案企业一次重启发展机会。

2021 年 10 月， 浦东检察院正式启

动涉案企业合规考察， 同时向 H

公司制发合规检察建议书。 收到检

察建议书后， H公司立即聘请合规

团队， 成立独立、 专职的合规部

门， 制定合规计划和整改措施。 与

此同时， 浦东新区检察院商请第三

方监督评估机制管委会成立了由 7

名专家组成的第三方组织。 之后的

考察中， H公司根据要求， 前后四

次修改合规计划， 先后制定一系列

专项合规制度， 并利用人工智能的

优势将合规流程嵌入公司流程审批系

统， 建立合规咨询、 举报、 调查通道

等。

合规整改期间， H公司收入比前

一年同期上涨 160%， 市值增长 60%

左右， 在 2021 年又获得了 4 项软件

著作权和 26 项发明专利， 并挑选了

20 余名公司高层和员工参加企业合

规师资格能力水平考试。

今年 3月， 在召开线上公开听证

会后， 浦东新区检察院对 H 公司及

其主要负责人作出不起诉决定。

企业合规后的 H 公司卸下包袱、

轻装上阵， 在有效合规经营体系和风

险识别机制的基础上， 利用自身在大

数据和人工智能方面的优势， 研发出

了助力抗疫的“数字哨兵”， 用科技

力量在统筹疫情防控和经济社会发展

中承担起了一个大企业应有的社会担

当和责任。

企业合规后，这家公司研发了“数字哨兵”


