
□记者 夏天

本报讯 日前记者从奉贤海

湾旅游区平安办获悉，近期该办借

助疫苗接种入户、景区客流高峰等

契机，在辖区内连续开展涉老反诈

宣传活动，以进一步扩大防范养老

诈骗专项行动宣教声势，提高老年

人法治意识和识骗防骗能力。

结合疫苗接种入户告知时机，

海湾旅游区平安办将一份份预防

养老诈骗宣传手册送到嘉业海悦

苑与珊瑚湾小区部分老年家庭中

进行反诈宣传。 工作人员通过敲

开门方式， 面对面向老年人讲述

犯罪分子惯用的涉老诈骗套路 ，

告知老年人面对形形色色的骗术，

一定要保持清醒头脑， 做到不贪

图小利， 不轻信他人， 遇到难以

识别的骗术， 一定要多与子女沟

通 或 者 拨 打 海 湾 派 出 所 电 话

57127110 求助民警。

海湾旅游区平安办还联合信

访办、 司法所， 在渔人码头集中

开展综治普法宣传活动， 活动现

场摆设咨询台， 悬挂整治养老诈

骗宣传横幅、 展板， 并引来大量

游客前来围观。 工作人员根据不

同年龄层次咨询的涉老问题， 用

通俗易懂的语言给出最适当的解

答， 同时， 向游客告知涉养老诈

骗的专项举报渠道， 呼吁游客发

现疑似犯罪线索踊跃举报。

安排员工上夜班，是否有高温津贴？
市人社局：企业应建立高温季节津贴制度

□记者 翟梦丽

本报讯 棋牌室擅自开门营

业、 休闲服务场所未落实专人开展

“场所码” “数字哨兵” 扫码核验

工作， 近日， 上海公安治安部门根

据本市常态化疫情防控要求不断强

化娱乐休闲服务等场所治安管理，

在全市范围内组织开展娱乐休闲服

务等场所集中检查整治行动， 全量

清零治安 、 消防 、 防疫等安全隐

患。 据悉， 本次行动中， 各级治安

部门对全市娱乐、 休闲服务、 住宿

业、 密室剧本杀等人群易聚集场所

开展了全覆盖清查整治， 共出动警

力 1.2 万余人次、 检查场所 4.5 万

余家次 、 抓获违法嫌疑人 120 余

人 、 查处问题场所 900 余家 (其

中 ， 抄告有关部门建议予以关停

600 余家)。

清查行动中， 全市治安部门积

极结合疫情防控要求， 联合文旅、

市场监管等相关职能部门加强巡查

发现， 督促行业单位严格落实 “场

所码” 等防疫措施， 重点检查相关

场所违规私自营业、 无证经营等情

况， 坚决堵塞防疫漏洞。 近日， 金

山分局在整治行动期间发现辖区内

1 家棋牌室违反防疫规定， 擅自开

门营业。 目前， 金山分局已抄告相

关部门处理。 嘉定分局在清查整治

中发现， 辖区某休闲服务场所未落

实专人开展 “场所码” “数字哨兵”

扫码核验工作， 且治安防范制度落

实不到位。 目前， 嘉定分局将对该

单位依法予以停业整顿处罚。

清查行动中， 全市治安部门不

断强化责任担当， 重点对相关场所

疫情防控措施、 安全制度、 消防安

全等措施落实情况进行 “拉网式 ”

检查， 对发现的隐患漏洞督促即刻

整改， 切实压实场所主体责任。 近

日， 市公安局治安总队会同闵行分

局对辖区某酒店开展治安检查时发

现， 该酒店存在房间一人登记多人

住宿、 离店信息未及时上传、 工作

人员不知晓未成年人入住 “五必须”

等治安隐患。 目前， 闵行分局将对

该单位依法予以行政罚款处罚。 松

江分局在清查整治行动中发现， 辖

区某酒店存在登记人非住宿人、 离

店信息未及时上传等治安隐患。 目

前， 松江分局已对该单位依法处以

罚款 10000 元的行政处罚。

上海公安治安部门将进一步加

大对全市娱乐、 休闲服务、 住宿业、

密室剧本杀等人群易聚集场所的治

安管控力度， 督促场所经营者严格

落实各项安全管理制度和防疫措施，

严厉打击涉黄涉赌等违法犯罪行为，

以实际行动迎接党的二十大胜利召

开。

棋牌室擅自营业，休闲场所未落实“场所码”核验……
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□记者 季张颖

本报讯 近日， 市人社局发

布关于高温津贴相关解答。 记者

从市人社局获悉， 目前， 本市发

放夏季高温津贴维持每月 300 元

的标准， 发放 4 个月。 市人社局

表示， 企业应结合生产经营特点

和具体条件， 建立高温季节津贴

制度。

关于夏季高温津贴是按月发

放还是集中一次性发放， 市人社

局表示， 夏季高温津贴可以按月

发放， 也可以根据自身情况提前

集中一次性发放 。 并且 ， 每月

300 元只是夏季高温季节津贴的

最低标准， 企业应结合生产经营

特点和具体条件， 建立高温季节

津贴制度， 并通过民主协商， 合

理确定本企业的高温季节津贴发

放标准。

那么， 安排员工上夜班， 有

没有夏季高温津贴？ 对此， 市人

社局回应称 ， 根据目前的规定 ：

企业每年 6 月至 9 月安排劳动者

露天工作以及不能采取有效措施

将工作场所温度降低到 33℃以下

的 (不含 33℃)， 应当向劳动者支

付高温季节津贴 。 这也就是说 ，

高温津贴发放的条件跟白天还是

夜间没有关系。 只要上夜班期间

是露天工作或室内温度不能控制

在 33℃ (含 33℃) 以下， 企业就

应该向劳动者支付高温津贴。

市人社局同时明确， 高温津

贴发放的条件只取决于工作环境

是否为露天、 工作环境温度多少，

而跟当月是否有高温天气或者有

几天高温天气没有关系。 只要符

合夏季高温津贴的发放条件， 就

应该发放夏季高温津贴。

而对于离职员工支付夏季高

温津贴的问题， 市人社局也做了

详细解答。 据悉， 对于离职员工，

夏季高温津贴原则上可按照月计

薪天数 21.75 天计算。 企业也可以

通过工资集体协商等民主管理程

序制定企业夏季高温津贴的发放

规定。 例如对符合夏季高温津贴

发放条件的员工， 离职当月， 实

际工作天数未超过半月， 发放一

半津贴； 实际工作天数超过半月

的， 发放全月津贴。

市人社局同时表示， 企业未

按规定支付劳动者夏季高温津贴

的，劳动者可以向人力资源和社会

保障部门举报或依法申请劳动争

议仲裁。 同时，各级人社部门和工

会组织也将加强检查，督促企业落

实各项措施，保障劳动者的权益。

海湾旅游区连续开展涉老反诈宣传


