
□法治报记者 胡蝶飞

昨天下午， 静安区在恒隆广场党群服务站举行 “打造楼宇

党建 ‘治立方’ 彰显卓越城区 ‘静安范’ ———构建楼宇、 行

业、 街区互联互补互动的基层党建新格局” 工作会议。

会上发布了静安区楼宇党建 “治立方” 多元善治体系， 强

调坚持 “党建引领、 多维联动、 多元一体”， 以织密建强楼宇

党建的组织体系为核心， 推动楼宇、 行业、 街区互联互补互

动， 全力打造楼宇协商自治、 行业聚力联治、 街区共建共治的

楼宇党建 “治立方”， 彰显楼宇党建善治理的 “静安范”。

恒隆广场共享单车治理白领志愿服务活动

立足高流变、 高增速、 高活跃的楼宇发

展态势， 静安还组建了一支由区级部门、 市

级机关以及市级行业协会等区域化党建单位

共同参与的“首席服务团队”， 聚焦产业扶

持、 行政审批、 财税金融、 人才服务等企业

最关心的领域， 选派业务骨干下沉街区楼宇

组团式开展服务， 实现党建业务、 行政事务、

社会服务在楼宇内“一站通办”， 让党建落到

实处、 服务就在身边。 通过行业产业党建链

接楼宇企业发展优势， 推动行业产业党建与

楼宇党建联动发展。

在探索建立金融、 律师、 人力资源服务

等行业党委或党建联盟的基础上， 今年聚焦

最能体现静安发展特征、 具有全球影响力的

全球服务商群体， 建立“全球服务商” 党建

联盟， 将党组织深度嵌入楼宇产业链条。

据悉， 党建联盟由区发改委牵头， 目前

首批成员共 32 家， 形成“1+4+6” 组织架

构， 发布“政引擎” “商联体” “智核心”

三大计划， 形成任务清单、 工作项目推进、

日常议事等运行机制， 通过组织联建、 活动

联办、 资源联享、 人才联育， 放大党建外溢

效应， 促进党的建设和产业发展有机融合，

助力产业融通世界。
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楼宇“治立方”构建基层党建新格局
打造多元善治体系 彰显楼宇治理“静安范”

楼宇作为“竖起来的社区”， 在楼宇中

建立楼宇事务委员会 （楼务会）， 是践行全

过程人民民主和人民城市理念的积极探索。

在昨天的工作会议上， 还为重点楼宇

“楼务会” 代表授牌。

据介绍，早在 2015年， 南西街道就在东

方海外大厦建立“楼宇委员会”， 被誉为

“楼宇立体社区中的‘居委会’”。 在此基础

上， 在恒隆广场、 中信泰富推动成立楼宇党

委书记、 群团组织负责人、 党员职工代表、

企业代表等共同组成的楼宇事务委员会。

“楼务会” 模式今年还向辖区 4 个网格中的

6幢重点楼宇复制。

恒隆广场党委和“楼务会” 积极协同推

进 3个街区治理项目落地： “塑造动人城市

表情” 项目立足社区、 街区、 商圈共治， 通

过公共休憩空间打造进一步优化城区环境；

“传承发扬红色文化” 项目结合恒隆及周边

中共中央秘书处机关遗址、 上海大学遗址、

中共临时中央政治局办公地的红色底蕴， 推

动“两代年轻人， 共筑中国梦” ———恒隆广

场情景党课， 成为全区首批“学思践悟新思

想” 现场教学点； “践行全过程人民民主”

项目通过建立区人大楼宇立法信息采集点，

开展白领选民的意见征集， 实现楼宇党建和

楼宇经济互利共生的良性循环。

在昨天召开的会上， 南京西路街道党工

委书记周惠珍就党建引领楼宇善治作了交

流， 南京西路商圈还发布街区治理“三大行

动” “九大项目”， 积极探索楼宇 - 街区联

动式治理新路径， 构建人人参与、 人人共享

的街区治理新格局。

记者了解到， 今年， 静安在全区 50 幢

重点楼宇中组建了楼务会， 包括恒隆广场等

5 幢月亿楼和博华大厦等 21 幢亿元楼， 建

立完善“楼宇包联、 议题征集、 四必访、 协

商议事、 开放式列席、 专项约请、 项目认

领、 监督评议” 等 8项机制， 激发企业和员

工的“主人翁” 意识， 实现“楼事楼议、 楼

事楼办、 楼事楼管”。

“竖起来社区”里的“楼务会”

“我们楼务会成员一共有 9个人， 由楼

宇党委书记、 物业服务企业负责人、 产权方

负责人、 企业主代表及党员职工代表等组

成。” 凯迪克大厦楼务会召集人、 来自中航

国际上海公司的宣旭告诉记者。

为更贴近企业、 白领需求， “楼务会”

随机向楼内企业高管、 白领党员、 群众等发

放 《凯迪克大厦“治立方” 多元善治体系建

设调查问卷》 240 份， 根据反馈情况及凯迪

克大厦实际， 制定了楼宇包联制度、 议题征

集制度、 “四必访” 制度、 协商议事制度、

开放式列席制度、 专项约请制度、 项目认

领制度、 监督评议制度等运行机制， 从制度

上撬动资源重心向楼宇聚焦， 促进政府治理

与楼宇自治有效衔接与良性互动的机制创

新。

前期， 凯迪克大厦由于楼宇

租赁布局调整， 位于 4楼的原白

领食堂因故即将停业， 楼宇 900

余名白领通过“楼务会” 这个平

台反映“就餐难” 的问题。 “楼

务会” 成员深入楼宇， 倾听呼

声， 将企业、 白领的意见建议作

为议题征集， 进行专题研讨。

楼宇业主、 物业表示希望白

领食堂可以留住企业， 提高楼宇

入驻率； 企业希望通过白领食堂

留住人才， 持续提升企业凝聚

力； 白领希望楼内能有安全保障

的食堂， 吃得舒心、 安心。

“最后， 我们凯迪克大厦

‘楼务会’ 邀请了石门二路街道、

区职能部门、 对接服务方等， 经

过多轮调研和层层筛选， 终于在

楼内落实了新的餐厅选址、 选定

了新的餐厅运营方。” 如今， 新

食堂每日可供服务人次达 1000

余人， 同时， 周边 7幢商务楼宇的企业白领

和周边居民也享受用餐服务， 切实破解了企

业、 群众“急难愁盼” 的痛点难点堵点问

题。

宣旭告诉记者， 在白领餐厅正常运作

后， “楼务会” 还进行动态管理、 督促检

查、 跟踪问效， 通过听、 看、 问、 访、 议等

形式定期督查白领餐厅项目的推进情况， 并

及时上报街道社区党委。

“我们‘楼务会’ 不仅要为楼宇企业员

工提升获得感、 归属感、 幸福感， 同时也要

成为企业健康发展的动力引擎。” 凯迪克大

厦党委书记肖素华表示， 凯迪克大厦也将随

着楼宇党建发展不断更新工作理念、 工作方

法， 继续不断探索楼宇党建。

“楼务会”破解900余名白领“就餐难”

楼宇街区互融共生“善治理”

近年来， 静安区聚焦重点商圈、 街区，

探索建立以楼宇企业为重要治理主体、 多元

参与共同行动的商圈党建联席会议、 街区治

理联盟、 街区治理

委员会等共建共治

机制， 探索构建党

建引领下互融共生

的楼宇和街区“善

治理” 模式。

2018 年南西街

道在恒隆广场内成

立楼宇联合党委，

建立党群服务站和

商圈党建 联 席 会

议。 街道以组织力

建设为发力点， 积

极打造具有恒隆广

场特色 的 “恒 系

列 ” 品 牌 服 务 项

目， 将楼宇党建的

力量扎根在红色发

源地， 将新潮又接

地气的服务深嵌入

白领的工作及日常，

将楼宇党建有效转

化为“红色生产力”， 实现了楼宇党建和楼

宇经济互利共生的良性循环。

截至目前共计开展各类活动 370 余场，

覆盖商圈楼宇白领近 12000 人次。 通过“彩

绘墙” “流浪猫治理” 等共治项目， 激发楼

宇企业参与治理、 回馈社区的热情， 推动企

业进一步走进社区、 服务社区、 扎根社区，

实现居民区党建、 “两新” 党建和区域化党

建的“三建融合”。

据介绍， 楼宇经济高度发达的南京西路

商圈， 形成静安寺商圈治理联盟、 恒隆广场

商圈党建联席会议、 “邻里石二” 街区共治

联席会议三大平台， 细分出 27个商务楼宇网

格， 各街道党工委牵头推动“楼务会” 召集

人与专职党群工作者担任“双网格长”， 形成

“街区网格—楼群网格—楼宇网格” 全覆盖组

织架构。 开展南京西路商圈街区治理 “三

大行动” “九大项目”， 聚合商务楼宇、 商场

商铺、 机关事业单位和居民区力量， 着力破

解疫情防控、 市容环境等难题， 构建人人参

与、 人人共享的街区治理新格局。

在昨天的工作会议上还举行了静安区城

市基层党建专家顾问团聘请仪式， 专家还就

静安如何更好构建楼宇、 行业、 街区互联互

补互动的党建新格局进行了分享交流。

建立“全球服务商”党建联盟 首批成员32家

恒隆广场楼宇白领参与华业居民区 “彩绘墙” 微更新共治项目

“两代年轻人， 共筑中国梦” 恒隆广场情景党课


