
【福州】

免费乘坐地铁及公交

截至明年 2 月 28 日

近日， 福州市交通运输部门推出惠民举

措， 2022年 12月 10日至 2023年 2月 28日

期间所有节假日和休息日 （共计 28 天） 开

展免费乘坐地铁和公交车活动。

活动期间， 市民可免费乘坐地铁和市本

级公交， 搭乘地铁时， 市民通过安检后直接

进站乘车， 无需刷卡、 扫码或购票支付， 乘

坐公交时， 直接上车， 无需刷卡、 扫码或投

币支付。 （朱非）

| 城市

□记者 徐慧

国务院联防联控机制日前召开新闻发布

会， 介绍中西医结合医疗服务保障有关情

况。 据介绍， 十条优化措施出台后， 相关部

门又陆续作出工作部署， 强调优化就医流

程， 发挥医联体作用， 也对发热患者就诊、

居家隔离治疗， 以及老年人、 孕产妇和儿童

健康服务等提出了明确要求。 要加强发热门

诊设置， 鼓励医疗机构开展互联网线上咨询

诊疗； 开展好健康监测， 对重点人群实施分

级分类管理。

扩容重症床位及医护数量
国家卫生健康委医政司司长焦雅辉说，

目前已指导各地加强医疗资源的准备和建

设， 包括进一步做好发热门诊的建设、 加强

定点医院医疗资源的准备、 二级医院重症资

源的准备、 三级医疗机构重症资源的扩容和

改造等。

目前， 全国的重症医学床位总数是

13.81 万张， 其中三级医疗机构重症医学床

位是 10.65 万张。 重症医学床位接近 10 张

/10 万人的水平。 重症医学的医师总数是

8.05万人， 可转换 ICU储备医师 10.6万人，

重症专业的护士是 22 万人， 另有可转换

ICU护士是 17.77万人。

焦雅辉表示， 要以地市为单位， 按照城

市的人口规模， 把方舱医院升级改造成亚定

点医院。 在方舱医院的基础上， 使其具备一

定的治疗功能， 要按照其床位 10%的比例来

改造监护床位。 此外， 要求三级医院综合

ICU 要达到床位总数 4%的比例。 对于各个

专科 ICU， 要按照综合 ICU 的标准来进行

扩容改造和建设。 再按照床位总数 4%的比

例改造可转换 ICU 床位， 需要的时候， 可

以在 24 小时内迅速转换成重症 ICU 的资

源， 保证综合 ICU 和可转换 ICU 能够达到

医院床位总数的 8%。 按照现在床医比和床护

比， 再额外扩充 20%到 30%的医疗力量作为重

症力量的补充。 “所有这些扩容和改造工作，

要求各地务必在 12月底之前完成。”

老年人病变不要求逐级转诊
老年人是新冠肺炎的高风险人群， 目前城

市和县域基本上都建立了医联体组织模式， 这

为做好老年人的健康监测奠定了非常重要的基

础。 为做好老年人的健康监测， 提出了包括：

要求在城市和县域为单位， 构建网格化布局，

保证所有的老年人都能够被网格化医联体全覆

盖； 对老年人进行分级健康监测； 要求牵头医

院， 特别是三级医院， 要建立绿色通道、 快速

转诊的机制等措施。

对于老年人， 一旦出现病情的变化， 不要

求逐级转诊， 而是通过三级医院开通的绿色通

道， 直接到医疗水平高的医院接受相应的诊疗

服务。

日常求职过程中， 用人单位限制岗位

性别、 女性离职生育重返职场遭拒、 传染

病确诊患者被区别对待等现象时有发生，

让求职者无所适从。 日前， 市十五届人大

常委会第四十六次会议对 《上海市就业促

进条例 （草案）》 进行审议， 并公开征求

意见。 其中， 《草案》 以专章对劳动者遭

遇的就业歧视困境予以规范。

扩充就业岐视规制内容
中国社会法学研究会常务理事、 上海

市法学会劳动法研究会会长、 上海海事大

学法学院副院长曹艳春教授在接受本报

《新法讯》 采访时表示， 2005 年颁布的

《上海市促进就业若干规定》 总体上较为

简略， 有必要废旧立新， 结合时代发展要

求出台更加全面的就业促进条例。 诸如，

旧规仅对就业歧视作简单规制， 而新条例

设专章对公平就业进行充分规定， 新增残

疾人公平就业权益、 传染病患者与病原携

带者就业权益等保障规定。 此外， 新增了

对医学检测报告等信息查询的限制， 避免

用人单位对劳动者实施就业歧视行为。

华东政法大学教务处处长、 法律学院

副院长洪冬英教授表示， 国家和上海非常

重视就业的促进和法律保障， 此次修订更

加强调“促进” 以实现充分就业， 包括取

消或减少会造成失业的企业行为， 如禁止

就业岐视； 以及积极开发或创造就业机

会， 如奖励企业雇佣， 提供创业贷款等。

达成女性就业平等与促进生育
智联招聘发布的 《2022 中国女性职场

现状调查报告》 显示， 61.2%的女性在求职

中被问及婚育情况， 远高于男性的 32.3%。

三孩政策背景下， 女性遭遇就业性别歧视的

问题不容忽视， 部分女性甚至不敢在招聘环

节表达真实生育意愿或做出违背本意的承

诺， 大大加重了女性的生育顾虑。

对此， 曹艳春表示， 为达到女性就业平

等与促进生育的实际效果， 《草案》 “就业

平等条款” 应当同去年最新修正的 《上海市

人口与计划生育条例》 中规定的生育假政策

统筹考虑， 进一步细化落实， 明确“有利于

职工平衡工作和家庭关系的措施”， 比如鼓

励用人单位出台男性休育儿假、 陪产假的相

关政策， 提高男性生育假的休假率。 用人单

位不得歧视休延长产假、 生育假的女性等。

洪冬英告诉记者， 从立法理念而言，

《草案》 “就业平等条款” 规定比之前的

“女性就业权益” 更为全面和规范， 女性因

生育带来的就业发展方面的限制需要全社会

予以承担和保障。 因此， 需要尽快落实就业

监察制度， 鼓励全社会参与就业性别歧视调

查和处理。 此外， 实践中建议有条件设立女

性生育保障专项经费， 可以加大政府支持力

度、 增加企业资金投入、 吸收社会公益组织

捐助等。 此外， 用人单位不仅针对女职工，

也可以向本单位男职工开放灵活休假和弹性

工作方式， 以此来保障女性有更充分的时间

参与就业。

因患传染病被调岗违反劳动合同
疫情之下， 部分确诊患者康复后面临的

失业难、 求职难问题已被相关政策禁止而有

所好转， 但由此也映射出了传染病患者求职

难的问题， 如确诊肺结核后被单位辞退等情

况时有发生。 对此， 《草案》 作了明确的禁

止性规定。 但面对隐性歧视， 如把确诊传染

病员工调离原有岗位， 边缘化甚至孤立对待

等， 劳动者该如何维护自身权益？

曹艳春表示， 工作岗位与工作内容、 工

作地点直接相关， 变更工作岗位意为变更劳

动合同约定的内容。 用人单位未与劳动者协

商一致即变更其工作岗位违反了劳动合同。

劳动者有权拒绝岗位变动， 向用人单位递交

《拒绝调岗说明书》， 并继续在原岗位工作，

履行劳动合同。 若用人单位还是坚持， 也可

以向当地劳动监察部门投诉或向工会求助。

洪冬英表示， 《草案》 中明确除法律、

行政法规和国务院卫生行政部门另有规定

外， 传染病患者与病原携带者应该享有与其

他人同等就业权益， 用人单位有义务予以录

用， 并且在录用后给予和其他员工同等待

遇。 单位擅自把确诊员工调离原有岗位并对

劳动者实施边缘化或孤立对待的， 属于违法

行为。 因此， 政府应当配套相应的查处标准

和措施， 社会公益部门协助促进， 用人单位

明确其社会责任， 要最大限度维护劳动者合

法权益。 （见习记者 朱非）

| 法讯观察

近日， 国家发改委等三部

门联合印发 《城市儿童友好空

间建设导则 （试行）》。

《导则》 提出， 儿童友好

空间建设应在城市、 街区、 社

区三个层级统筹推进， 重点包

括公共服务设施、 道路空间、

公园绿地的适儿化改造和校外

活动场所、 游憩设施建设。 要

以公益普惠为原则， 坚持“1

米高度” 视角、 寓教于乐内

涵、 安全环保标准， 推进儿童

友好空间建设。

（朱非）
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上海拟出台更全面就业促进新规

维护传染病患者平等就业权利
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升级市民生活品质
打造宜居幸福之都

你是否想过在社区就能做康复？ 近日，

市政府印发市发改委制订的 《上海市推动生

活性服务业补短板上水平提高人民生活品质

行动方案》。

根据该 《方案》， 到 2025 年， 本市城镇

社区公共服务设施 15 分钟步行可达覆盖率

达到 85%左右； 将增加旅游休闲好去处， 精

心打造“一江一河” 城市旅游品牌， 十四五

期间推出不少于 200个家门口的好去处； 优

化健康服务供给， 到 2025 年， 实现社区卫

生服务中心社区康复中心全覆盖， 争取每个

区至少有 1所康复医院或 200 床规模以上综

合医院康复病区。

每一项都与您有关， 快来扫码详读吧！

（朱非）

日前， 合肥发布 《关于我市托育服务收

费管理工作的通知》。

《通知》 明确， 公办托育服务机构全日

托托育费 （不含伙食费） 最高每生每月

1400 元， 自收自支公办幼儿园全日托托育

费最高每生每月 1600 元。 独立托育服务机

构可上浮不超过 20%； 非营利性民办幼儿园

全日托托育费最高每生每月 1800 元， 独立

托育服务机构可上浮不超过 20%。 此外， 公

办和非营利性托育服务机构托育费需按月或

按学期收取， 不得跨学期预收。

【合肥】

公办全日托每月不超1400元
托育费需按月或按学期收取

日前， 《苏州市终身学习促进条例 （草

案修改三稿）》 公开征求意见。

三审稿明确， 市各级人民政府应当加强

公共阅读设施建设， 根据人口规模和学习需

求合理设置公共图书馆、 农家书屋、 城市书

房、 社区书屋、 职工书屋等市便民自助公共

阅读服务场所。 新建、 改建和扩建住宅区配

套建设的公共文化设施中应当设置公共学习

服务场所， 为市民终身学习提供便利。

【苏州】

新建住宅区设公共学习场所

为市民终身学习提供便利


