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编者按：

每有引人关注的社会事件、 法律问题发生， 律师往往能在第一时间给出提示、 提供服务。 我们为读者采集律师对这些身边事的法

律解析， 让您不用出家门就可享受 “律师服务”。

据 《扬子晚报》 报道， 近日常

州一家蛋糕店突然收到律师函， 称

该店擅自在蛋糕上使用动画片 《海

底小纵队》 系列作品形象并销售涉

嫌侵权， 要求协商赔偿解决纠纷。

店方在网上晒出律师函后， 受到广

泛关注。

调查：

小店侵权意识弱

近日， 常州溧阳一家蛋糕店收

到一份律师函， 对方称其未经许可

擅自在蛋糕设计上使用 《海底小纵

队》 系列作品形象并销售， 侵犯了

委托人的著作权， 并称已对上述事

实进行了公证保全。 该蛋糕店被要

求停止使用相关形象等行为， 并联

系发函方协商赔偿解决纠纷。

这家蛋糕店的店主回忆， 今年

9 月中旬， 有人到店里要购买带有

《海底小纵队 》 角色形象的蛋糕 。

当时他不在店中， 回来听店员讲了

这件事后觉得不对劲， 于是联系对

方想追回蛋糕， 但对方称蛋糕已经

吃掉。 店主称， 自己开蛋糕店的亲

戚也遇到过这样的维权。

记者探访了南京多家蛋糕店，

发现不同店铺对于定制主题蛋糕的

侵权风险意识各不相同。 记者首先

来到位于秦淮区御道街上的一家个

人经营的小型蛋糕店， 看到橱窗中

展示的多为常见款式的蛋糕， 并没

有带动漫形象的蛋糕。

不过， 对于能否定制动漫形象

蛋糕的问题， 店员表示： “我们可

以接受定制， 但需要根据具体要求

决定制作时间。” 该店员告诉记者，

像小朋友喜欢的 “和平精英” “冰

雪奇缘” 等造型蛋糕最快当天就能

取， 而其他有游戏、 动漫形象的蛋

糕则需要花一些时间准备。

店员还向记者出示了一本印有

蛋糕造型的画册。 画册显示店内可

以定做包含奥特曼、 蜘蛛侠、 皮卡

丘、 哆啦 A 梦等电影 、 动漫造型

的蛋糕。

除了小型店铺外， 记者也咨询

了两家品牌连锁蛋糕店。 这两家店

铺的工作人员都告诉记者， 店内仅

出售固定款式的蛋糕，不支持定制。

检索：

相关诉讼不少

记者检索中国裁判文书网， 发

现大量 “蛋糕侵权案 ” ， 仅涉及

“海底小纵队” 的判决文书数量就

超过百篇。 涉及的地域包括广东、

陕西、 江苏、 重庆等十多个省市。

目前最新公布的一份判决书显

示， 万达儿童文化发展有限公司于

2017 年 10 月获得 “海底小纵队 ”

系列作品授权， 性质为独占许可，

权限包括复制权 、 发行权 、 放映

权、 展览权、 信息网络传播权等，

授权时间至 2053 年 1 月 31 日。 授

权书中写明， 该公司有权以自己名

义采取包括但不限于民事诉讼等手

段进行维权。

2022 年 2 月 ， 万达儿童公司

将沈阳市皇姑区某蛋糕店诉至沈阳

高新技术产业开发区人民法院， 请

求判令对方立即停止侵犯原告作品

著作权的行为； 赔偿原告经济损失

5 万元。 在诉讼过程中， 万达儿童

公司申请将第二项诉讼请求中的赔

偿金额变更为 2 万元。

在该案一审中， 法院认定蛋糕

店侵犯了原告万达儿童公司作品的

发行权， 应当承担赔偿损失的民事

责任。 该院一审判决蛋糕店侵害相

关作品发行权的行为， 赔偿原告经济

损失及合理开支合计 4500 元。 蛋糕

店上诉后， 辽宁省沈阳市中级人民法

院二审驳回上诉， 维持了原判。

记者检索发现， “蛋糕侵权案”

所涉及的还有 《熊出没》 《喜洋洋》

等热门动画中的角色形象。

律师：

确实构成侵权

江苏亿诚律师事务所的徐旭东律

师告诉记者， 如果蛋糕店在蛋糕上绘

制相关动漫、 电影形象图案或装饰盗

版的形象摆件， 该行为侵害了著作权

权利人的合法权利。

徐旭东表示， 构成著作权侵权需

要承担相应的侵权责任， 其中可能包

括民事责任、 行政责任和刑事责任。

就 “蛋糕侵权案” 而言， 如果相关蛋

糕店仅有一次侵权， 则侵权行为显著

轻微， 可不必承担行政责任， 更不构

成刑事责任。 但按照 《著作权法》 第

54 条的规定， 店方应承担民事责任。

徐旭东表示， 蛋糕店在设计制作

蛋糕时应该遵守 《著作权法》， 即便

是顾客提出个性化的要求如使用某些

动漫作品的角色形象， 也不能为了生

意无条件地满足顾客的这类要求， 否

则将因为构成侵权行为而承担赔偿责

任。 （万承源 陈燃）

非高管人员也需要遵守竞业限制

据 “中新网” 报道， 随着新

能源汽车保有量攀升， 充电桩成

为不可或缺的基础设施。 新能源

车主如何合规安装私人充电桩？

住宅小区内公共停车位的充电桩

应该如何安装 ？ 都成为摆在业

主、 物业及有关部门面前的一道

新考题。

近日， 家住宁夏银川市贺兰

县泰和水木嘉园小区的李妍接到

了一名陌生男子的电话。 对方称

其正在进行电动车充电桩及汽车

限位器的安装， 李妍正好占用了

该停车位， 要求尽快挪车。

李妍百思不得其解， 她所停

的是小区内的公共停车位， 并未

违停， 为何需要挪车？ 小区物业

公司负责人表示， 此次安装的 4

个充电桩属其与第三方公司合同

内容 。 但据李妍及其他业主反

映， 物业公司未提前征询业主意

见， 也未将此事向业主群或公示

栏进行公示， 业主并不知情。

记者走访该小区后发现， 除

了物业公司在小区内加装的充电

桩外， 小区内也存在业主在公共

停车位加装私人充电桩的现象。

针对此事， 小区业主也有不

同看法。 多数业主表示， 解决一

部分的公共充电桩是发展趋势，

但物业公司应事先拿出方案向业

主公示与征询意见， 最终是否安

装由小区业主商讨决定。

“我不反对安装充电桩， 但

这次要安装的位置离住宅楼太

近， 有许多安全隐患。” 水木嘉

园小区业主梁女士表示， “如果

具有充电装备的停车位与普通停

车位混在一起， 日后肯定会出现

新能源车主向其他车主打电话挪

车的问题。 大家都停的公共停车

位， 到底该如何管理？”

记者随后走访了银川市多个

住宅小区， 发现此类问题大多集

中于房龄超过 10 年的老旧小区

内。 由于没有私人停车位， 新能

源车主购车后都会选择在公共停

车位上安装私人充电设备。 在很

多小区， 都已成为默许现象。

记者同时电话咨询贺兰县住

建局物业办负责人， 对方表示并

不知情 ， 需了解情况后作出解

答。

事实上 ， 大力发展新能源汽

车， 对保障能源安全、 促进节能减

排、 防治大气污染等方面均具有重

要意义。 国家发改委等部门 2016

年发布的 《关于加快居民区电动汽

车充电基础设施建设的通知》 称，

根据电动汽车发展规划及应用推广

情况， 按 “适度超前” 原则， 供电

企业要结合老旧小区改造， 积极推

进现有居民区 (含高压自管小区 )

停车位的电气化改造， 确保满足居

民区充电基础设施用电需求。

但在实际操作中， 矛盾问题却

不断出现。 新能源车主如何合规安

装私人充电桩？ 物业公司如何安装

公共充电桩才合规？ 为此， 记者电

话采访了宁夏新中元律师事务所律

师李亚楠。

李亚楠表示， 因公共车位属于

全体业主所有， 安装私人充电桩属

于改变共有用途， 业主无权在公共

的停车场安装私人充电桩。 但根据

《民法典》 第二百七十八条第一款

的规定， 业主可在经参与表决专有

部分面积四分之三以上的业主且参

与表决人数四分之三以上的业主同

意的前提下主张权利， 物业对安装

公共部分充电桩应予以配合。

“物业公司本身无权自行安装

充电桩， 但其可以根据用户需求及

业主大会的授权， 利用公共停车位

建设相对集中的公共充电基础设施

并提供充电服务。” 李亚楠还表示，

根据 《国务院办公厅关于加快电动

汽车充电基础设施建设的指导意

见》， 各地要鼓励充电服务、 物业

服务等企业参与居民区充电设施建

设运营管理 ， 统一开展停车位改

造， 直接办理报装接电手续， 在符

合有关法律法规的前提下向用户适

当收取费用。

记者看到， 目前江苏南京、 河

南郑州等多地也及时调整政策， 要

求新建居民区规划配建停车位应

100%预留充电基础设施建设安装

条件。 同时， 现有住宅小区根据实

际需求和场地建设条件逐步建设，

满足电动汽车推广应用的需要 。

“今后， 住宅小区和公共场所的充

电基础设施将大大普及， 业主、 物

业、 相关部门间针对充电桩的矛盾

也会逐渐减少。” 李亚楠说。

（李佩珊）

在一些蛋糕店中， 可以定制的蛋糕图案涉及许多卡通形象。 资料照片

小区安装充电桩谁说了算？

据 《河北工人报》 报道， 普通

销售人员签订了竞业限制协议， 是

否需要遵守？ 近日法院判决的一起

案件中确认， 双方约定的竞业限制

有效。

销售跳槽遭索违约金

2017 年底 ， 李某入职某公司

从事销售岗位 ， 与公司签订一份

《劳动合同》 及附件， 附件中约定：

李某在离职两年内不得在与公司经

营同类产品、 项目的单位任职等。

如果违反， 需承担违约责任， 违约

金数额为 10 万元 ； 离职两年内 ，

视李某之前在该公司的工作业绩等

综合因素考虑， 公司每月向李某支

付津贴 300 元； 本附件作为劳动合

同的补充说明， 与劳动合同同时生

效等内容。

2020 年底合同期满 ， 双方协

商解除劳动合同。 此后李某入职另

一经营范围与原公司高度重合的公

司， 也是从事销售岗位。 得知此事

后， 原公司认为李某手中掌握有大

量的客户资料， 会导致自己公司客

户的流失， 其行为违反竞业限制的

约定， 要求李某支付 10 万元违约

金。 而李某则认为受竞业限制的劳

动者应该是公司高级管理人员、 核

心技术人员或者其他掌握公司秘密

的人员， 自己只是普通销售人员，

不在适用范围内。 原公司申请劳动

仲裁 ， 仲裁裁决支持公司仲裁请

求， 李某不服提起诉讼。

法院判定违反协议

法院审理后认为， 《劳动合同

法》 第二十三条明确规定， 保密义

务与竞业限制义务二者有一定联

系， 但也存在本质区别。 保密义务

是法定义务， 而竞业限制需要进行

约定 ； 保密协议范围约束对象更

广， 包括知悉或者可能知悉商业秘

密的劳动者， 而竞业限制一般约定

与专业技术人员等； 保密义务可不

用支付费用， 但约定竞业限制义务

需要支付经济补偿。

保密义务包括竞业限制义务，

《附件》 约定的 “即公司在李某离

职之日起两年内每月向其支付保密

津贴 300 元”， 该津贴可视作竞业

限制补偿金。

而根据 《关于审理劳动争议案

件适用法律若干问题的解释 （一）

第三十六条》 的相关规定， 当事人

在劳动合同或者保密协议中约定了

竞业限制， 但未约定解除或者终止

劳动合同后给予劳动者经济补偿，

劳动者履行了竞业限制义务， 要求

用人单位按照劳动者在劳动合同解

除或者终止前十二个月平均工资的

30%按月支付经济补偿的， 法院应

予支持。 因此， 竞业限制的经济补

偿有法定标准， 但是建立在双方没

有约定的基础上 ， 如双方约定明

确， 仍应当以约定为准。 本案中，

合同约定的补偿金 300 元是双方的

真实意思表示， 且不违反法律的强

制性规定， 应属有效， 双方应当如

约履行 。 如果李某认为补偿金过

低， 可以依据相关法律规定要求公

司增加。

最终法院作出判决： 李某应向

公司支付违约金 10 万元。

律师解析竞业限制

“保密义务与竞业限制义务是

不一样的， 二者存在本质的区别。”

河北啸坤律师事务所赵彧律师表

示， 保密义务指保守用人单位商业

秘密和与知识产权相关保密事项的

义务， 竞业限制是为保护上述秘

密， 对劳动者离职后重新就业的限

制。 赵彧还表示， 根据 《劳动合同

法》 第二十四条规定， 竞业限制的

人员限于用人单位的高级管理人员、

高级技术人员和其他负有保密义务的

人员。 其中“其他负有保密义务的人

员” 系兜底性规定。 本案中， 李某虽

仅系公司销售人员， 但属于上述规定

中的“其他负有保密义务的人员”。

就经济补偿问题， 赵彧表示， 在

职工离职后， 只要依据约定履行了竞

业限制义务， 用人单位就应当向员工

支付经济补偿， 除非用人单位明确告

知职工无需履行竞业限制义务， 否

则， 用人单位不能因没有约定竞业限

制补偿就认为竞业限制不存在， 拒绝

向员工支付补偿金。 而作为员工， 即

便入职普通岗位， 在签订 《劳动合

同》 或者其他相关材料之前， 也应认

真审查内容。 在签订竞业限制协议

前， 要注意查看经济补偿是否作出明

确约定以及补偿标准、 违约责任等约

定是否合理。 一旦签订竞业限制协

议， 却发生不如约履行的情形， 有可

能要承担违约责任。 （李华 哈欣）

卖“海底小纵队”蛋糕收到律师函
律师：卡通形象需要获得授权


