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劳动工伤

新冠需要休养，咨询相关政策

我到目前为止尚未感

染新冠， 最近我听说相关

政策有所调整。

请问律师， 如果在新

政策实施后我感染了新

冠， 是否就需要按照普通

病假处理了？

———高先生

贵州贵达 （上海） 律

师事务所廖立律师回复如

下：

2022 年 12 月 26 日

国家卫生健康委员会公

告， 将新型冠状病毒肺炎

更名为 “新型冠状病毒感

染 ” ， 2023 年 1 月 8 日

起， 对新型冠状病毒感染

实施 “乙类乙管”。 依据

《传染病防治法》， 对新冠

病毒感染者不再实行隔离

措施， 不再判定密切接触

者 ； 不再划定高低风险

区； 对新冠病毒感染者实

施分级分类收治并适时调

整医疗保障政策； 检测策

略调整为 “愿检尽检 ” ；

调整疫情信息发布频次和

内容。 依据国境卫生检疫

法， 不再对入境人员和货

物等采取检疫传染病管理

措施。

因此 ， 自 2023 年 1

月 8 日起， 《传染病防治

法 》 第四十一条第二款

“被隔离人员有工作单位

的， 所在单位不得停止支

付其隔离期间的工作报

酬” 以及 《疫情防控期间劳

动关系的通知》 第一条 “对

新型冠状病毒感染的肺炎患

者、 疑似病人、 密切接触者

在其隔离治疗期间或医学观

察期间以及因政府实施隔离

措施或采取其他紧急措施导

致不能提供正常劳动的企业

职工， 企业应当支付职工在

此期间的工作报酬” 的规定

不再适用于感染新型冠状病

毒的职工。

感染新型冠状病毒的职

工， 如果需要暂停工作治疗

休息的， 需依据 《企业职工

患病或非因工负伤医疗期规

定》 第二条、 第三条、 第四

条规定请病假， 享受病假工

资。
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因为疫情轮岗，是否符合规定

我们公司今年经营状

况不佳， 一直采取轮岗轮

休的办法， 年终奖也没有

了。

请问律师， 公司的做

法是否符合法律规定？

———苏先生

上海星图律师事务所
杨东律师回复如下：

根据 《最高人民法院

关于为稳定就业提供司法

服务和保障的意见》， 用

人单位生产经营困难， 按

照法定程序经与职工代表

大会讨论或者经与工会、

职工代表等民主协商， 对

在合理期限内延迟支付工

资、 轮岗轮休等事项达成

一致意见的， 可以作为认

定双方权利义务的依据。

除依法按协商程序降低劳

动报酬外， 用人单位安排

劳动者通过居家办公或者

灵活办公等方式提供正常

劳动， 劳动者请求按正常

工资标准支付其工资的，

人民法院应当依法支持。

依法妥善审理相关案件， 积

极引导和支持用人单位与劳

动者依法协商， 采取协商薪

酬、 调整工时、 轮岗轮休、

在岗培训等措施稳定工作岗

位。

因此， 公司才特殊时期

采取调整工时、 轮岗轮休等

措施应该是符合规定的。

至于年终奖的问题， 需

要看是否有和年终奖计算和

发放相关的明确约定， 如果

没有约定， 公司是可以不发

放的。

辞职遭到拒绝， 应当如何解约

我最近向公司书面提出辞职， 但

遭到领导的拒绝。 领导说如果我有什

么要求可以和他协商， 公司会尽量满

足。

但我跟想要跳槽去的公司已基本

谈妥了， 不想再在这家公司工作。

请问律师， 公司现在不批准我的

辞职申请， 我该怎么办？

———韩小姐

上海星图律师事务所杨东律师回

复如下：

根据我国 《劳动合同法》 的规定，

劳动者提前 30 日以书面形式通知用人

单位， 可以解除劳动合同。

因此 ， 除非劳动合同中有特别约

定， 否则你只须提前 30 日以书面形式

通知公司解除劳动合同， 无论公司是否

同意， 期满后双方劳动关系即依法解

除。

你无需再次提出辞职申请， 但应当

保存好已经提前 30 日向公司书面提出

辞职的相关证据， 并做好工作的收尾和

交接。

丈夫偷偷借债，是否共同债务

我丈夫的朋友王某拿着一张借条

起诉我们， 说丈夫向他借了 30 万元。

我丈夫承认了这笔借款， 但对于借款

的用途却换了好几次说法， 最终承认

都拿去打赏主播了。

现在我打算跟丈夫离婚， 请问律

师， 这样的借款我是否有共同归还的

义务？

———苏女士

上海星图律师事务所杨东律师回

复如下：

根据 《民法典》 第一千零六十四

条规定， 夫妻一方在婚姻关系存续期

间以个人名义超出家庭日常生活需要所

负的债务， 不属于夫妻共同债务 ； 但

是， 债权人能够证明该债务用于夫妻共

同生活、 共同生产经营或者基于夫妻双

方共同意思表示的除外。

夫妻共同债务的认定， 既要注重维

护婚姻外善意债权人的合法利益， 也要

充分保护婚姻关系中夫妻各方的合法权

益， 债权人对夫妻共同债务的认定负有

举证责任， 不能仅因被告双方为夫妻关

系或存在共同生产经营等情形即判定双

方共同承担还款义务。

从你所说的情况来看， 我们倾向于

认为这笔债务不属于夫妻共同债务。

遗嘱疑遭篡改，是否具有效力

张老汉有四个子女， 老伴早年已

经去世， 2022 年 8 月张老汉也去世

了。 这时张老汉的小儿子拿出一份手

书遗嘱， 但其中有很多涂改的地方，

怀疑是遭到了篡改。

请问律师， 这样的遗嘱是否具有

法律效力？

———周先生

上海星图律师事务所杨东律师回

复如下：

根据 《民法典》 的规定， 无民事

行为能力人或者限制民事行为能力人所

立的遗嘱无效。

遗嘱必须表示遗嘱人的真实意思，

受欺诈、 胁迫所立的遗嘱无效。

伪造的遗嘱无效。

遗嘱被篡改的， 篡改的内容无效。

因此对于遗嘱的真伪， 可以通过诉

讼途径进行委托鉴定。

如果经鉴定， 遗嘱属于伪造， 那么

整份遗嘱都不具有效力。

如果遗嘱只是部分内容遭到篡改，

那么只是这部分内容无效。

婚姻家庭
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遭到公司解雇， 咨询维权选择

我姐姐被公司单方面解雇， 理由

是她严重违纪， 可是公司并没有确凿

的证据。

请问律师， 我姐姐如果想维权，

可以提哪些诉求？

———汪小姐

上海星图律师事务所杨东律师回

复如下：

根据我国 《劳动合同法》 的规定，

用人单位违反本法规定解除或者终止劳

动合同， 劳动者要求继续履行劳动合同

的， 用人单位应当继续履行； 劳动者不

要求继续履行劳动合同或者劳动合同已

经不能继续履行的， 用人单位应当依照

本法第八十七条规定支付赔偿金。

也就是说， 你姐姐可以要求继续履

行合同， 或者要求支付赔偿金。


