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近日， 安徽阜阳一女子发布

自己被前夫家暴视频， 经证实是

剧本。 为博取流量， 女子与其前

夫多次演练“家暴” 场景。 目

前， 该女子因违反 《治安管理处

罚法》 第二十五条第一项， 散布

谣言， 扰乱公共秩序， 被依法行

政拘留十日。 其账号已被封禁。

（2 月 26 日 《扬子晚报》）

像“演家暴” 这样博眼球的

“摆拍故事”并不少，除了“演家

暴”，还有摆拍炫富、“路人甲教训

嚣张坏人”等，很多摆拍视频都在

通过恶意炒作博取流量。

在这个移动互联网时代， 很

多网友已经不满足于“虚构故

事”， 那些真实故事更吸引人，

更让人有“代入感”。 这让一些

人从中看到“商机”， 摆拍“戏

剧性的一幕”， 精心炮制出看似

摄像头或路人偶然拍到的“街头

奇闻” 或是能引人同情或愤慨的

一幕， 以此博取眼球， 骗取流

量。 在这起事件中， 当事人被依

法拘留， 就给诸多“摆拍主播”

敲响了法治警钟。

对于摆拍视频， 需要平台严

格审核把关， 比如对于摆拍的短

视频， 要标注“摆拍”， 对于真

实短视频， 则要标注“真实”。

这样才能避免可能带来的法律风

险， 也能避免产生不良的社会影

响。 对于监管部门来说， 要督促

平台履行好自身的管理责任， 对

于发布虚假信息侵犯他人合法权

益、 造成不良社会影响的人员， 要

依法予以惩治， 让其承担相应责

任。 尤其是那些故意利用网络造

谣、 传谣的不法行为， 必须要依法

严惩。

不能任由“虚假故事” 混淆真

相， 造成错误的舆论导向， 家暴等

严肃话题也不能被消费、 利用甚至

被当成儿戏， 不能让摆拍视频继续

游走于“灰色地带”。 要厘清短视

频“摆拍” 与“真拍” 的界限， 要

让摆拍视频不再有以假乱真的滋生

空间。 对待摆拍家暴这样的短视频

“虚假故事”， 要像对待家暴一样

“零容忍”。 要进一步规范短视频行

业， 促进短视频行业规范发展、 健

康发展， 让短视频行业为公众提供

更多更好的“精神食粮”， 而不至

于给公序良俗、 社会舆论“添乱”。

“我当时没有意识到这是压

力面试， 只觉得对方没礼貌。”

“我气到不行， 骂了回去， 那家

公司也被我拉黑了。” 压力面试

本是人才测评的一种方式， 通过

在面试过程中有意制造紧张， 提

出尖锐的问题， 检测候选人的抗

压能力。 最近， 这样的面试方式

引起大家的反感与热议。 （2 月

24 日中国青年报）

面试作为应聘者进入公司的

第一关口， 压力不可避免。 “压

力面试” 的目的是确定求职者对

压力的承受能力、 在压力前的应

变能力和人际关系能力。 从招聘

角度来说， 用人单位需要从岗位

所需的核心素质出发进行面试。

因此， 求职者要对岗位进行研

究， 对所需的素质作一定的准

备。 保持平常心， 摆正心态， 将

面试看成一次正常的交流， 从容

面对， 不要刻意地去想这是不是

一场压力面试， 人为增加紧张情

绪， 更不要一听到质疑， 就觉得

自己没戏了， 直接放弃， 可能会

丧失难得的工作机会。

其实， “压力面试” 对应聘

者类似于一场“考试”， 对于

HR 来说也是专业素质的考验。

要知道， 压力面试并非适用于所

有的场景和岗位。 即便是压力面

试， 也要建立在良好的沟通基础

上。 不论哪种面试手段， 最终目

标都是要考察应聘者能否胜任这

个岗位， 面试官要以胜任力为核

心， 设计问题、 环境、 面试节奏

等。 而有些 HR 没有对面试的

本质进行深入思考， 把压力面试

运用在不需要其进行测试的职位

中， 导致应聘者觉得被冒犯。

值得注意的是， 目前最大的问

题是“压力面试” 被部分企业滥用

异化， 失去了边界， 才引发广泛吐

槽。 有些面试官误以为进行压力面

试， 就要表现得高高在上， 唯我独

尊， 求职者面试时常常被“扒个底

儿朝天”， 甚至“揭伤疤” 式提问，

求职者在面试官面前毫无隐私、 平

等可言， 令人尴尬又倍感冒犯。

《劳动法》 明确规定， 劳动者

享有平等就业和选择职业的权利。

劳动者就业， 不因民族、 种族、 性

别、 宗教信仰不同而受歧视。 《关

于进一步规范招聘行为促进妇女就

业的通知》 中也要求禁止招聘环节

中的就业性别歧视， 不得询问妇女

婚育状况， 不得将妊娠测试作为入

职体检项目， 不得将限制生育作为

录用条件。 法律规章赫然在目， 但

一些企业就是熟视无睹。 “压力面

试” 成为部分企业不尊重应聘者、

滥用权力的托词， 属于用工歧视的

变种， 也是漠视法规， 侵犯应聘者

权益之举。

现代企业更加注重规范化、 科

学化、 人性化管理， 应将重点放在

劳动者的工作能力、 专业性、 胜任

度上来。 如果关注点偏离， 不仅不

能降本增效， 甚至可能引发更多争

议， 对企业的社会评价造成不良影

响。

一言以蔽之， “压力面试” 属

于正常流程但须有边界。 企业要遵

守法规， 担负企业社会责任， 建立

客观、 完善的量化评价考核机制，

厘清“压力面试” 的合理性、 专业

性与界限， 真正利用好“压力面

试” 这个招聘工具。

近日， 浙江省宁波市一名

60 岁的快递员工作时因心脏骤

停猝死在岗位上。 由于该快递员

年满 60 岁， 无法与快递公司建

立劳动关系， 进而无法申请工伤

认定。 随着我国老龄化程度的加

深， 超过退休年龄仍在工作的老

年人不在少数， 他们的劳动权益

保障问题也日渐凸显。 （2 月 24

日 《法治日报》）

超过退休年龄的老年劳动者

无法享受工伤保险待遇既是劳动

保护问题、 法律问题， 也是社会

问题。 在不少用人单位， 一些老

年劳动者虽然因超龄原因不是法

律意义上的劳动者， 但却是工作

意义上的劳动者， 是传统认知中

的劳动者， 他们依然要面临和其

他适龄劳动者一样的劳动风险，

依然有可能遭遇因工受伤、 死亡

或患职业病等情况。 如果老年劳

动者难以得到法定标准的工伤保

障， 甚至出现保障空白的现象，

这会让老年劳动者很无助、 很受

伤， 不利于维护老年劳动者的工

伤权益、 就业权益， 不利于构建

和谐有序的新型劳动关系。

陷入工伤认定烦恼的老年劳

动者或其家属大有人在， 不少老

年劳动者或其家属在工伤维权过

程中费尽周折， 消耗了大量时

间、 精力和经济成本， 但受困于

既有的劳动关系确认机制和工伤

保护边界， 老年劳动者一方工伤

维权的成功率很低。 这也就意味

着， 绝大多数超过退休年龄的老

年劳动者事实上处于工伤保护的

真空地带。

我国已进入老龄化社会， 老

年人越来越多， 在人口中的占比

越来越大， 与之相对应的是， 老年

劳动者的数量也呈现增长趋势。 给

超过退休年龄的老年劳动者提供工

伤保障， 契合老年劳动者的需求，

契合人口老龄化以及延迟退休的趋

势， 也契合了“全面清理阻碍老年

人继续发挥作用的不合理规定” 的

政策需求。

近年来， 社会各界对依法化解

老年劳动者的工伤保障问题多有呼

吁和建言。 最高法对超龄农民工的

工伤认定曾明确过支持态度， 人社

部则把招用单位按项目参保等方式

为超过法定退休年龄或已经领取城

镇职工基本养老保险待遇的劳动者

缴纳工伤保险费的情况纳入了 《工

伤保险条例》 的适用范围。 一些地

方探索推动工伤保险“扩容”， 为

超龄劳动者打通了办理工伤保险的

通道。 显然， 依法保障老年劳动者

工伤待遇的社会共识日益凝聚， 各

地各有关部门的探索实践也取得了

不错的效果， 积累了有益经验， 获

得了社会好评。 改革劳动法律制

度， 全面破除老年劳动者的工伤保

障障碍的条件和时机已渐趋成熟。

立法机关应在广泛调研、 充分

征求各方意见的基础上， 推动 《社

会保险法》 《工伤保险条例》 等法

律法规的修改， 用顶层制度消除老

年劳动者工伤保障的“法治真空”，

赋予老年劳动者的工伤保障权利，

设计专门适用于老年劳动者的工伤

保险单独险种和保障规则， 明确老

年劳动者参保工伤保险的条件、 范

围、 程序以及用人单位的义务。 工

伤保险依法覆盖老年劳动者， 能给

老年劳动者吃下“定心丸”， 提升

对老年劳动者的工伤保障层级， 也

能倒逼用人单位严格履行工伤保障

义务， 有助于减少劳动争议， 合理

分摊用人单位的工伤保障风险。
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老年劳动者工伤该如何保障
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事由：

近日， 江苏省南通市崇川区文峰

街道综合行政执法局对在教育路私自

设置地锁且未按期整改的相关店家开

具了罚单。 据悉， 这是 《南通市机动

车停车条例 》 实施以来的第一张罚

单。

（2 月 26 日 《江海晚报》）

百家讲：

近年来， 随着人们生活水平的大

幅提高， 各种汽车开始进入寻常百姓

家 ， 这大大便利了人们的出行 。 然

而， 由于大街小巷里公共车位的供需

严重不足， 致使许多 “有车一族” 不

得不望 “位” 兴叹， “停车难” 现象

愈演愈烈。

为缓解 “停车难”， 各地各级政

府部门在城市的部分公共区域开辟了

一些公共车位， 以供市民停车之便。

然而， 有一部分市民却只顾自己停车

方便， 竟私设地锁， 把公共车位 “占

为己用”。 这不但加剧了市民 “停车

难”， 而且也扰乱了公共停车管理的

秩序。

“公共车位” 不容 “私设地锁”。

一方面 ， 执法部门应加强监管和处

罚， 一旦发现 “私设地锁” 行为， 就

应第一时间督促 “拆除”。 如果拒不

拆除 ， 就应给予 “强拆除 ” “开罚

单” 处理， 形成强有力的震慑作用。

另一方面， 要加强宣传和教育， 让每

一位车主知晓 “私设地锁” 是一种违

法行为， 从而自觉远离 “私设地锁”

行为， 真正把公共车位从 “地锁” 中

解脱出来， 还 “位” 于广大 “有车一

族”。

———廖卫芳

事由：

一些不法分子以“高收入、 高回

报、 免费培训” 为诱饵， 骗取求职者

“服装费” “体检费” “中介费”， 诱

骗求职者“高息网贷” 支付上述费

用， 甚至还以创业项目为名， 引诱、

强迫求职者参与传销、 刷单、 洗钱等

非法活动。

（2月 25日 《法治日报》）

百家讲：

求职者借助中介找工作， 应该警

惕 “黑中介” 和乱收费， 有必要核实

中介机构营业执照的经营范围， 是否

具备人力资源服务许可证。 更应认识

到， 职场中难有 “低门槛高薪资” 的

美差， 进入职场还是踏实点为妙。

招聘骗局的出现， 暴露出管理发

面存在着短板。 对此， 相关部门必须

加大综合整治力度。 例如， 建立完善

互联网招聘平台守信激励和失信惩戒

机制， 倒逼平台加大对职位信息真实

性的审核； 对于涉嫌违法的， 更须加

大依法打击力度， 对 “黑职介”、 虚

假招聘、 售卖简历等违法犯罪活动，

绝不能姑息纵容。

根据 《网络招聘服务管理规定》，

从事网络招聘服务的人力资源服务机

构应当建立完备的网络招聘信息管理

制度， 依法对用人单位所提供材料的

真实性、 合法性进行审查。 针对此，

平台理当依规而行。 尤其是， 平台作

为网络招聘服务的提供者不能为了招

揽生意就降低门槛， 更不能沦为违法

犯罪行为的温床。

综合而言， “低门槛高薪资” 招

聘骗局需要的是打防并举。 尤其是，

面对诈骗套路的不断更新， 有关部门

更需要主动精准出击。 如此， 也可以

让求职者放心应聘、 安心入职。

———杨玉龙


