
3 月 25 日， 华东政法大学举办

“学习贯彻党的二十大精神 推进纪检

监察学科建设” 研讨会。 会议分为主旨

报告环节和“纪检监察学科发展前沿问

题” “党的自我革命制度规范体系”

“锻造高素质纪检监察干部队伍” 三个

专题报告环节。

清华大学公共管理学院院长朱旭峰

在报告中强调加强纪检监察学科建设的

重要性， 要求在学科方向、 研究、 人才

培养和教材开发等方面体现党中央的决

策部署， 形成独特的话语体系。 同时，

要充分发挥高校和科研院所的研究力

量， 构建人才培养体系、 专业课程和教

材体系， 培育高素质师资队伍， 加强智

库建设。

中国人民大学法学院院长、 《中国

法学》 总编辑黄文艺指出， 研究纪检监

察学， 应注重关注纪检监察理论、 制

度、 文化、 实践， 并需要加强对权力监

督哲学的研究， 阐释纪检监察所蕴含的

哲理、 政理、 法理。 同时， 要注重对纪

检监察实践经验、 实践智慧的理论提

炼， 形成自主的原创性知识体系， 并加

强现代科技在纪检监察领域的应用。

中国政法大学副校长常保国指出，

纪检监察学科体现了鲜明的中国特色

性、 实践性、 学科融合性和理论性特

点， 学科建设要量力而行， 稳步推进。

要围绕政治素质、 知识体系、 专业能力

和职业伦理等方面对纪检监察人才进行综

合培养。 要区分本科、 硕士和博士生不同

的培养层次及培养要求， 注重贯通培养，

跨学科培养和联合培养， 充分发挥纪检监

察系统的指导和参与作用。

华东政法大学党委书记、 纪检监察学

院院长郭为禄以“从纪检监察体制变迁看

中国共产党的自我革命” 为题作报告， 分

析了纪检监察体制变迁与党的自我革命的

关系， 指出未来发展将更加规范化、 法治

化、 正规化。 当前应围绕五个方面推进体

制机制改革， 包括“三项改革”、 领导体

制与工作机制融合、 党纪国法衔接、 系统

集成与内外联动机制和防止腐败的体制机

制。 （朱非）

华东政法大学举办研讨会

探讨构建中国自主纪检监察知识体系
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近日， QS 世界大学排名法学专业 2023

年榜单公布， 我国大陆地区 15 所高校进入

前 350名， 北京大学法学院超越清华大学法

学院， 再次位居我国大陆地区榜首。

较去年新增三所世界百强法
学院校

今年共 7 所内地大学进入 QS 法学排名

百强， 与去年相比， 增加了 3所， 而中国政

法大学排名有所下滑， 未列其中。 在今年的

榜单中， 北京大学位列第 28 名， 清华大学

紧随北京大学之后， 位列第 29 名， 中国人

民大学位列第 47 名， 武汉大学与浙江大学

同为第 65 名， 复旦大学及上海交通大学则

分别位列第 76名及第 82名。

此外 ， 吉林大学、 南京大学位于

101-150 段位。 中国政法大学、 厦门大学紧

随其后， 都位于 151-200 段位。 中山大学

位列 201-250 段位， 而山东大学、 北京师

范大学、 西安交通大学也进入了榜单。

在去年的 QS 法学专业排名中， 除了中

国政法大学排名上升外， 呈现全面下跌局

势。 今年内地高校则迎来了与去年完全相反

的局面， 只有中国政法大学和北京师范大学

有所下跌， 其他高校排名都上升。

值得注意的是， 有几所高校整体上升幅

度较大， 比如武汉大学 2021 年的排名是 87

名， 2022 年位列 101 至 150 之间， 但是今

年武汉大学法学专业的 QS 排名已经上升到

了大陆高校的第 4位， 紧邻北大、 清华和人

大， 并且位居全球第 65 名。 此外， 吉林大

学从去年的没有上榜到今年位居全球第 101

至 150 名， 并且即使是和 2021 年的数据相

比， 吉林大学也是从 201 至 250 名上升了一

个梯度。 复旦大学和厦门大学的排名与过往

两年相比， 也稍有上升。

北京大学于两项评价指标中
位居我国法学专业榜首

据 QS 官方显示， 对于学科排名分别从

学术声誉、 雇主声誉、 论文篇均引用率、 h

指数、 国际研究网络五个指标对高校进行考

察。

第一， 学术声誉。 该项标准实质上是一

种由领域内学者互评的评价指标， 具体方法

是， 2022年， 按学科QS世界大学排名吸收

了全球超过 130000 名专业学者的回答。 受

访的学者们需要告知， 他心目中法学领域内

除了自己院校表现优秀的国内 （最多 10 所）

和国际 （最多 30 所） 院校。

第二， 雇主声誉。 同学术声誉一样， 这

也是一项外在评价指标， 只是评价的主体不

是专业学者， 而是雇主。 雇主应要求告知最

多 10 个自己心目中在毕业生招聘方面表现

优异的国内 （最多 10 所） 和国际院校 （最

多 30 所）。 他们还应要求告知他们选择从中

招聘人员的学科。

第三， 论文篇均引用率。 该指标是衡量

高校中每篇论文的引文数， 实则还是在看学

术生产力以及影响力。 为了尽可能权威和广

泛， 所有的引文数据都来源于 Scopus， 并且

统计的是 5年之内的论文篇均引用率。

第四， h 指数。 这是“基于相关专业学

者最常被引用的论文集以及该论文集在其他

出版物中被引用的次数。” 也就是一种衡量

高校中学者们发文的数量、 质量以及影响力

的方法。 如果高校老师论文生产力高、 影响

力广的话， 该项分数自然不低。

第五， 国际研究网络。 各高校通过与其他

高等教育机构建立可持续的研究伙伴关系， 使

其国际研究网络的地域多样化的能力。

在我国内地高校法学专业的各项评估指标

中， 清华大学、 中国人民大学和山东大学分别

以 69.9、 68.8、 68.8 分位列 h 指数排名的前

三； 单看论文篇均引用率来看， 厦门大学以

91.1 位列第一、 清华大学以 89.3 位列第二、

西安交通大学以 88.7 位列第三； 而学术声誉

方面， 北京大学以 84.7 分位居榜首、 中国政

法大学以 83.9 位居第二、 中国人民大学以

83.2位居第三； 在雇主声誉上， 北京大学、 清

华大学、 复旦大学分别以 79.8、 77.6、 76.7 位

列前三。

日前， 清华大学法学院“政法智能

协同技术支撑体系与应用示范研究” 课

题组举办“在线纠纷解决机制与政法数

据共享问题” 研讨会。 会议分为“政法

全业务协同运作经验” “在线纠纷解决

机制创新建设” “政法数据安全处理与

高效利用” 三个单元。

烟台大学黄海学者特聘教授张卫平

作了题为 《调解的多元化与智能调解系

统的建构———以生成式 AI 为中心》 的

报告， 他以 ChatGPT 为切入点， 分享

了自己对以生成式 AI 构建多元化智能

调解系统的展望。

吉林大学法学院教授谢登科作了题

为 《在线诉讼中证人出庭作证的场域变

革与制度发展》 的报告， 他通过吉林大

学法学院下属电子数据应用研究中心的

研究经验， 对在线诉讼方面的研究进行

了阐述。

北京大学法学院副教授曹志勋以

《中国大陆地区民事诉讼内外的调解制

度———以“一站式” 最新改革及其背景

为中心》 为题作报告。 他以民事诉讼调

解“一站式” 改革为基础， 分享了中国

大陆地区民事诉讼内外调解制度的发展

与展望。

清华大学法学院副院长程啸教授作

了题为 《裁判文书与公开个人信息的处

理》 的报告， 他着重强调了政法数据共

享中的个人信息保护问题， 并对政法数

据的概念界定提出了自己的思考。

中国社科院法学研究所研究员姚佳以

《多元纠纷解决机制中政法数据共享的方

式与重点领域》 为题作报告， 她谈了政法

数据共享建设过程中所遇到的困难， 强调

了数据安全的重要性。

四川大学法学院教授王竹作了题为

《政法委统筹下的纠纷在线多元化解数据

共享机制》 的报告， 他以朱熹的诗句阐述

了符号主义 AI和联结主义 AI在政法智能

化运用的不同。

清华大学智库中心助理研究员刘云以

《公共数据授权运营背景下的政法数据开

放》 为题作了报告， 他结合数据二十条制

度探讨政法数据如何开放。 （朱非）

清华大学法学院举办 “在线纠纷解决机制与政法数据共享问题” 研讨会

政法数据共享应注重数据安全

学报集萃

数字时代民法的发展与完善

刊载于 《华东政法大学学报》 2023年第 2期

作者： 王利明（中国人民大学民商事法律研究中

心研究员）， 丁晓东（中国人民大学法学院教授）

主要观点： 数字时代， 民法制度需要转型升级。

数据权益是一种民事权益， 但也具有特殊性， 数据权

益是一种综合性权益， 应当引入权利束的理论加以分

析。 数字时代的合同法应注重许可协议， 用户协议常

常与公民的切身利益相关， 而且包含了很多不合理、

不平等的条款， 应注重对格式条款进行规范， 从注重

意思自治转向合同正义。

数字时代人格权的客体、 行使和保护方式也发生

了重大变化， 我国民法典将人格权独立成编， 是数字

化背景下人格权保护机制的重大完善。 应积极协调财

产权益与人格权益， 从注重保护财产权益转向注重维

护数字人格权益。 数字时代的侵权法面临数据侵权、

大规模微型侵权等挑战， 应积极利用侵权责任法保护

数据权益， 从注重事后过错认定转变为注重事前风险

预防， 同时还要注重赔偿救济功能的多样化。

企业合规的本土化演变

刊载于 《上海政法学院学报》 2023年第 2期

作者： 毛玲玲（华东政法大学教授、 博导）

主要观点： 企业刑事合规制度从理论层面发端于

移植或借鉴美国等域外的“企业守法计划”， 但从制

度理念和目标的角度来看， 作为新时期社会治理创新

的内容， 显然并不能止步于此， 而是演变为对建构符

合本国国情的企业“大合规” 体系的探索。

从“刑事合规” 到企业“大合规” 体系本土化演

变的探索包括以下内容： 适用范围从以大型企业为范

本到我国以中小微企业为主的实践转向； 适用机制从

刑案处置的“轻罪不起诉” 或“认罪认罚” 到构建全

程回应型规制和执法机制；

适用主体的作用从牵头、 负

责合规工作到组织、 协调合

规各方力量； 适用目标从

“形式” 合规到“有效” 合

规。

朱非 整理

2023年 QS世界大学排名法学专业榜单 （仅含我国大陆地区高校）

遗 失 声 明
上海市公安局徐汇分局陈

勇 ， 遗失人民警察证 ， 证号 ：

021677， 有效期 ： 2022.09.01-

2027.08.31， 声明作废。


