
警方表示， 不法分子通过伪造学历履

历、 虚构优质客户、 编造投资项目等方

式， 套路诈骗用人企业支付薪资， 极具隐

蔽性和危害性， 不仅直接侵害用人企业合

法权益， 造成企业财产损失、 影响企业经

营发展， 而且还挤占就业机会， 致使正常

人员无法就业， 严重破坏人力资源市场的

公平环境。

通过对这些诈骗案件的梳理分析， 警

方发现诈骗嫌疑人能屡屡得手的原因， 除

了嫌疑人精心炮制的骗局， 企业本身用工

不规范也容易给嫌疑人得手的机会。 上海

市公安局浦东分局经侦支队副支队长孙晓

宇告诉记者，在首例“套路应聘”诈骗案中，

首先，在招工时，受害单位的HR的尽职调

查做得不够，有些甚至没有做背景调查，

或是仅仅通过求职者提供的离职证明人来

打电话核实。 该团伙中就曾有嫌疑人拉自

己的弟弟作为上一任公司的离职证明人。

其次， 犯罪嫌疑人为了逃避单位在缴纳四

金时发现自己在多处任职， 于是就以由上一

任企业交金等理由，不需要应聘单位交金。一

些单位出于贪小便宜的心理，也就照做不误，

从而丧失了发现犯罪的机会。第三，犯罪嫌疑

人专盯那些不用坐班， 业绩考评周期长的职

位。 部分企业的考评机制不完善， 使得犯罪

嫌疑人在很长时间里能够逍遥法外。 案件中

企业最长被骗的时间达 7 个月， 企业被骗取

半年多工资， 而最短的企业一周就发现了这

些员工的不对劲， 但由于用工规范等要求还

是被要了一个月工资以及赔偿金。

为此， 警方提醒， 用人企业在招聘时，

要根据岗位需求， 采取多种方法核实应聘人

员提供的相关材料， 确保学历履历、 过往业

绩等真实可信， 以免不法分子使用虚假材料

入职而给企业造成损失。 对新入职的员工，

要依法依规签订劳动合同， 落实各项工作制

度， 加强日常监督管理。 如遇诈骗等违法犯

罪行为要及时报警， 公安机关将全力维护企

业合法权益。

伪造履历骗企业底薪，53人落网！
本市首例“套路应聘”诈骗案侦破，涉案金额高达5000余万元
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随着疫情得到有效控制，

不少行业开始迸发新的活力，

企业对于各种人才的需求旺盛，

招工热情高涨。 然而， 企业在

招工时由于不规范、 不谨慎，

也让不法人员有了可乘之机。

昨天， 市公安局召开新闻发布会，

发布了多起应聘中的诈骗案件， 其

中一诈骗团伙通过虚构伪造学历证

明、 工作履历和过往业绩， 炮制 “完美

应聘者”， 套路骗取用人单位的工资， 涉

案金额高达 5000 余万元。 近日， 上海警方

成功侦破了这起本市首例 “套路应聘” 诈骗

案， 团伙 53 名犯罪嫌疑人全部落网， 有力

保护了企业合法权益， 有效维护了地区营

商环境。

图为 3 月 8 日凌晨， 警方在上海及外省市开

展集中收网， 抓获杨某某等 53 名犯罪嫌疑人。

现场还查获大量伪造的公司印章等制假工具和

学历证书、 个人履历等虚假材料

今年 1月， 一家网络科技公司的负责

人向上海市公安局浦东分局报案， 称公司

于去年 10 月招聘入职了 8 名新员工， 3

个月后因没有达到业绩要求而将 8 人辞

退， 近期却偶然发现这 8名员工不仅在自

己公司工作， 其间还同时在其他公司入职

领取底薪， 感觉被骗遂报案。

据该负责人介绍， 公司为了推广产

品， 通过网络发布了急招销售的招聘信

息， 要求应聘者要有丰富的销售经验。 很

快， 王某某、 李某等 8人前来应聘， 介绍

了曾经在一些大型企业的销售经历以及工

作期间经手的一些“大厂” 项目， 展示了

自己拥有的“优质客户名单”。 公司对这

些人光鲜的“销冠” 履历十分满意， 为了

快速提高销售业绩， 遂许给带头人王某某

2 万元底薪、 其他人 8000 元至 9000 元底

薪外加销售提成。

然而， 8 人入职后的 3 个月内， 不仅

没有给公司带来任何业绩收益， 而且应聘

时声称能接洽的优质项目也没有实质性落

地开展， 公司遂准备予以辞退。 此时 8 人

仿佛早有准备， 一起要求支付当月全部薪

水才肯离职， 无奈之下， 公司支付了该笔

款项。 不久， 王某某误发在公司群里的一

张其他公司的离职证明引起了公司负责

人的注意， 联系该公司后， 发现这 8 人

竟然在同一时间内在两家公司入职、 赚

取两份底薪， 感觉被骗的负责人遂向警

方报案。

接报后， 警方对涉案的 8人进行了调

查， 发现他们在应聘时自述的学历履历和

项目经历都与事实不符， 实际上是专门针

对该公司的招聘要求而进行的“自我包

装”， 存在用虚假学历履历、 虚构优质客

户名单等进行求职的欺诈行为。 事实上，

8 人中没有一人有过大型企业的从业经

历。

不仅如此， 警方还发现上述 8 人在短

时间内， 先后在金融、 装修、 科技咨询等

行业企业中应聘销售、 企业融资等岗位，

如法炮制骗取企业薪资。 据此， 浦东警方

研判认为， 8 人的背后很可能潜藏着一个

专业诈骗团伙， 遂在市局经侦总队的指导

下， 组成专案组开展案件侦查。

经过一系列资金查控、 数据比对、 嫌

疑人排查等侦查工作， 结合全市类似警情

综合分析， 一个以犯罪嫌疑人杨某某、 曹

某某为首的“职业骗薪” 犯罪团伙逐渐浮

出水面。 在此基础上， 专案组走访调取数

十家用人单位的上百套人事档案资料， 逐

一明确嫌疑人名单。

3 月 8 日凌晨， 浦东警方结合砺剑专

项行动总体部署， 组织警力在上海及外省

市开展集中收网， 成功抓获杨某某等 53

名犯罪嫌疑人。

到案后， 犯罪嫌疑人杨某某、 曹某某

向警方如实供述团伙成员实际上根本不具

备岗位所需的工作能力和资源， 入职的目

的就是为了骗取企业的工资底薪， 根本不

会为企业带来任何收益。

经查， 杨某某、 曹某某伙同身边亲友

组成诈骗团伙， 从招聘类 APP、 网站上

获取招聘信息后根据企业需求， 有针对性

地“编制” 简历并频繁投递。 在获得面试

机会后， 杨某某、 曹某某就通过网络寻找

各类制假分子， 帮助伪造个人学历、 工作

履历、 银行流水、 离职证明、 过往业绩等

应聘材料， 把团伙成员包装成用人企业所

需的“高学历、 高能力” 的“完美应聘

者”。

之后， 团伙对即将前往企业面试的成

员进行“就职” 培训， 教授应聘话术， 虚

构一些自己的销售经历或融资经历， 谎称

能为用人企业快速提高销售业绩。 在培训

后， 团伙成员便前往应聘， 骗取用人企业

信任后与其形成劳务关系。

入职后， 团伙成员通过伪造日常工作

记录、 雇佣人员假冒高价值客户并使用

虚假身份假意与用人企业签订投资意向

合同等手段维持在职状态， 拖延在职时

间， 从而达到诈骗更多工资底薪的目的。

一旦诈骗手法被识破， 用人企业拒绝支

付工资， 团伙成员即通过上门闹事等手

段施加压力， “逼迫” 用人企业支付薪

资。

目前， 杨某某、 曹某某等 53 名犯罪

嫌疑人因涉嫌诈骗罪已被浦东警方依法刑

事拘留， 初步查证涉案金额达 5000 余万

元， 案件调查及后续打击仍在进行中。

伪造履历诈骗套路深 拒签合同 消极怠工 强索补偿

无独有偶， 今年 2月中旬， 浦东蔡路地区

某工地的通信项目负责人陈先生通过网络招聘

了栗某等 8名短期劳务工， 双方电话沟通确定

了工作时间和薪酬。 不久， 栗某等 8人按照约

定来到工地， 但都以未带身份证为由拒绝与陈

先生签订用工合同， 表示只要按时支付薪酬即

可。 因为要赶工期， 陈先生便没有多想， 即安

排 8人在工地开工。

不料， 连续几日， 这些工人工作懒散、 干

活拖拉， 经过多次催促依旧各种推脱、 出工不

出力， 陈先生无奈只能提出辞退。 此时， 栗某

等 8人却提出要求补偿误工费、 夜班补贴、 车

旅费等费用， 并以滞留工地、 阻碍其他区域施

工等方式进行逼迫。 最终， 陈先生为了不耽误

施工工期， 被迫支付了 1.3 万元补偿款。 事

后， 陈先生觉得事有蹊跷， 遂向浦东警方报

案。

接报后， 浦东公安分局蔡路派出所对案情进

行了详细分析和深入调查， 并循线追踪查明了栗

某等人的居住地， 3 月 3 日， 警方组织警力将 8

人一举抓获。 经查， 栗某等人通过网络获取招工

信息后与招工方达成口头用工协议， 在开工时以

各种理由不与招工方签订劳动合同。 开工后， 他

们出工不出力， 故意拖延工期， 迫使招工方提出

解约， 然后以言语威胁、 阻扰施工等“软暴力”

方式强行索要所谓“补偿费”。 民警调查发现，

栗某等人不仅在浦东地区作案， 在外区也多次使

用相同手段索要钱财。

目前， 栗某等 8名犯罪嫌疑人因涉嫌敲诈勒

索罪已被浦东警方依法刑事拘留。 警方提醒， 用

工方应通过正规渠道招聘劳动者， 并依法签订用

工合同， 维护双方合法权益。

用工不规范易成为企业的 “软肋”

警方提醒>>>

□法治报记者 陈颖婷


