
□记者 胡蝶飞 通讯员 王张蕾

毕业季来了， 要想在求职大军中脱颖而

出，一份“亮眼”的简历必不可少。但部分求职

者本身没有精彩的履历， 却动起了歪脑筋，

“过度包装”自己的简历，最后被公司发现并

辞退……如果碰到这种情况， 公司的行为是

否属于违约解雇？近日，青浦区人民法院就审

理了这样一起劳动纠纷案件。

过度“包装”简历造假被辞退

安安公司在网站上发布招聘信息， 小叶

认为该公司财务总监岗位非常适合自己，于

是向该公司投递简历， 但她的简历在初筛时

就被淘汰了。时隔半年多，小叶看到安安公司

再次招聘财务总监岗位，为了顺利入职，小叶

对简历中的内容进行了“加工”，修改学历为

全日制教育学历， 增加了在某知名企业上班

的工作经历。

不久以后，小叶顺利入职了安安公司，并

签订了劳动合同。在试用期内，公司发现小叶

的工作能力不能胜任岗位要求， 小叶也未能

通过试用期考核。 后来，安安公司以小叶“不

符合录用条件”为由解除了双方的劳动关系。

小叶因不服仲裁裁决，起诉至法院，要求安安

公司支付自己违法解除劳动合同赔偿金

24000元。

小叶诉称，简历造假的情况属实，但这并

非安安公司当初解雇自己的理由。 公司是在

自己即将转正前突然下发解雇通知。 公司在

解雇时并未发现简历造假一事。 公司是为了

无责解雇， 才把解雇理由改为是因为其简历

造假。公司单方强行解除了双方的劳动关系，属

于违法解除， 应依法支付违法解除劳动合同赔

偿金。

员工认为属违法解除，法院驳回

安安公司辩称，在试用期内，公司发现小叶

不能胜任其所应聘的岗位， 因此安排人事部门

特地对小叶做深入的背调审查。在调查中，公司

发现小叶曾投递过两次简历，且有较大出入。小

叶所填写的工作经历、 教育经历与其学历证书

及市人社局的查询结果严重不符。后来，小叶也

未能通过试用期考核，鉴于上述情况，公司以小

叶“不符合录用条件” 为由解除了双方劳动关

系，属于合法解除，不同意支付违法解除劳动合

同赔偿金。

法院审理认为， 小叶虽主张安安公司解除

双方劳动关系的原因并非由于其存在简历造

假，但根据《解除劳动合同通知书》、解除当天的

邮件截图及其与公司人事的微信聊天记录等证

据， 安安公司均已明确解雇理由为小叶试用期

不符合录用条件。

诚信是社会主义职业精神的重要组成部

分，不管是在招聘环节还是在提供劳动过程中，

劳动者应始终遵守诚实信用原则， 如实地填写

其教育背景、工作经历等信息。 本案中，根据相

关证据， 小叶入职时所提交的两份简历与其实

际情况并不相符，小叶亦自认其简历造假。公司

规章中规定了“劳动者若存在故意填写错误或

虚构信息行为的， 公司可以解除劳动关系”，安

安公司解雇小叶的事实和理由充分。

综上，青浦法院判决驳回小叶的诉请。

（文中所涉公司名称均为化名）

简历“吹牛”被公司解雇
员工不服，反诉赔偿金，法院驳回

在酒店写标书被认定无效加班？
公司：打卡点不符合考勤规定 法院：应付“加班费”
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□记者 季张颖 通讯员 王军涛 吴炜宽

本报讯 员工被公司外派至项目工地，

工地没电脑也没网， 只能利用休息时间在酒

店写标书， 公司却称在酒店打卡不符合考勤

规定，拒不支付相应加班费。 近日，崇明区人

民法院开庭审理这起案件， 法院判定公司应

支付其双休日加班工资和节假日加班工资。

丁某入职某建设公司担任投标经理并于

试用期间被派驻至项目工地工作， 试用期未

结束，双方就签署解除劳动关系协议，但公司

迟迟未付加班费。

丁某认为，自己周末、“五一”期间都在加

班，虽钉钉打卡地点在酒店内，但事出有因。

项目工地上并无电脑及网络， 自己只能在酒

店内制作标书，公司应当按照双休日双薪、法

定节假日三薪标准给付加班费。

对此，公司则认为，公司外派考勤要求不

仅要打卡， 还须在早上 8:30-12:00， 下午 1:

00-5:30 主动与人事部门每日发起两次位置

共享，丁某加班不符合考勤要求，故拒绝支付

加班费。

法院审理后认为， 丁某工作的项目工地

无网络，其作为投标经理，在酒店制作标书符

合常理， 不能仅以其打卡地点不符合公司考

勤要求而否认其加班事实。 结合考勤记录和

其完成工作成果情况， 公司应支付其双休日

加班工资和节假日加班工资。

法官提示：

在劳动关系存续期间， 虽存在合法权益被

侵害情况， 但劳动者为了保住工作往往忍气吞

声。 考虑到劳动者在劳动关系存续期间的弱势

地位， 法律对因拖欠劳动报酬发生争议设置了

特殊仲裁时效， 该时效的节点为劳动关系终止

之日起一年内。

劳动者要在工作中做一个“有心人”，注意

留存加班的有效证据。 纸质考勤需注意签字后

拍照、留底，电子考勤需注意截图。 加班前保留

加班通知、加班审批表；加班期间保留工作交接

记录、工作邮件往来；加班后如产生费用报销留

存报销凭证。

若无法提供相应证据， 但劳动者有证据证

明用人单位掌握加班事实存在的证据， 用人单

位不提供的，由用人单位承担不利后果。

部分用人单位在终止或解除劳动合同时，

会利用自身在后续工资发放、离职证明开具、档

案和社会保险关系转移等方面的优势地位，迫

使劳动者在格式文本上签订不得与公司发生劳

资纠纷、放弃主张加班费权利等“霸王条款”。法

院审理过程中会审慎审理离职文件是否系劳动

者真实意思表示。劳动者在离职等关键节点，应

注意留存双方沟通材料， 以证明自身真实意思

表示。

需注意的是， 公司拒绝办理离职手续系违

法行为，劳动者可通过合法途径维护自身权益。

□记者 夏天 通讯员 林桢淑

本报讯 一美容店家联合纹绣师等人

以改善风水为名帮客户做纹绣美容项目，虚

定价格，并约定分成获取高额利润，共骗取

七旬老人近 20万元。近日，黄浦区人民检察

院以涉嫌诈骗罪对朱某、李某、夏某、桑某 4

人依法提起公诉。黄浦区人民法院依法判处

4名被告人犯诈骗罪， 分别判处有期徒刑 1

年至 3 年 3 个月不等， 并处罚金 3000 至 2

万元不等。

2016 年年初， 某美容店的店长李某和

一家美容纹绣公司的销售夏某达成合议，由

李某负责提供客源，夏某提供技术，共同合

作开展风水眉纹绣项目。 71 岁的刘阿姨经

常光顾李某的店做美容，2016 年年中，美容

师桑某为刘阿姨做了一套 8.5 万元的眉毛

等部位的美容，但刘阿姨对结果不满意。 在

一次美容中，李某听说刘阿姨遇到不顺心的

事， 赶忙说可以帮她介绍一个做风水眉的

人，不仅能帮她把之前做得不好的项目进行

修复，还能帮其改变晚年运势。 刘阿姨应允

并约定了面诊日期。

约定日期当天， 夏某带着做风水眉的

“朱大师”与李某、桑某共 4人在茶水间商量

报价， 决定减去刘阿姨已支付的 8.5 万元，实

际收取风水眉项目费用 19.99万元。 在刘阿姨

面诊时，桑某表示很多有钱人都会请“朱大师”

纹风水眉，广受好评。“朱大师”则装模作样为

刘阿姨看面相， 指明刘阿姨最近有灾有难，有

小人傍身，并根据事先掌握的资料，说出了刘

阿姨膝下无子的事实。“眉毛要有头有尾，做了

风水眉之后能改变运势，顺顺利利。”一旁的李

某、夏某连连附和。在 4人的花言巧语下，年事

已高的刘阿姨架不住攻势，支付了风水眉项目

费用 19.99万元。

“最近，受到社区反诈宣传教育后，我才意

识到自己上当受骗了！ ”刘阿姨报警时说道。

承办检察官认真研判、抽丝剥茧，认定 4

名被告人虚构事实， 让被害人误以为纹绣所

谓风水眉能转运、改命，从而支付虚高价格购

买服务的行为，符合诈骗罪虚构事实、骗取钱

款的构成要件。且风水眉项目并无明码标价，

被告人根据被害人经济状况定价的行为，更

具有明显的非法占有钱款的主观故意。 据此，

承办检察官认为 4 名被告人的行为构成诈骗

罪。

今年 6月 6日，黄浦法院依法判处 4 名被

告人犯诈骗罪，分别判处有期徒刑 1 年至 3 年

3个月不等，罚金 3000至 2万元不等。

谎称眉毛美容利“风水”骗老人钱财
4人犯诈骗罪分别获刑

□记者 夏天 实习生 陈科扬

通讯员 王晓丹

本报讯 超载拉货是违法行为， 可有些

司机为了多载一点， 少跑一趟， 获取更多利

益，不惜超载，违法上路。 须知，超载多拉的

“货”是“祸”！司机王某不仅涉嫌超载拉货，遇

到民警执法检查时，更是拒不配合，甚至开车

袭警， 最终王某因犯袭警罪被法院判处有期

徒刑 9个月。

今年 2月 23日，民警小孙正在执行巡逻

任务，晚上 7时许，有一辆黄色面包车从他身

边经过，小孙下意识地观察该车辆，他发现车

内堆积的货物明显超过了车窗， 涉嫌超载行

驶这一违法行为。 于是，小孙立即骑车，欲将

该面包车截停。小孙一边骑车拦截，一边不断

喊话，让司机停车接受检查，但面包车司机听

到喊话并不配合，依旧加速行驶，丝毫没有靠

边停车的意思，直到小孙第四遍喊话后，面包

车这才缓缓停靠在路边。

面包车停稳后， 小孙注意到司机王某并没

有将车辆熄火，他担心王某再一次逃离，于是要

求其拔下钥匙下车接受检查。这时，小孙发现自

己警车停靠的地方造成了交通拥堵， 便转身挪

车。 谁也没想到， 就在小孙挪车的一小会儿功

夫，王某瞅准时机，掏出钥匙，迅速上车发动车

辆欲逃跑。小孙发现后立即跑到面包车前阻止，

要求王某下车配合工作， 可此时的王某害怕超

载拉货被处罚，丝毫不顾民警还在车辆周围，他

一脚油门， 车辆直接碾过民警小孙的双脚致其

受伤，眼见事情闹大，失去理智的王某加速逃离

了现场。

然而法网恢恢， 王某最终还是被警方成功

拦截。到案后，王某如实供述自己抗拒检查并袭

警的事实，并自愿认罪认罚。 经鉴定，民警小孙

的伤势构成轻微伤。

检察官认为， 王某暴力袭击正在执行职务

的人民警察， 其行为应当以袭警罪追究其刑事

责任。 日前， 经普陀区人民检察院依法提起公

诉，王某最终被追究刑责。

超载拉货被截停，拒不配合竟袭警
一男子犯袭警罪被判处有期徒刑9个月

□记者 夏天 实习生 陈科扬

通讯员 黄诗原

本报讯 本是八年同窗室友，没想到毕

业前夕的一起纠纷造成两人一朝反目。什么

样的矛盾导致二人最终对簿公堂？上海铁路

运输法院综合考量学生群体的特殊性，驳回

了原告张某的诉讼请求。

张某和李某同为某大学医学院本硕连

读研究生，毕业前夕，李某醉酒回到寝室后，

睡倒在张某的沙发椅上，之后起身时又拉到

了张某的书桌，导致其堆放在书桌上的个人

物品散落在地面上。 凌晨时分，该寝室另外

一位室友回到寝室， 看见散落在地的物品，

就拍照发给了张某。 次日李某酒醒后，主动

将张某物品收拾归位，并联系学校物业将损

坏的书桌抽屉修理好。

随后， 张某分别两次回到寝室拍照取

证，并向辅导员反映，要求学校对李某进行

处理。 李某之后在班级微信群内发表书面

检讨， 学工组针对李某造成不良影响的行

为，决定给予李某全校通报批评，取消其本

学年评奖评优资格的惩罚。 但张某认为学

院给予的处罚过轻， 遂于一个多月后向某

公安分局报案， 称李某故意毁坏其个人财

物。

某公安分局经调查后，认定无证据证明

李某有故意损坏他人财物的行为，不能认定

违法事实成立，决定不予处罚。张某不服，向市

公安局提出行政复议，市公安局经审查，维持

了被诉不予处罚决定。

张某不服， 遂向上铁法院提起本案诉讼，

请求予以撤销上述被诉不予处罚决定和被诉

复议决定，且一并请求判令被告某公安分局予

以赔偿第三人李某造成的自己的物品损失

800元。

法院经审理认为，事发当晚原告张某放置

于寝室内的个人物品因外力掉落致部分损坏

系客观事实，李某承认系其造成，否认具有主

观故意， 而根据被告某公安分局调查询问，三

名在场证人均表示，未亲眼看见李某实施损坏

原告物品的行为，因此某公安分局作出的不予

行政处罚，并无不当。

上铁法院行政审判庭四级法官吴金怡表

示， 在校大学生的人生履历尚为一张白纸，任

何一笔记录都会影响他们未来的发展，法官会

综合考量法律与人情， 力争实质性化解矛盾。

本案中， 合议庭始终没有放弃对双方的劝解，

在判决书最后部分向张某和李某阐释，今年两

人将要毕业各奔前程，希望他们能彼此谦和包

容，化干戈为玉帛。

被告市公安局依法受理原告提出的行政

复议申请后，经审查，在法定期限内作出被诉

复议决定，认定事实清楚、适用法律正确、程序

合法。 据此，上铁法院依法判决驳回原告张某

的全部诉讼请求。

一场校园矛盾引发行政诉讼
上铁法院：审慎考量，定分止争


