
全面、深刻、准确把握《立法法》
围绕新修改的《立法法》，市司法局党委中心组举行集体学习会

□记者 陈颖婷

本报讯 根据主题教育安排， 日

前， 市司法局党委围绕新修改的 《中华

人民共和国立法法》， 举行第十一次中

心组集体学习会， 邀请全国人大常委会

法制工作委员会国家法室童卫东主任作

《修改立法法 加强和改进新时代立法

工作》 的专题辅导报告。

童卫东从 《立法法》 修改的背景和

工作情况、 修改的主要内容两个方面对

新修改的 《立法法》 作了系统、 全面、

深入的讲解， 特别是具体分析了立法工

作实践中存在的若干问题， 细致论述了

新形势下把握立法工作的关键环节， 对

如何全面、 深刻、 准确把握 《立法法》，

进一步加强和改进本市政府立法工作，

具有非常重要的指导意义。

会后， 市司法局干部纷纷表示， 专

题辅导深入浅出、 内容丰富， 具有较强

的指导性和针对性， 受益匪浅。

“作为一名从事基层立法联系点建

设的立法人， 深感责任重大， 要结合主

题教育大兴调查研究， 提升群众参与政

府立法的深度和广度， 努力打造全过程

人民民主最佳实践地。” 市局办公室副

主任俞四海表示。 立法三处四级调研员

朱桂华表示， 要做认真贯彻落实习近平

法治思想的“力行者”， 努力当好法治

保障的闯将、 法治建设的先锋、 法治为

民的公仆， 为开创司法行政工作新局面

贡献智慧和力量。

“通过童卫东主任的解读， 对 《立

法法》 的修改背景、 重点内容、 价值导

向等有了更加清晰的了解， 工作中要更

好围绕中心， 服务大局， 确保立法汇聚

民智， 反映民意。” 立法一处李翔斌说。

立法二处挂职锻炼干部东详感到， 要在

立法实践中持续深耕细作， 坚持依法立

法、 民主立法、 科学立法、 兼顾立法质

量与效率， 筑牢善治的良法根基。

会议以视频形式召开， 市局党委理

论学习中心组成员， 市纪委监委驻市司

法局纪检监察组、 市局机关各处室及局

属单位、 市监狱戒毒场所项目建设指挥

部项目组全体工作人员， 各行业协会秘

书长，监狱局、戒毒局、基层监所及各区

司法局党委班子成员及中层干部参会。
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展现“上海速度” 还上海“干净蓝天”
———记市城市综合管理事务中心架空线入地和杆箱整治突击队
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“1+6+X”体系推动法院队伍建设现代化
上海高院明确：至2025年24项行动将基本完成

乘风破浪———苏州河上的龙舟赛

□记者 胡蝶飞

本报讯 法院培养人才如何规范化、 体

系化？ 法院青年干警的成长如何更有目标导

向？ 知事识人、 选拔任用有没有更科学高效

的方法？ 针对法院管理者和法院工作者常常

提出的这些问题， 一段时间以来， 上海高院

针对新形势下法院队伍的新发展需求， 进行

了深入广泛的调研和系统性的思考谋划， 提

出了一套系统集成的一揽子解决方案———上

海市高级人民法院推出新时代上海法院队伍

建设现代化“1+6+X” 工作体系。 上海高

院明确， 至 2025 年， 上海法院队伍建设现

代化 24 项行动将基本完成， 并将逐步形成

一批具有全国影响力的标志性成果。

何谓“1+6+X” 工作体系？ 记者了解

到， 即 1 个意见 （《关于奋力推进新时代上

海法院队伍建设现代化服务保障法院工作高

质量发展的意见》）， “思想政治引领、 干部

选育管用、 人才高地高峰、 文化品牌建设、

基层基础夯实、 从严管理监督” 6 大体系，

以及 X项队伍建设工作制度和创新成果。

上海高院介绍， 该体系注重体系化管

理， 以推进队伍建设现代化为主线， 坚持政

治引领、 系统集成、 数字赋能、 创新先行 4

项原则， 聚焦“讲政治、 选干部、 育人才、

塑文化、 强基层、 严管理” 6 大主责主业，

分设 24 项具体行动， 确保队伍建设现代化

建设环环相扣、 层层递进、 功能互补， 既是

坚持目标引领、 加强顶层规划设计的队伍建

设发展蓝图， 也是坚持系统集成、 推进项目

任务“体系化管理” 的具体施工图。

同时， “1+6+X” 工作体系着眼数字

化牵引， 坚持将队伍建设数字化融入城市

数字化转型， 推动大数据、 人工智能等科

技创新成果同队伍建设工作深度融合， 用

好大数据“富矿”， 向科技要质量、 要效率，

以数字赋能提升工作效能。 记者注意到，在推

进“1+6+X”工作体系的过程中，上海法院进一

步加强对“人、案、事”的数据耦合共享，正大力

推动建设干部“数字画像档案” +“数字伯

乐” 干部智选系统， 实现全景式可视化呈现，

为素质培养、 知事识人、 选拔任用、 从严管

理等提供数字支撑， 激发人才队伍的原生动

力。

邹碧华精神引领、 领军人才培养、 中青班

培训和“十佳青年” 评选……上海高院巩固传

承队伍建设特色品牌， 植入现代化思路理念、

方法机制， 打造队伍建设“品牌集群”。

“1+6+X” 工作体系聚焦品牌化发展， 实施文

化品牌强院计划， 建立上海法院文化品牌项目

名录、 法治文艺人才库和精品库， 推动法院文

艺创作百花齐放。 开展“品耀浦江·上海法院

十大文化品牌” 评选， 打造富有时代特征、 上

海特色、 法院特点的文化品牌。 鼓励基层首创

和工作创新， 每年度组织开展“上海法院创新

工作成果评选”， 及时总结推广基层实践探索

的好经验好做法。

上海高院明确， 到 2025 年， 队伍建设现

代化 24项行动将基本完成，将形成“燃灯引路”

“匠心引擎”“墩苗培优”“智能识才”“文化凝心”

“法润民心”“智慧借助”“国际传声”等具有全国

影响力的标志性成果， 为全国政法队伍建设提

供一系列具有上海法院辨识度的首创案例示

范、 特色品牌经验。

接下来， 上海法院将坚持对标最高标准、

最好水平， 以始终走在全国前列的标准要求，

持续按照“体系化管理、 品牌化发展、 数字化

牵引” 的要求推动“1+6+X” 工作体系落地

见效， 以队伍建设现代化助力保障法院工作现

代化， 为提高审判质量、 确保司法公正、 提升

司法公信力提供扎实有力的人才支撑。

共创中华民族绵长福祉 共享民族复兴伟大荣光
———习近平总书记致第十五届海峡论坛的贺信鼓舞两岸同胞凝心聚力

昨天， 2023年中国龙舟公开赛 （上海·普陀站） 暨第十九届上海苏州河城市龙舟国际邀请赛在

苏州河中远两湾城·梦清园水域举行。 记者 王湧 摄

■ 详见A6


