
问题1

    用人单位克扣工资可以直

接起诉吗？

用人单位克扣工资可以直接起诉的。

依据我国相关法律的规定， 非法克扣工资

是可以起诉的。 劳动者可以找单位协商，

让单位退还克扣的工资。 如果协商不成可

以去申请劳动仲裁， 如果对劳动仲裁结果

不满意， 可以去法院起诉。 用人单位克扣

或无故拖欠劳动者工资的， 以及拒不支付

劳动者延长工作时间工资报酬的， 除在规

定的时间内全额支付劳动者工资报酬外，

还需支付相当于工资报酬百分之二十五的

经济补偿金。

问题 2

用人单位克扣工资有何法

律后果？

用人单位克扣工资的法律后果是责令

改正加赔偿或合同解除加经济补偿， 根据

相关法律规定有以下两种方式。

责令改正+赔偿 。 根据 《劳动合同

法》 第八十五条之规定， 用人单位未按照

劳动合同的约定或者国家规定及时足额支

付劳动者劳动报酬的， 由劳动行政部门责

令限期支付， 逾期不支付的， 用人单位按

应付金额百分之五十以上百分之一百以下

的标准向劳动者加付赔偿金。 劳动者若要

获得此种权利保障， 可以向劳动行政部门

寻求权利救济。

合同解除+经济补偿。 根据 《劳动合

同法》 第三十八条之规定， 用人单位未及

时足额支付劳动报酬的， 劳动者可以立即

解除劳动合同， 并且在这种情况下， 用人

单位需要按照法定标准向劳动者支付经济

补偿。 劳动者若要获得此种权利保障， 可

以向劳动争议仲裁委员会和人民法院寻求

权利救济。

问题 3

用人单位克扣工资，员工怎

么办？

用人单位克扣工资， 员工要采取合适

的办法维护自己的权益。 员工可以据理力

争， 在矛盾只是发生在公司与你之间， 且

你认为可以通过协商解决的情况下， 应当

据理力争： 理清工资计算与发放的依据，

让克扣工资的情况明明白白的显示出来；

询问克扣工资的原因。 对企业克扣工资的

行为， 员工可以选择打劳动保障热线投

诉， 或者到当地劳动站、 人力资源和社会

保障局的劳动监察大队投诉。 此外， 员工

还可以申请劳动仲裁。
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  “在员工工资中扣除经营

用电费用 ， 属于克扣工资行

为。 员工有权解除劳动合同，

并要求公司支付经济补偿 。”

近日， 广东省高级人民法院发
布了一批劳动争议典型案例，

其中， 一则涉及公司要求员工

分摊办公室超额电费的劳动争
议纠纷， 引发广泛关注。

“赚的钱能不能平分 ”

“这叫花自己的钱在公司上班”

……不少网友对涉事公司这一

行为直呼 “太奇葩”。 近年来，

用人单位让员工支付电费、 办

公场地租金、 管理费等行为频
频被曝出。 “此类无法定事由

扣除劳动者工资的行为， 实质

是将经营成本、 商业风险转嫁
给劳动者， 侵犯了劳动者的劳

动报酬获取权， 是不合法的。”

珠海市香洲区人民法院法官陈

帝远如是说。

  2021 年 6 月 15 日， 陈超 （化名） 入职

珠海某科技公司， 担任研发部主管。 半年

后， 他邮寄出 《即时解除劳动合同通知书》，

以公司未及时足额支付劳动报酬， 克扣工

资， 规章制度违法为由， 解除与公司的劳动

关系， 并要求公司支付经济补偿金和补发多

扣的工资。

双方协商未果， 陈超申请劳动仲裁， 后

因不服仲裁裁决起诉至珠海香洲区人民法

院。

记者了解到， 该科技公司 《能源节约管

理制度》 规定， 为了减少能源浪费， 科学合

理利用资源， 公司给办公经营场所设定了用

电额度， 每月超出额度的电费由劳动者分

摊。 公司依据该制度每月从陈超工资中扣除

了其应分摊的电费。 内耗范围包括水费、 电

费、 办公用品、 医疗耗品等。

公司称只是扣除了原告工作的办公场所

的用电内耗， 每月扣电费数额分别为 2021

年 6 月扣 32.62 元、 7 月 57.81 元、 8 月

57.04 元、 9 月 58.89 元、 10 月 37.28 元、 11

月 30.42 元、 12 月 17.06 元。 “我没有居住

在办公场所， 公司每月扣电费不具有合法合

理性。” 陈超如是说。

对此， 香洲区人民法院认为， 在员工没

有发生于办公场所居住等因日常生活消耗公

司电力的情况下， 公司将员工应发工资扣除

办公场所的电费， 不符合 《广东省工资支付

条例》 第 14 条规定的情形， 也没有法理依

据， 公司应将每月扣除的电费如数返还。 另

外， 因公司在陈超工资中扣除经营用电费

用， 属于克扣工资， 陈超有权解除劳动合

同， 并要求支付经济补偿。

法院经审理， 判决该科技有限公司应向

陈超支付工资差额 291.12 元， 支付经济补

偿 13442.35元。
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员工来上班，办公费居然要分摊
法官表示：无法定事由扣除工资的行为侵犯了劳动者的劳动报酬获取权

（来源： 工人日报等）

超额电费由劳动者分摊

  现实中， 有员工表示有着和陈超相似的

经历。 “从未见过如此奇葩的公司。 那公司

是否也应该给每位员工分红？” 有网友称所

在公司新出台了规章制度， 要求员工平摊办

公场地的水电费、 租金费用。 在她看来这无

疑是不合理的， 上述费用均属于公司运营成

本， 与员工无关。

无独有偶， 陈欣然 （化名） 也正在经历

着同样的事情。 “我们公司不仅让员工分摊

办公场地租金、 水电费、 物业管理费、 设备

费用， 还每个月从运营销售额中扣除 1 万

元， 作为管理层工资和社保支出。” 因担心

失去工作， 陈欣然没有直接拒绝公司的要

求， 只能在网络平台上“吐苦水”。

有网友表示， 自己入职一家旅游公司

后， 发现公司有两名前台、 3 名人事， 而财

务人员只有 1 名时， 就觉得人员配置有问

题。 后来她发现， 公司处处贴着财务人员的

转账二维码， 才知道打印文件需要付钱、 迟

到了也需要付钱……更离谱的是， 每个办公

室都有独立电表， 员工上班需用电， 就得先

充钱。

记者了解到， 现实生活中， 有的用人单

位为了省钱频频出“奇招”。 比如， 为了不

承担清洁费， 要么让员工轮值打扫办公场所

卫生， 要么从员工工资扣除清洁费； 工资转

账手续费从员工工资扣除； 客户打碎了物

品， 员工赔偿……

“这些行为都是不合法的。 在劳动法律

关系中， 劳动者获取劳动报酬是基于其提供

的劳动， 而非基于用人单位的生产经营情

况。” 广东鹏浩律师事务所律师谈自成告诉

记者， 企业转嫁经营风险的行为一般包括要

求员工支付用人单位的运营费用、 经营成

本， 要求员工自行承担生产工具费用， 要求

员工承担损耗费用等。

有单位为省钱频出“奇招”

  对于陈超与公司的劳动争议案件， 陈帝

远表示， 该公司倡导节能减排， 出发点是好

的， 但在实际操作过程中变了味。

“制定 《能源节约管理制度》， 设定办

公场所的用电额度， 超出额度的电费由劳动

者分摊， 这实质是将企业理应负担的办公能

源成本转嫁到劳动者身上， 违背了劳动关系

的本质， 也属于克扣劳动者工资。” 陈帝远

直言， 劳动关系的本质就是劳动者提供劳

动， 领取相应的报酬， 无论其付出的劳动能

否产生相应的收益， 单位都应当支付报酬。

是否能产生收益属于经营风险， 经营风险应

当由用人单位承担。 而办公场所的公共用电

费用属于用人单位的经营成本， 应当由单位

承担。

“就目前的司法实践而言， 除了劳动者

因故意或者重大过失给用人单位造成损失，

用人单位有权要求劳动者承担部分损失外，

对于用人单位的其他转嫁经营风险的行为，

一般均会被认定为违法。” 谈自成认为， 用

人单位作为独立的经营主体， 理应自负盈

亏， 利用自身优势地位向劳动者转嫁经营风

险， 损害劳动者合法权益， 对劳动者显失公

平， 其行为属于免除自己的法定义务， 排除

劳动者权利。

当遇到此类情况时， 劳动者该如何拿起

法律武器维护自身权益？ 陈帝远表示， 首

先， 员工要知晓一些基本的劳动法律法规，

能初步辨别这些是违法行为； 其次要注意保

留证据材料； 再次， 可以通过多种途径进行

维权。 可以在权益受到侵害之日起 1 年内向

所在地劳动争议仲裁委员会申请劳动争议仲

裁。 对仲裁裁决不服的， 可在收到仲裁裁决

书之日起 15日内向人民法院起诉。

转嫁经营成本属克扣工资
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