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□记者 季张颖

本报讯 随着互联网时代

加速到来， 网络平台在国民经

济、 社会发展中的作用日益凸

显， 一些涉互联网平台的违法

违规行为 ， 引发普遍关注 ，

也因此进入国家治理的视野。

近日 ， 闵行区人民检察院联

合闵行区工商业联合会 、 上

海市信息网络安全管理协会

发布了全市首个 《网络平台

企业合规管理指引 （试行）》，

其中提出网络平台应设置未成

年人模式， 同时要加强重点领

域合规管理。

步入网络社会后， 互联网

平台治理成为国家治理体系和

治理能力现代化的 “缩影 ”。

此次发布的 《管理指引》 由闵

行区检察院牵头， 与闵行区工

商业联合会、 上海市信息网络

安全管理协会共同编制， 旨在

发挥检察机关 、 工商业联合

会、 行业协会的协作配合， 进

一步优化营商环境， 深化溯源

治理， 共同引导网络平台企业

建立健全现代化的合规管理体

系， 全面提升平台企业依法合

规经营管理水平， 保障平台网

络和数据安全， 保护公民个人

信息权益， 推动网络平台企业

持续健康发展。

《管理指引》 结合检察办

案实际， 以现实风险为导向，

有针对性地就网络平台企业在

民事、 刑事等风险较高的领域

进行了列举提示。 企业在合规管

理工作中， 应当根据企业自身经

营特点、外部环境变化，突出重点

领域、重点环节、重点人员和涉外

合规管理， 切实防范合规风险。

《管理指引》 强调， 网络平

台企业应加强重点领域合规管

理， 针对平台商户、 平台用户、

平台自身等制定专门合规方案，

对公司治理、 市场交易、 投资管

理 、 网络与数据安全 、 劳动用

工、 财务税收、 知识产权、 商业

秘密、 刑事合规等重点领域， 应

予以重点合规监管。

针对未成年人用户， 《管理

指引》 指出， 在实名认证时应有

父母或其他监护人同意环节， 平

台应设置未成年人模式。

针对当前一些无良商家或犯

罪分子， 利用互联网平台虚假宣

传、 吸粉引流后， 行不轨之事的

行为， 《管理指引》 指出， 网络

平台企业应当依法对平台商户在

入驻资质 、 经营活动 、 商品质

量、 营销宣传、 知识产权、 纠纷

解决等方面进行合规管理， 确保

网络平台健康有序经营。 平台企

业设定搜索 、 排序等算法规则

时， 应保持客观中立， 密切关注

异常搜索 、 排序 ， 避免价格欺

诈、 商业诋毁、 滥用市场支配地

位等不正当竞争行为。 同时， 平

台企业定期公示平台商户 “白名

单”， 鼓励商户规范经营； 定期

公示平台商户 “黑名单”， 包括

谎称折扣、 虚构价格、 刷单等，

警示商户不规范经营。

上海政法学院助力主题教育见行动有实效

□见习记者 张旭凡

本报讯 在长征精神中追寻先辈

足迹 ， 在南湖红船上重温红色记忆

……政法院校深入开展主题教育有哪

些 “新招式”？ 主题教育开展以来 ，

上海政法学院人事处党支部坚持把深

入学习贯彻习近平新时代中国特色社

会主义思想作为首要政治任务 , 牢

牢把握 “学思想、 强党性、 重实践、

建新功” 总要求， 深刻把握新时代机

关党建 “围绕中心、 建设队伍、 服务

群众” 职责定位， 注重学做结合， 校

内校外联动， 推动党建工作与业务工

作深度融合， 以高质量党建助力学习

贯彻习近平新时代中国特色社会主义

思想主题教育见行动见实效。

上海政法学院人事处党支部在校

内外开展党建共建联学联动， 推动校

内校外协同育人、 三全育人工作。 先

后与离退休党总支、 第 38 学生党支

部联动参观 “不忘初心 重走长征

路” 专题展览， 共同感悟长征精神，

追寻先辈足迹。 与团委—工会—合发

处党支部及师生代表一起乘 “南湖·

1921 红色专列”， 重温红色记忆， 感

悟红船精神， 赓续红色血脉。 6 月 6

日， 在第 9 个全国放鱼日到来之际，

与东方绿舟第 8 党支部参加长江大保

护 “从高山到大海———66 同步科学

放流” 活动， 以实际行动践行习近平

总书记 “绿水青山就是金山银山 ”

“共抓长江大保护、 不搞大开发” 生

态文明思想。 定期开展党建联动、 载

体联用、 活动联办， 在共建中发展，

在发展中共建。

习近平总书记在中共中央政治局

第五次集体学习时强调， 强教必先强

师。 人事处党支部持续深化 “我为群

众办实事”实践活动，以学校“党建与

事业发展融合”项目实施为契机，扎实

开展“党建+”赋能新教师培训探索，

开展新进教师专业发展情况调研，完

善新入职教师专业发展体系， 助力新

教师站上讲台、站稳讲台、站好讲台。

引导新教师坚守教育初心， 做塑造学

生品格、品行、品位的大先生，在推动

学校事业发展中增才干、 建新功。

人事处党支部树立 “一切工作到

支部” 的鲜明导向， 把促进机关党建

工作与人事管理部门推进核心业务、

年度中心任务有机结合、 深度融合，

将党建工作 “软任务” 转变为促进业

务发展 “硬指标”， 不断提高基层党

组织创造力、 凝聚力和战斗力， 以实

际行动助力学习贯彻习近平新时代中

国特色社会主义思想主题教育见行动

见实效。

6 月初，上政人事处党支部参加“从高山到大海———66 同步科学放流” 活动


