
近年来， 电竞运动日益受

到年轻人的喜爱， 电竞酒店也

应运而生 。 根据携程发布的

《电竞酒店分析报告》， 电竞酒

店是依托于电竞产业及住宿产

业， 融合 “酒店+电竞” 两种

业态的新型跨界产品 。 本质

上， 电竞酒店是住宿业态向内

容服务衍生的一种探索。

虽然电竞酒店主要的消费

群体是年轻人， 但是根据相关

法律的规定， 电竞酒店是不能

接待未成年人的。

《未成年人保护法》 第五

十七条规定： 旅馆、 宾馆、 酒

店等住宿经营者接待未成年人

入住， 或者接待未成年人和成

年人共同入住时， 应当询问父

母或者其他监护人的联系方

式、 入住人员的身份关系等有

关情况； 发现有违法犯罪嫌疑

的 ， 应当立即向公安机关报

告， 并及时联系未成年人的父

母或者其他监护人。

根据上述规定， 酒店等住

宿经营者是可以接待未成年入

住的 。 但是 ， 《文化和旅游

部、 公安部关于加强电竞酒店

管理中未成年人保护工作的通

知》 （简称 《通知》） 对电竞

酒店未成年人保护工作提出了

规范要求。 《通知》 第三条严

禁电竞酒店违规接待未成年

人。 专业电竞酒店和非专业电

竞酒店的电竞房区域， 属于不

适宜未成年人活动的场所。 电

竞酒店经营者应当遵守 《未成

年人保护法 》 等有关法律法

规， 不得允许未成年人进入专

业电竞酒店和非专业电竞酒店

的电竞房区域。

可见， 电竞酒店基于其混

业经营， 营业范围混杂、 业态

交叉的特性， 在接待未成年人

时需要区分专业电竞酒店和非

专业电竞酒店， 并遵循更加严

格的规范。

对于电竞酒店的经营者来

说， 应当从以下这些方面加强

规范。

一是设置禁入标志。 专业

电竞酒店经营者应当在酒店入

口处的显著位置悬挂未成年人

禁入标志， 非专业电竞酒店经

营者应当在相近楼层集中设置

电竞房并划定电竞房区域， 在

电竞房区域入口处的显著位置

悬挂未成年人禁入标志 。 此

外， 还应在前台显著位置和客

房管理系统明示电竞房区域分

布图。

二是履行告知义务。 电竞

酒店经营者应当在消费者预

订、 入住等环节明确告知电竞

房区域不接待未成年人； 通过

网络平台开展客房预订的， 应

当以显著方式提示消费者电竞

房区域不接待未成年人。

三是落实 “五必须 ” 规

定。 电竞酒店的非电竞房区域

接待未成年人入住时， 经营者

应当严格落实 “五必须 ” 规

定： 必须查验入住未成年人身

份并如实登记； 必须询问未成

年人父母或者其他监护人的联

系方式并记录备案； 必须询问

同住人员身份关系等情况并记

录备案； 必须加强安全巡查和

访客管理， 预防对未成年人的

不法侵害； 必须立即向公安机

关报告可疑情况， 并及时联系

未成年人的父母或者其他监护

人， 并同时采取相应安全保护

措施。

四是采取相关技术措施。

电竞酒店经营者应当依法制定

信息网络安全管理制度和应急

处置预案， 设置禁止未成年人

登录计算机、 消费时长提示等

功能。 同时， 在大厅、 前台、

通道、 电竞房区域主要出入口

等公共区域安装图像采集设备

并设置提示标识， 加强检查值

守， 发现有未成年人违规进入

电竞房区域的， 要及时劝阻并

联系其父母或者其他监护人。

图像采集信息应当依法留存，

不得不当披露、 传播， 并在文

化和旅游行政部门等检查电竞

房时提供查询。
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很多人以为做律师很自

由、 很潇洒、 收入很高， 殊不

知， 律师之路并不像想象中那

么好走， 高收入的只是一小部

分律师， 多数律师的收入并不

高 ， 还得时常面对一堆忧心

事。

刚做律师的时候， 忧的是

案源。 因为没有案源， 对律师

来说就意味着没有收入 。 因

此， 刚入行时如何寻找和获得

案源， 成了头等大事。

记得我刚到广东中山做律

师的时候， 所里有一位来自四

川的律师， 他原本在四川一家

律师事务所担任主任， 因为种

种原因放弃了四川的工作和生

活， 来到广东重新开始律师事

业 。 由于人地生疏 、 没有关

系， 如何获得案源成了我和他

常常讨论的话题。

后来， 他决定放下顾虑，

采用上门拜访的方式推销自

己。 于是他骑着一辆二手摩托

车， 直接到一家家工厂与负责

人接洽。 这期间， 尝遍了不足

为外人道的况味。

功夫不负有心人， 他的业

务后来有了突飞猛进的发展，

如今已然是外人眼中的 “成功

律师” 了。

通常做了七八年律师后，

生存应该已不成问题， 这时如

何与所里分配利益的问题常常

会凸显出来。 因为律师创收多

了， 与所里的利益冲突在所难

免。

有的律师就直白地表示：

律师没有归属感， 看哪个所提

成高就跳到哪个所。 因此， 律

师转所的现象也就司空见惯

了。

而当了律所 “老板” 的律

师， 忧的东西就更多了。 除了

业务和创收之外， 由于目前绝

大多数律师事务所都是合伙制

或者个人所， 对外要承担无限

连带责任， 因此执业风险一直

是律所主任脑子里一根紧崩着

的弦。

对于所有想要选择律师作

为职业的人来说， 不能光被这

个行业表面的光鲜所迷惑， 还

应该多了解一些律师之忧， 这

对做出职业选择以及今后真正

执业都是大有好处的。
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《工伤保险条例》 规定： 上

下班途中， 受到非本人主要责任

的交通事故或者城市轨道交通、

客运轮渡、 火车事故伤害的应当

认定工伤。

仅从字面意思来看 ， 凡是

“上下班途中” 受到非本人主要

责任的交通事故伤害的都可以认

定为工伤， 法律本身并没有对上

下班的时间和路线做出限定。

为此， 最高人民法院在 《关

于审理工伤保险行政案件若干问

题的规定》 中对 “上下班途中”

的工伤认定问题进一步做了解

释： 对社会保险部门认定下列情

形为 “上下班途中” 的， 人民法

院应予支持：

（一） 在合理时间内往返于

工作地点与住所地 、 经常居住

地、 单位宿舍的合理路线的上下

班途中；

（二） 在合理时间内往返于

工作地点与配偶、 父母、 子女居

住地的合理路线的上下班途中；

（三） 从事属于日常工作生

活所需要的活动， 且在合理时间

和合理路线的上下班途中；

（四） 在合理时间内其他合

理路线的上下班途中。

上述规定中 ， 反复强调了

“合理时间 ”， 问题是 ， 怎样算

“合理时间” 仍然需要具体问题

具体分析。

最近， 重庆法院就判决了这

样一起案件， 超市员工下班后先

打牌再回家遇事故身亡， 人社部

门认定不属于工伤并获得法院判

决的支持。

高某是一家超市的员工 ，

2022 年 1 月 ， 高某邀约同事下

班后逗留超市内打牌， 牌局进行

约一个小时后结束。 随后， 高某

骑摩托车回家， 在途中发生交通

事故， 高某当场死亡。 人力社保

部门认为， 高某因下班后进行娱

乐活动 ， 当天回家时间不属于

“合理时间内”， 遂不予认定为工

伤 。 家属不服认定提起行政诉

讼， 请求撤销不予认定工伤决定

书。

重庆市大足区人民法院经审

理后认为， 高某在下班时邀约同

事在单位打牌娱乐， 下班后未及

时回家， 仍继续打牌娱乐， 而且

在此期间一直未从事与工作相关

的事务， 在超出下班时间较长时

间后才回家， 不属于法律规定的

“合理时间内”。 人力社保部门作

出的不予认定工伤决定适用法

律、 法规正确， 据此， 法院一审

判决驳回原告的诉讼请求。

结合上述案例， 笔者认为，

“上下班途中 ” 工伤认定中的

“合理时间” 应主要考虑三个因

素：

首先必须和工作有一定关

系。 比如， 虽然已经到了下班时

间， 但劳动者因为某种原因没有

完成当天的工作任务或者想准备

明天的工作而迟延一段时间下

班。

其次是有一定的客观原因。

比如虽然下班时间到了， 但是突

然下起了大雨， 员工等雨停了再

走， 这也应当被认定为 “合理时

间内”。

最后， 是劳动者本人遭遇身

体不适等特殊情况。 比如， 劳动

者临近下班时突然肚子疼， 在单

位休息了半个多小时才回家； 或

者劳动者因身体不舒服在上班路

上先去了医院或者药店， 导致上

班迟到。

这些基于身体健康原因而错

过了正常的上班或者下班时间

的， 也应当被认定为 “合理时间

内”。

从上述几个要素来看前面的

案例， 高某下班后因打牌而迟延

一个小时回家， 既不属于和其工

作有关的情形， 也不是因为客观

上的原因不能按时下班， 更不是

遭遇身体不适等特殊情况 ， 因

此， 高某遭受交通事故伤害不能

认为是发生在 “合理时间内” 的

“上下班途中 ”， 不能认定为工

伤。

至于高某死亡的相关赔偿责

任， 属于另外一个层面的法律关

系 ， 涉及的是交通事故赔偿问

题， 需要根据事故责任等因素来

确定各方应当承担的赔偿责任。

“上下班途中”工伤认定中的“合理时间”
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