
借款利息支付期限
如何确定？

我因急需用钱向朋友借款， 当时约

定了利息， 但对利息的支付时间并未明

确， 想了解一下支付利息的期限？

曹先生

【解答】

上海蓝白律师事务所吕梅律师： 根

据《民法典》 相关规定： 借款人应当按

照约定的期限支付利息。 对支付利息的

期限没有约定或者约定不明确， 依据本

法第五百一十条的规定仍不能确定， 借

款期间不满一年的， 应当在返还借款时

一并支付； 借款期间一年以上的， 应当

在每届满一年时支付， 剩余期间不满一

年的， 应当在返还借款时一并支付。 合

同生效后， 当事人就质量、 价款或者报

酬、 履行地点等内容没有约定或者约定

不明确的， 可以协议补充； 不能达成补

充协议的， 按照合同相关条款或者交易

习惯确定。

售卖游戏外挂程序
是否违法

我朋友制作售卖国外单机游戏的外

挂程序， 该游戏并没有在国内注册或报

审， 而且该程序并没有威胁到计算机正

常运行， 只对游戏内容进行修改。 这样

在无经营执照的情况下进行小额交易违

法吗？ 罗先生

【解答】

德恒上海律师事务所银文律师： 依

据我国《著作权法》 的规定， 游戏软件

属于计算机软件， 是《著作权法》 规定

的法定作品类型之一， 无论是否注册或

报审， 均受《著作权法》 保护。 外挂软

件一般针对特定游戏而制作， 通过外

挂， 游戏玩家无需通过游戏的官方渠道

即可进入游戏中， 享受各种游戏体验，

故外挂程序在运行过程中必然会采取避

开或破坏为保护游戏安全运行和游戏软

件著作权而设置的技术保护措施 （例如

反外挂程序）， 进而存在修改游戏平台

反外挂程序数值、 参数的行为， 从而达

到游戏作弊的目的， 属于“故意避开或

者破坏权利人为其作品、 录音录像制品

等采取的保护著作权或者与著作权有关

的权利的技术措施”。 因此， 您朋友售

卖国外单机游戏的外挂程序， 虽然该游

戏并没有在国内注册或报审， 且为小额

交易， 但已涉嫌著作权侵权， 甚至可能

构成侵犯著作权罪。

公司搬迁无法考勤，

可以算我旷工吗？

我所在公司搬迁之后， 我回原来办

公地址进行工作处理和交接， 但原来办

公地址的考勤无法上传系统， 公司考勤

系统上无法查看到这段时间的考勤， 也

没有纸质文件， 是口头安排回原来办公

地址处理工作的 。 现在公司按旷工处

理， 我应该怎么维权？

王女士

【解答】

上海市君悦律师事务所高级合伙人

石晨阳律师 ： 考勤是公司的权利兼义

务， 单位应举证证明员工旷工。 涉及搬

迁， 员工所述受单位口头安排回原办公

地址交接工作、 原办公地址考勤无法上

传系统均符合常理， 员工可提供交接的

相关依据、 至原址工作的依据 （交通信

息、 就餐信息等） 证明自己实际工作。

单位则应证明催告到岗过 （新办公地

址）， 员工拒不到岗等， 否则单位称员

工旷工很难成立。

医疗期满继续病假

如何支付工资

医疗期满， 劳动者继续休病假， 不

回来上班， 可以不支付工资吗？

王女士

【解答】

上海市君悦律师事务所高级合伙人

石晨阳律师： 《中华人民共和国劳动合

同法》 第四十条规定： 有下列情形之一

的， 用人单位提前三十日以书面形式通

知劳动者本人或者额外支付劳动者一个

月工资后， 可以解除劳动合同： （一）

劳动者患病或者非因工负伤， 在规定的

医疗期满后不能从事原工作， 也不能从

事由用人单位另行安排的工作的。

医疗期是单位不得解除劳动者的期

间， 医疗期满， 劳动者仍需要休病假

的， 单位要么按照劳动合同法第四十条

的规定与劳动者解除劳动合同， 要么继

续支付病假工资。

空姐入职后怀孕

航空公司能解聘吗？

我朋友是名空姐， 入职后试用期内

怀孕， 以致无法从事空姐工作， 能否以

试用期不符合录用条件为由解除？

刘女士

【解答】

上海市君悦律师事务所高级合伙人

石晨阳律师： 如果公司录用条件中明确

告知空姐岗位不招录孕妇（属于特殊职

业要求， 不构成就业歧视）， 该空姐入

职时已知自己怀孕， 存在欺诈， 则可以

以欺诈造成劳动合同无法履行为由解

除。 如果该空姐入职后才怀孕或者才知

晓自己怀孕， 不存在欺诈。 空姐试用期

内怀孕即按试用期不符合录用条件解除

等同于不允许试用期内怀孕， 企业进行

实际操作时必须衡量风险收益。
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本报维权热线栏目自开通

以来， 已经有很多读者咨询各

种法律问题。 在此， 感谢大家

对这个栏目的关注和踊跃提

问。

现 “上海法治报” 微信公

众号 “法律服务 ” 通道已开

通 ， 您可通过扫描上方二维

码， 在页面最下方留言处留下

您的问题， 我们会尽快为您解

答。

与此同时， 我们还会将问

题和答复刊登在以后几期的本

版位置， 请您留意查看。

租房办不了居住证

中介公司是否该赔？
□记者 章炜

对于外地来沪的人员而言， 居住证是

非常重要的， 许多 “沪漂” 在租房之后都

会第一时间办理。 如果所租房屋无法办理

居住证， 消费者该如何维权呢 ？ 律师表

示， 作为专业的房屋中介机构， 应尽到必

要的、 审慎的审查。 如何租客事先对于办

理居住证有明确要求， 但所租房屋性质并

不能办理， 属于中介公司在履行合同义务

过程中存在重大瑕疵， 应当为租客重新寻

找合适的房源并承担相应的赔偿责任。

事由：

今年 6 月， 刘女士委托中介公司租

房， 要求所租房屋必须可以办理居住证。

签订好房屋租赁合同之后， 被告知房屋性

质系租用公房不能办理居住证。 刘女士询

问， 这种情形下， 可以要求中介公司重新

寻找符合条件房源并承担二次搬家费用

吗？ 该如何维权？

律师说法：

德恒上海律师事务所王诗杰表示， 刘

女士与中介公司之间实际形成了一个居间

合同， 由中介公司向刘女士报告订立合同

的机会或者提供订立合同的媒介服务， 刘

女士向中介公司支付报酬的合同。 在这一

合同的履行过程中， 根据 《民法典》 第九

百六十二条规定： “中介人应当就有关订

立合同的事项向委托人如实报告。 中介人

故意隐瞒与订立合同有关的重要事实或者

提供虚假情况， 损害委托人利益的， 不得

请求支付报酬并应当承担赔偿责任。” 即

中介公司有义务将订立合同的关键事项，

比如房屋的地址、 性质、 价款等向租客如

实报告。 刘女士明确要求所租房屋必须可

以办理居住证， 那么 “办理居住证” 应当

作为一个关键事项纳入中介公司为刘女士

寻找相应房源时的考量。

根据 《居住证暂行条例》 （2015） 第

九条规定： “申领居住证， 应当向居住地

公安派出所或者受公安机关委托的社区服

务机构提交本人居民身份证、 本人相片以

及居住地住址、 就业、 就读等证明材料。

居住地住址证明包括房屋租赁合同、 房屋

产权证明文件 、 购房合同或者房屋出租

人、 用人单位、 就读学校出具的住宿证明

等； 就业证明包括工商营业执照、 劳动合

同、 用人单位出具的劳动关系证明或者其

他能够证明有合法稳定就业的材料等； 就

读证明包括学生证、 就读学校出具的其他

能够证明连续就读的材料等。” 其中， 房

屋产权证明文件为申办居住证的重要材

料， 而公房不具备产权证明文件， 不能办

理居住证， 这本应当是中介公司应当特别

注意、 极力避免的， 是中介公司履行中介

职能的体现。

作为专业的房屋中介机构， 在进行中

介服务时应尽到必要的、 审慎的审查、 核

实义务， 如核实房源信息、 各方的身份信

息、 是否满足特定需求等。 在刘女士已经

明确告知中介公司所租赁房屋必须可以办

理居住证后， 中介公司应当特别注意该事

项。 中介公司在与刘女士签订合同时未向

她特别阐释说明该房屋属于公房不能办理

居住证并征得其同意， 应属未尽如实报告

义务的行为。 根据 《民法典》 第五百七十

七条： “当事人一方不履行合同义务或者

履行合同义务不符合约定的， 应当承担继

续履行、 采取补救措施或者赔偿损失等违

约责任。” 中介公司在履行中介合同义务

过程中存在重大瑕疵， 应当为刘女士重新

寻找合适的房源并就其所遭受的损失承担

相应的赔偿责任。


