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科技金融法治之道论坛在上海举行

全市已有6.2万名社区工作者，近九成为大专及以上学历

“小巷总理·大声说”演讲活动成功举办
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□记者 陈颖婷

本报讯 日前， 由上海金

融法制研究会， 上海社会科学

院法学研究所联合主办的上海

市社联第十七届 （2023） 学会

学术活动月项目“科技金融法

治论坛（2023）”， 即 《科技金

融法治之道———法治轨道推进

科技创新与金融发展联动》 论

坛， 在上海社会科学院召开。

论坛聚焦“绿色金融、 科

技金融、 法治轨道推进科技创

新与金融发展联动” 主题， 邀

请在沪有关高等院校、 科研单

位、 司法机关、 金融机构、 律

师事务所专家学者 60 余人参

加研讨。

本次论坛主题及时响应了

中央关于金融强国及其首要重

大工作的决策部署， 研讨在法

治轨道中推进科技创新与金融

发展的良性互动， 具有重要的

理论意义和实践价值。 通过与

会专家学者的深入交流探讨， 为

科技金融法治保障贡献理论智慧

和思想精华， 促进金融法治研究

的纵深发展， 为中国式金融法治

现代化发挥金融法制研究的重要

作用。

论坛上， 专家学者围绕贯彻

落实中央全面依法治国方略和建

设金融强国战略部署， 科技金融

的良法善治。 通过“金融科技法

律边界”、 “科创金融的多元纠

纷解决机制”、 “大数据、 人工

智能技术与现代金融治理”、

“金融创新与国家安全”、 “现代

金融发展的新模式”、 “科创金

融的司法保障” 等主题做专题交

流发言。 对新时代法治轨道推进

科技创新与金融发展良性互动进

行了深入热烈的研讨， 形成了许

多有价值、 有意义的思想和观

点。

在论坛上， 有专家学者提出

了全面认识科技金融与金融科技

的区别， 要在法制轨道上， 推动

科技创新与金融发展联动。

科技金融要为整个上海科技

发展的全生命周期提供金融服

务， 这里面有很多的文章可以

做。 如： 初创企业的融资， 担保

存在的法律问题； 被动协议效力

存在的法律问题； 股权的转让，

存在法律问题。 另外， 市场中出

现的违规违法的现象。

专家提出， 要平衡各方利

益， 特别是信息披露。 各方权利

义务要进行平衡， 强调追求恶司

法罪首问制的重要性。 目前， 有

些典型案例当中， 不是追罪首恶

者， 而是追首富。 谁有钱谁来

付。 专家提出， 在我们法律机制

相对欠缺的情况下， 通过当事人

的约定， 通过一种引导式的模块

化， 让当事人对交易机制的约定

来解决可能产生的法律问题， 以

便推行我们这个科技金融当中，

符合自己意志的、 一个符合市场

规律的一些约定来替代目前法制

的欠缺。

□记者 夏天

本报讯 昨天， 由市民

政局主办、 黄浦区民政局承

办的第三届“小巷总理·大

声说” TED 演讲活动在五

里桥街道社区文化活动中心

正式开讲。 来自黄浦、 普

陀、 长宁等 10 个区的社区

工作者讲述了他们各自在深

化“四百” 大走访、 联系服

务群众中发生的“社区故

事”。 记者从活动中获悉，

全市 6.2 万名社区工作者在

线观看了演讲直播。 目前他

们平均年龄 40 岁， 大专及

以上学历占比 89.4%， 党员

比例 35.3%。

据悉， “小巷总理·大

声说” TED 演讲是市民政

局打造的重点面向青年社区

工作者的梯度成长和风采展

示平台， 旨在宣传上海新时

代城乡社区工作者的担当奉

献、 专业创造、 亲情活力的

职业形象， 更好地营造全社

会对社区工作者的关心关爱

氛围。 演讲嘉宾将通过讲述

社区治理中的生动故事， 分

享社区治理的经验方法， 传

递社区工作的职业价值和理

念。 本届活动是“小巷总

理·大声说” TED 演讲系列

的第三届活动， 首次在线下

举办， 是分享人数最多， 分

享嘉宾最年轻的一届， 10

位年轻的“小巷总理” 精彩

亮相、 金句频出。

近年来， 市民政局牵头

推进社区工作者队伍建设，

优化队伍结构， 提升专业素

养， 加强关爱激励。 目前，

全市社区工作者总数 6.2 万

人， 平均年龄 40 岁， 大专

及以上学历占比 89.4%， 党

员比例 35.3%。

同时， 社区工作者多

渠道打开进口， 积极开展

应届毕业生、 退役军人等

专项招聘， 吸引具有企业、

社会组织工作经验的人员

进入队伍， 近三年招聘高

校毕业生约 2000 名。 着力

提升能力素质 ， 建立市、

区、 街镇三级培训网络 ，

创新培训形式、 打造社区

治理精品课程， 多角度为

队伍赋能。


