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律师提示：离职交接事项应细化

民宿装修遭遇“烂尾”

律师：保管好证据以便维权

下班后搞副业到底行不行？
律师：应遵守劳动合同与规章制度

据 《法治日报》 报道， 记者

近日采访发现， 很多职场年轻人

都考虑过做副业， 其中不少人正

在做副业， 有人因此获利、 暗自

得意， 也有人因为做副业而被领

导或同事“说闲话”， 被冷落、

扣绩效、 降薪甚至被迫辞职。 多

位受访者提出， 主业和副业如何

划清边界也是个难题。

有人支持有人反对

辽宁大连市民王敏 （化名）

在一家事业单位从事后勤工作，

除了上班外他还经营着一家网

店。

她告诉记者， 自己的主业和

副业完全没有关系， 而且是在下

班后或午休时间处理网店的事，

但自从这件事被领导知道后， 便

处处针对自己， “领导经常在别

的同事面前嘲讽我， 说‘副业随

便一做， 就能赚好几万’”。

浙江杭州市民吴凯 （化名）

也有相同的遭遇。 他的副业以剪

辑视频、 撰写文章为主， 每月收

入多则上万元， 少则四五千元。

“以前的领导比较欣赏我，

同组的氛围也很融洽， 就跟其他

同事说过‘因为房贷压力大， 偶

尔做做副业’， 大家都表示理解。

但部门更换领导后， 瞬间就‘变

天’ 了。” 吴凯说， 新领导上任

后开始严抓考勤， 在没有跟他商

量的情况下， 直接将另外一名同

事一半的工作量交给他来做， 理

由是那名同事非常忙。

在不少人看来， 兼职、 副业

算是一个辅助， 是减轻家庭经济

压力的一种积极向上的生活方

式。

但反对的声音也不少。 采访

中， 三名在不同行业从事中层以

上领导工作的负责人一致认为，

人的精力是有限的， 员工做副业

势必需要投入相应的时间和精

力， 极有可能影响主业。

不能影响主业工作

北京海润天睿律师事务所律

师孙鹏认为， 如果劳动者跟一个

单位确立劳动关系时， 还跟另外

一个单位建立了劳动关系， 构成

双重劳动合同。 在原公司同意的

情况下不存在法律问题， 但如果

两边产生冲突， 并且对原单位的

工作产生影响， 在原单位制止后

仍不改正， 则可能涉及违约， 单

位有权解除合同。

“在工作时间内， 未经同意

就利用工作单位的资源也可能涉

及违约， 该资源包括电子设备等

有形资源和公司的影响力等无形

资源。” 孙鹏说。

中国劳动关系学院法学院学

术委员会主任沈建峰认为， 双重

劳动关系或双重用工关系是不违

法的， 不能因此解除劳动合同。

当员工出现第二职业或兼职时，

给本单位带来了损害， 或单位提

出后拒不改正的情况下才可以解

除劳动合同。

中国劳动关系学院副教授张

丽云则认为， 如果因做副业确实

影响到了主业工作， 雇主有权力

对其进行沟通、 警示。

劳动合同可做约定

如果因业余时间做副业而被

公司辞退， 法律站在企业这边，

还是劳动者这边？

在孙鹏看来， 在灵活用工的

背景下， 干副业在当今社会屡见

不鲜， 这给企业的用工管理带来

了挑战。 比如， 有的劳动者占用

主业时间“顺带” 从事副业， 还

有的劳动者利用业余时间从事副

业， 而企业对此往往存在认识误

区， 即认为劳动者只要“一心二

用”， 工作之外干着别的“买

卖”， 就可以立即解除劳动关系，

由此也引发了诸多劳动争议。

“在实践中， 有人因为干副

业而被公司辞退， 其依据就是公

司的规章制度。 比如， 有的公司

规定非常严格， 无论是不是在工

作时间内， 一律不允许员工从事

副业。” 孙鹏说， 如果属于专业

的技术人员或者特殊行业， 这种

要求是合法合规的； 如果只是普

通工作人员， 要看是否在劳动合

同里有明确约定， 如果劳动合同

已经约定， 并经过双方同意， 则

有法律效力。

（赵丽 万鹏）

据 《西安晚报》 报

道， 近年来， 因房屋装修

引起的纠纷日益增多， 导

致“喜事” 变成“头疼

事”。 那么， 房屋装修过

程为什么纠纷频发？ 遇到

纠纷消费者又该怎么办？

装修未完成

负责人“失联”

小逯是哈尔滨人， 闺

蜜远嫁西安， 今年 8 月

份， 二人在西安租下一处

3 层民房， 打算装修成民

宿进行经营。 9 月份， 小

逯通过网络平台找到薛某

的装修公司。 经过沟通，

双方签订了 19 万余元的

装修合同， 约定 9 月 2 日

至 10 月 17 日， 薛某包工

包料完成民宿的装修。 还

约定工程款付款方式为单

项预付款施工， 即每个项

目开工前， 业主就要预付

项目款。

从 9 月开始， 小逯根

据薛某通知的工程进度，

分多次共支付了 18 万元

的装修款。 刚开始， 装修

进行得挺顺利。 此后， 薛

某每隔几天就会以“进材

料” 为由催促付款， 装修

的进度却不见变化。

9 月 13 日， 小逯向

薛某表达了疑问， 双方就

装修质量产生分歧。 此

后， 薛某便以“工人没钱

吃饭” 等理由一再要求小

逯支付装修款。 截至 10

月底， 装修只是开了个

头， 没有一个项目完工，

薛某却“失联” 了。

11 月 18 日， 记者在

小逯租的民房看到， 每个

房间都被拆除得很杂乱，

地面坑洼、 电线裸露， 楼

顶石膏板塌陷漏雨， 墙面

发霉……小逯说， 在没装修

之前， 房子一直有人居住，

保护得挺好， 她原本只是想

在原来的基础上， 加一些墙

面造型， 简单收拾一下。 没

想到房子被拆得乱七八糟，

安全性都无法保障， 更别说

开门营业了。

约定不明确

日后成“陷阱”

消费者如何才能避免遇

到装修纠纷？ 华格律师事务

所合伙人、 侵权业务部负责

人李莹珺律师说， 梳理法院

相关判例可以看到， 装修合

同中往往存在“工期不明

确” “装修材料含糊其辞”

“虚报建材损耗” “付款方

式” 等“陷阱”。

“消费者在选择装修公

司时， 一定要签订书面合

同， 明确双方权利义务。”

李莹珺表示， 装修过程中，

消费者还要实时跟进施工进

度， 及时查验装修过程中完

成的项目， 通过书面验收单

等方式进行确认， 遇到不满

意的地方要及时沟通， 亦可

签订书面补充协议。 同时，

要注意保管好装修期间产生

的证据， 如装修合同、 微信

聊天记录、 通话录音、 支付

凭证等， 以便维权时举证。

李莹珺特别提醒， 为防

装修公司拿钱“跑路”， 当

签订书面装修合同时， 消费

者要注意辨别合同签订的主

体， 要弄清楚是在和谁签合

同。 遇到装修公司“跑路”，

消费者可以到公安机关报

警。 如果装修过程中发生纠

纷， 协商不成可及时向市场

监管部门或消费者协会投

诉， 也可以直接向法院起

诉， 依法维护自身合法权

益。 （姚瑞丹）

据 《法治日报》 报道， 近

日， 一则员工删除公司电脑资

料引发纠纷的消息受到广泛关

注。 事情的起因是， 某公司员

工王某由于劳动合同即将到期

时得知公司不再续签， 一气之

下删除了其电脑内的公司重要

数据。 公司得知后， 以王某故

意删除重要数据给公司造成重

大损失为由， 解除了双方劳动

合同。 双方进而发生纠纷。

记者根据公开资料梳理，

近年来， 员工因删除公司电脑

资料引发纠纷的事件时有发

生。 例如， 在广州某公司工作

的李女士离职交接时将电脑中

的工作资料删除， 2019 年被

法院判决承担公司恢复硬盘数

据所产生的维修费用。

北京天驰君泰律师事务所

合伙人郭政认为， 法律赋予劳

动者各项权利， 也要求劳动者

履行各项义务。 根据《劳动合

同法》 的相关规定， 用人单位

在解除或者终止劳动合同时，

应依法承担对劳动者的相关义

务， 劳动者也应当按照双方约

定， 办理工作交接。

郭政说， 法律要求劳动者

与用人单位办理工作交接， 包

括但不限于工作期间形成的经

营性电子数据、 书面材料， 以

保证用人单位相关工作不受影

响， 顺利进行。

他建议， 用人单位应当在

合法合规的规章制度或劳动合

同中对工作交接事项进行详细

规定， 一方面可以在一定程度

上规范劳动者行为， 另一方面

也可以在后续劳动争议纠纷过

程中作为工作交接的依据。

“用人单位在与劳动者解

除劳动关系过程中， 无论是用

人单位方单方解除， 还是劳动

者单方解除， 均应注意交流方

式， 注意事先进行资料保存。”

郭政说， 用人单位还是应当做

好数据留存与书面备份工作，

避免在劳动者删除或丢失文件后

陷入被动。

在郭政看来， 如劳动者故意

删除其掌握的交接材料而无法恢

复， 或者即使可以恢复亦需支出

较大成本， 则单位也有权视损失

情况向劳动仲裁委或者法院主张

赔偿损失， 通过仲裁和诉讼等合

法途径要求对方同意交接或进行

赔偿， 达到惩戒存在上述违反职

业道德行为的劳动者的目的。

（陈磊）


