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据“中青网” 报道， “每次看到我那辆

威马 EX5， 心里总是五味杂陈。 它现在不仅

二手车价格像跳水似的往下跌， 连最基本的

维修保养也成了难题……” 自从威马汽车宣

布申请破产重组后， 海口市的车主许帆就忧

心忡忡， “这辆车今后的维修保养怎么办？”

“终身质保”无处可保

家住杭州市的曲振涛于 2021 年购买

了威马 W6， 当时最吸引他的莫过于威马

官方给出的“首任车主不限年限/里程的

终身质保” 服务。 在曲振涛看来， 这个

承诺对担心三电质保的消费者来说无疑

是一颗定心丸。

然而， 随着威马汽车破产重整， 曲

振涛和其他威马车主“终身质保服务”

的愿望落空了。 自去年下半年以来， 车

主们发现， 威马汽车各地的售后服务中

心陆续关门停止服务， 有些门店已经改

头换面， 成为其他汽车品牌的 4S 店。

“我们既找不到官方售后， 又联系

不上官方客服， 甚至在汽修店都找不到

威马汽车的相关配件。”

记者拨打了威马汽车用户支持中心

的电话， 截至发稿前， 智能语音客服一

直提示“目前线路正忙， 请稍等”。

同样陷入困境的， 还有宝沃汽车、

知豆汽车、 前途汽车等品牌的车主们。

一方面， 用车过程中可能随时会面临无

法维修的窘境； 另一方面， 二手车市场

给出的回收价格也令他们无法接受。

配件及售后应保障

广东世纪人律师事务所律师于大钊

表示， 当车企破产后， 后续维保的处理

方式取决于破产程序的类型和进展。 一

方面， 如果车企在破产后被其他车企收

购， 可以找收购方负责后续的维养和零

件供应； 另一方面， 如果车企倒闭且没

有被收购， 可能会有第三方介入合作，

承接车辆的售后业务。 因此， 车主应关

注受理破产的法院公告， 及时向破产管

理人反映相关情况并寻求解决措施。

“像威马汽车这样， 倒闭后没有第

三方介入解决车主售后业务的情况， 会

比较棘手。” 于大钊建议， “消费者可以

仔细查阅购车合同， 确认合同是否对车

企破产的相关事宜进行了约定， 如果有

相关的条款， 消费者可以按约定内容依

法维护自身的合法权益。”

“车主们还可以通过车友群、 论坛

等建立联系， 然后向当地消费者协会进

行投诉， 或将书面材料整理后， 依托消

费者协会或者司法机关进行维权。” 于大

钊补充说。

记者查询 《汽车销售管理办法》 发

现， 其中的第二十一条规定， 供应商应

当及时向社会公布停产或者停止销售的

车型， 并保证至少 10 年的配件供应和相

应的售后服务。 同时， 大多数新能源车

企对整车及关键零部件保修期也都作了

明确规定。 然而， 与燃油车市场上较为

成熟的第三方维修、 保养体系不同， 当

前新能源汽车维修售后服务技术及资源

均掌握在车企、 零部件厂商手中。

汽车行业分析师刘志超建议， 新能

源车企应向第三方服务商合理开放权限，

同时应要求主机厂在破产清算之前， 解

决车辆配件的供应问题， 保障车主后续

最基础的用车需求。 （张真齐）

【解答】

《劳动合同法》 明确： 用人单位

变更名称、 法定代表人、 主要负责人

或者投资人等事项， 不影响劳动合同

的履行。

用人单位发生合并或者分立等情

况， 原劳动合同继续有效， 劳动合同

由承继其权利和义务的用人单位继续

履行。

因此， 你们公司如果被另一家公

司收购， 导致控股股东发生变化， 甚

至是公司名称、 法定代表人变更， 都

不影响劳动合同的履行， 也不需要对

已经签订的劳动合同进行变更。

如果公司要求变更劳

动合同 ， 那么必须与劳动

者协商达成一致 ， 公司是

不能单方面变更现有的劳

动合同的。

公司遭到收购 合同是否变更
我们公司最近被另一家公司收购， 导致控股股东发生变化， 据说马上公司

名称也会变更。 我们现有的劳动合同是否需要改签？

法律咨询

【解答】

根据 《社会保险法》， 失业人员

符合下列条件的， 从失业保险基金中

领取失业保险金： （一） 失业前用人

单位和本人已经缴纳失业保险费满一

年的； （二） 非因本人意愿中断就业

的； （三） 已经进行失业登记， 并有

求职要求的。

而根据相关解释， “非因本人意

愿中断就业” 包括下列情形： 劳动合

同期满或用人单位主体资格消亡终止

劳动合同； 用人单位因生产经营发生

严重困难、 客观条件发生重大变化等

原因解除劳动合同； 用人单位因劳动

者违纪、 违反规章制度等原因， 或虽

无过错但不能胜任工作而解除劳动合

同； 协商一致解除劳动合同； 因用人

单位欠薪欠保等违法行为导致劳动者

主动解除劳动合同； 法律、 法规、 规

章规定的其他情形。

根据你的情况， 只要你失业前社

保缴费已满一年， 并去进行了失业登

记， 是可以领取失业保险金的。

具体你可以向所在地的社区事务

受理服务中心咨询和办理。

【解答】

根据《刑法》 的规定： 已满十四

周岁不满十六周岁的人， 犯故意杀

人、 故意伤害致人重伤或者死亡、 强

奸、 抢劫、 贩卖毒品、 放火、 爆炸、

投放危险物质罪的， 应当负刑事责

任。 也就是说， 不满十六周岁的未成

年人如果涉嫌的是上述罪名以外的犯

罪， 比如故意伤害致人轻伤， 依法是

不负刑事责任的， 其民事赔偿责任则

应由监护人承担。

孩子被人打伤 能否追究刑责

拖欠工资解除合同 能否领取失业保险

【解答】

根据 《民法典》 的规定， 养子女

与生父母以及其他近亲属间的权利义

务关系， 因收养关系的成立而消除。

也就是说， 被收养的子女， 与其

生父母之间已不具有法律意义上的父

母子女关系， 也不再有相应的权利义

务。 但是 《最高人民法院关于适用

〈民法典〉 继承编的解释（一）》 规定：

被收养人对养父母尽了赡养义务， 同

时又对生父母扶养较多的， 除可以依

照 《民法典》 第一千一百二十七条的

规定继承养父母的遗产外， 还可以依

照 《民法典》 第一千一百三十一条的

规定分得生父母适当的遗

产。 因此， 你如果能够举

证证明自己“对生父母扶

养较多”， 依法可以“分得

生父母适当的遗产”。

早年被人收养 咨询继承问题
我早年被人收养， 长大后又与生父母取得了联系， 并在生父晚年对他给与

了照顾。 现在生父去世， 我能否继承一部分遗产？
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我儿子最近被邻居的孩子故意殴打导致轻伤， 这个孩子据说今年十五周

岁， 我们能否追究打人者的刑事责任？

我之前工作的公司从去年下半年开始就拖欠员工工资， 在此期间也陆陆续

续发过一点， 但是去年年底我们得知公司经营状况恶化， 对外有很多债务。

在咨询了专业人士之后， 我和另外几个同事得知 《劳动合同法》 第三十八

条规定： “用人单位有下列情形之一的， 劳动者可以解除劳动合同”， 其中包

括“未及时足额支付劳动报酬”。

于是， 我们就依据这条规定和公司解除了劳动合同。

但是离职之后， 我至今没有找到新的工作， 这种情况下我能否领取失业保

险金？


