
  “五一” 假期来临， 有媒体报道，

部分高校出于学生安全考虑发布通知，

严禁以班级、 学院名义组织外出旅游，

也反对学生自行组织租车外出、 团体旅

游。 同时， 不少学校建议学生“与家人

朋友结伴出行”。

高校以红头文件形式禁止大学生

“五一” 假期自行结伴外出旅游， 目的

显而易见， 担心学生在“五一” 假期私

自外出旅游发生意外事故而连累学校。

从现实层面讲， 大学生由于缺少社会阅

历， 假期自行外出旅游， 特别是与网友

一道出游， 的确存在不小的安全隐患。

近年来， 已经发生多起大学生旅游意外

伤亡事故。

但是， 高校出于学生安全考虑， 直

接就禁止大学生“五一” 假期自行结伴

外出旅游， 这就管得太宽了， 侵犯了大

学生的私生活。 从法律角度说， 大学生

已是成年人， 属于完全民事行为能力

人。 大学生在“五一” 假期要不要外出

旅游， 跟谁一起出去旅游， 应该由他们

自己决定， 高校只能予以尊重， 不能横

加干涉。 当然， 大学生在校外行为所产

生的一切后果和所造成的所有责任， 也

均由本人自行承担， 与高校无关。

从常理上说， 高校以安全为由禁止

大学生“五一” 假期自行结伴外出旅游

也站不住脚。 大学生“五一” 放假回

家， 虽不属于旅游， 但本质上也是一种

旅途生活， 同样存在安全隐患。 这几

年， 有多位大学生在放假回家或开学返

校途中乘坐“黑车” 遭到司机侵害。

从效果角度讲， 高校禁止大学生

“五一” 假期自行结伴外出旅游， 大概

率是在做无用功， 这样的规定在客观上

很容易沦为一纸空文， 毫无实质意义。

“五一” 五天假， 大学生跟我们很多人

一样， 也有着强烈的外出旅游需求， 只

要他们的经济能力允许， 外出旅游的脚

步就拦不住。 而且， 大学生只要出了校

门， 高校根本管不了、 管不住大学生到

底干什么， 外出旅游的学生完全可以跟

辅导员说“五一” 放假回家了， 辅导员

不可能挨个核查火车票目的地或者跟学

生家长联系核实是回家还是外出旅游。

实际上，高校真正尽职尽责的做法，

应是对大学生开展安全教育工作， 普及

安全出游知识，发布外出旅游安全警示，

宣讲组团出游的法律风险和法律责任，

提高大学生群体性的外出旅游安全意

识，避免大学生为了省钱、疏忽大意、侥

幸心理等选择不当不法旅游方式方法而

酿成惨祸。如此，既能满足大学生假期外

出旅游的需求，又尽可能降低大学生在

外出旅游过程中发生意外事故的概率。

这比起直接禁止大学生“五一” 假期自

行结伴出游更重要， 也更务实。

禁止学生结伴旅游，高校管得太宽了

  据相关媒体报道， 今年的“两高”

报告中首次出现“隐形加班” “离线休

息权” 等提法。 “隐形加班” 劳动争议

案也入选为“新时代推动法治进程

2023 年度十大案件”， 该案系全国首例

在裁判文书中明确“隐形加班” 问题，

首次对利用微信等社交媒体进行隐形加

班提出相关认定标准。 而在现实生活

中， 不少劳动者也面临踩进“隐形加

班” 套路却不知如何维权的困境。

信息社会， 很多劳动者曾经有过或

正在经历这样的遭遇： 明明已经离开单

位下班回家却还收到单位领导通过微

信、 QQ、 飞信、 微博、 电子邮件等发

送的工作指令， 单位占用自己休息时间

完成工作任务却不给加班费。 劳动者成

了现代“杨白劳”， 这就是劳动者痛恨

的“隐形加班”。

现在很多用人单位的规章制度制定

得十分细致， 在维护单位自身利益的同

时， 也保障劳动者利益。 然而， 劳动者

与用人单位之间在法律地位上虽然看似

平等， 但存在着事实上的不平等。 因

此， 现实生活中仍有一些用人单位利用

强势地位， 制定不利于劳动者的规章制

度———规定劳动者下班后必须及时响应

单位工作指令、 在线完成工作任务却不

明确支付加班费， 就是其中之一。

用人单位强迫或变相强迫劳动者

“隐形加班”， 侵犯了劳动者合法权益，

属于违法行为。 劳动者的权益受到侵

犯， 只要保留有力的证据并及时维权，

是可以争取到自己的合法权利的。 但

实际上， 劳动关系中处于弱势地位的

劳动者对“隐形加班” 往往是敢怒不

敢言， 除非做好鱼死网破的准备， 否

则不大会拿起法律武器维权。

消除“隐形加班” 不合理现象，

重在相关各方合力铲除“隐形加班”

产生的土壤。 用人单位要完善规章制

度， 规范用工管理， 合理安排工作任

务， 关注员工福祉， 增强员工归属感。

劳动行政部门、 劳动争议仲裁委员会、

人民法院等单位要切实履职尽责， 依

法处理侵犯劳动者权益的“隐形加班”

等违法行为， 督促用人单位依法规范

用工。 劳动者也要增强维权举证意识，

勇于对“隐形加班” 等侵犯自身权益

的违法行为说“不”， 善于通过微信、

录音、 邮件等固定证据形成证据链条，

以维护自己的合法权益。

当“隐形加班” 土壤被铲除， 劳

动者“在线工作有收益， 离线休息有

保障” 才可实现。

铲除“隐形加班”产生的土壤

□ 何 勇

□ 谢庆富

政务账号“瘦身”就是为指尖“减负”

乍一看， 政务新媒体账号的集中

关停似乎是在开历史倒车， 似乎有违

“政务公开” 的要求。 然而， 细究之

下不难发现， 对政务新媒体账号进行

集中高效的管理运营， 正是为了保障

政务公开而采取的明智之举。

在政务公开的要求下， 各地各部

门注册建立了一大批政务新媒体账

号， “两微一端” 甚至已经成为“人

手一份” 的“标配”。 然而， 许多地

方的政务新媒体账号常常是只有数量

没有质量， 大多数账号处于一种“重

建轻管” 的状态。 不少账号甚至处于

“休眠” “僵尸” 的状态， 寥寥无几

的推文还是在账号建立之初发布的，

对网友的留言、 评论也无法及时回

复。 这样的政务新媒体账号不仅不能

满足群众对于信息公开的需求， 反而

还会让群众产生不良印象， 认为这个

部门存在懒政、 怠政的嫌疑。 由此可

见， 关停部分不合格的政务新媒体账

号， 实质上是提质增效的举措。

实际上， 规范管理政务新媒体账

号的举措已有先例。 例如 2022 年浙

江省就发文提出规范基层政务新媒

体， 通过做强一个县域主账号， 整合

一批受众面小、 运营效果弱、 保障能

力差的弱账号， 淘汰一批长期不更

新、 定位不清晰的问题账号， 提升基

层政务新媒体的引导力、 影响力和公

信力。

总而言之， 集中关停一批冗余的

政务新媒体账号是一次有益的尝试，

但是这应当作为一系列后续举措的开

端。接下来，我们希望看到政府部门能

够建立起完善、高效、可操作的政务新

媒体管理监测办法。同时，要做好做强

主推账号，整合各部门的通知、信息，

及时、准确地推送发布。 只有这样，才

能打造出高效的政民互动渠道， 真正

落实好政务公开的要求， 以此提升人

民群众的获得感、满意度。

综合自北京晚报、 红网等

谚路 整理

  建设政务新媒体账号， 只看有没

有， 不看能不能用、 有没有用， 无疑

也是指尖上的形式主义。 账号上的阅

读人数和文章内容就摆在那里， 点开

一看就能知道这个号是不是在用心运

营； 糊弄自己、 糊弄群众的内容放在

那， 就是在打自己的脸。 基层工作人

员时间精力本就有限， 维护这些根本

没什么实际意义的账号， 无形中增加

了他们的负担。

政务新媒体账号本身没有问题，

出问题的是政绩观错位、 责任心缺失

的领导干部。 有领导认为有了账号就

说明工作干了， 起码态度没问题， 没

有账号就说明没认真干工作。 至于群

众看不看， 他们并不关心。 基层人员

明知道这些账号根本没人关注， 自己

写完自己看， 可还是要硬着头皮更

新， 为了增加一点关注量， 使尽浑身

解数， 浪费资源和精力。 一个个半死

不活的新媒体账号， 就是一面面形式

主义的镜子， 折射的是相关部门的工

作作风。

2023 年 12 月， 国家网信办印发

《关于防治“指尖上的形式主义” 的

若干意见》 明确提出， 注册运营政

务公众账号， 要严格控制数量， 加

强信息更新。 让政务新媒体排出形

式主义的毒素， 跑出速度， 真正便

民利民势在必行。 此次张家港市集

中关停一批无用政务账号， 将信息

和服务集成起来， 既体现了政府部

门务实的工作作风， 减轻了基层工

作人员的负担； 也能让信息发布和

服务供给更集约高效， 让群众办事更

方便。

为了设立而设立， 为了更新而更

新的政务新媒体账号必须越来越少，

政务账号“瘦身” 就是在为指尖“减

负”。

  近日， 江苏省张家港市集中关停了一批

政务新媒体账号， 涉及单位包括多个政府部

门和中小学校。 例如， 张家港市住房和城乡

建设局微信公众号发布消息称， “为进一步

推动政务新媒体健康有序发展， 根据工作要

求， 我局政务新媒体账号‘张家港住建’ 微

信公众号于 2024 年 4 月 22 日起， 停止发

布信息， 并启动关停注销程序。”

除此之外， 当地水务局微信公众号、 法

院微博账号等政务新媒体账号也宣布关停。

据报道， 账号相关内容和服务将转移到政府

公众号及APP等平台。

观
点

一个个半死不活的新媒体账号是形式主义的镜子

信息公开窗口在精不在多
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