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暴雨过后
城市自来水不能喝？

这些涉灾谣言不要信

据国内多家媒体报道， “暴雨

后城市的自来水” 不能喝系谣言。

专家表示， 虽然暴雨过后少数以地

表水作为自来水水源地的城市自来

水原水可能会受到轻微污染， 但是

经过自来水厂的混凝、 沉淀、 过滤

和消毒等步骤处理后的水质是符合

国家标准的， 不会影响正常饮用。

另外， 暴雨后原水水质也会很快变

好， 市民不必过于焦虑。

专家指出， “高层遇到火灾要

向楼顶跑” 也是谣言。 高层建筑发

生火灾后， 冒起的浓烟升空速度极

快， 应保持冷静， 判断火势蔓延方

向及浓烟走向， 确保逃生通道安全

后掩住口鼻、 弯腰低身往安全出口

（底层） 逃生， 快速离开失火楼层

（区域）。 身处高层的人员若无法向

下逃生， 可在确保逃生通道安全的

前提下， 向上逃生到天台等待救援

或通过天台中转到楼体另一侧的逃

生通道向下逃生。

此外， 专家提醒， 泥石流发生

后， 要马上向与泥石流成垂直方向

一边的山坡上面爬， 爬得越高越

好、 越快越好， 绝对不能向泥石流

的流动方向走。 要选择平整的高地

作为营地， 尽可能避开有滚石和大

量堆积物的山坡下面。 （来源： 中

华人民共和国应急管理部）
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  毕业季， 正是求职就业高峰期。 网络平台上， 一些

付费“内推” 公然叫卖， 号称可以优先被公司 HR 看到

简历， 其中不乏一些“知名大厂”。 这样的付费“内推”

真管用吗？ 业内人士指出， 9.9 元就能买到一个所谓的内

推资格， 看似是求职者的“救命稻草”， 实则是就业市场

的“毒瘤”。 企业应加强内部管理， 对员工的“内推” 行

为进行严格规范， 同时加大对招聘流程的监督力度， 确

保公平公正。 相关部门也应加强监管， 对于违规售卖

“内推” 资格的行为予以打击。

“河北阿勒泰”

有人员伤亡？

医院：可能遭遇雷击

6 月 29 日， 多位户外爱好者

网上发文称， 位于河北蔚县的麻田

岭发生雷击事件， 造成人员死伤。

6 月 30 日， 记者从当地医疗部门

获悉， 雷击事发 29 日下午， 一名

北京女驴友不幸身亡， 另一名驴友

没有生命危险已经转院。

据悉， 近期， 麻田岭因为可以

观赏高山草甸美景， 被网友称为

“京津冀自己的阿勒泰”， 成为网红

打卡点。 驴友孟先生表示， 事发时

还下了冰雹， 脸都被砸得生疼， 自

己当时被困在树林里， 没有看到事

发时的情况。 他在途中看到了遇难

者遗体， 一位阿姨一直守在旁边。

当时还在下雨， 自己担心阿姨失

温， 还留下了两件干衣服， “事发

地海拔较高， 周围开阔， 无任何遮

挡物。 听救援人员说， 有可能是手

机或者雨伞导致的 （遭遇雷击）。”

对于当天的天气情况， 驴友孟

先生表示， 天气预报只显示了中午

有阵雨， 以为下午就没事了， 没有

实时关注天气的变化， 没想到山顶

天气会变得这么快。

记者查询到，在网上，有多个麻

田岭徒步小团招募， 其中麻田岭小

环线， 全程约 10 公里， 累计爬升

400 米，耗时约 5 小时，适合 18-55

岁，有一定户外经验的人士参与。这

些招募也强调， 线路属于户外徒步

穿越线路（非休闲），无经验者谨慎

报名。 （来源： 上游新闻）

  李旻称， 通过购买“内推” 资

格获得面试机会， 本质上是规避了

公开、 公平的招聘程序， 这可能导

致优秀人才无法顺利通过正常渠道

进入企业， 这种行为破坏了公平竞

争的就业环境。

“根据劳动合同法等相关法

律， 企业内部人员私自出售‘内

推’ 资格， 可能构成违法行为。 求

职者通过购买‘内推’ 资格获得录

用， 也可能被认定为非法中介， 存

在法律风险。” 李旻表示。

有互联网企业相关工作人员也

表示， 市面充斥的付费“内推” 信

息不排除是企业员工或者第三方招

聘猎头行为， 公司对这种行为肯定

是不允许的， 已经将相关情况上报

给公司法务。

另外， 对于滋生买卖“内推”

资格的电商平台， 李旻认为， 作为

交易平台， 电商平台有义务对商家

行为进行审查和监管。

“一旦发现有售卖‘内推’ 资

格的信息， 平台应该及时采取下

架、 封禁等措施， 切断此类违法行

为的传播渠道。 电商平台也应该加

强对商家的准入审核， 防止此类违

法经营行为的发生。” 李旻称。

业内人士表示， 对于企业来

说， 付费“内推” 严重破坏了其正

常的人才选拔机制。 企业设立“内

推” 机制， 旨在借助员工对行业和

人才的了解， 发掘到与企业需求相

匹配的优秀人才。 而付费“内推”的

出现， 使得一些不符合要求的求职

者混入其中， 干扰了企业的正常招

聘流程，增加了企业的筛选成本，影

响了企业的发展效率。同时，这种现

象还可能滋生腐败和欺诈行为。 一

些不法分子可能借此机会骗取求职

者的钱财， 而无法提供真正有效的

“内推”服务。 甚至可能出现企业内

部人员与外部勾结， 牟取私利， 损

害企业和其他员工的利益。

（来源： 中国新闻网、 红网等）

私自买卖“内推”违法吗

  “有‘内推’ 机制， 但我感觉

没什么用。 我手里还有一些， 还没

来得及推荐。” 有知名企业员工表

示： “说出来可能有些‘扎心’，

我内推了很多， 但都过不了。”

不过也有“大厂” 工作人员认

为“内推” 有点用。 该工作人员表

示， “内推” 一般会给求职者发公

司链接， 需要求职者自己填写相关

信息， “到时候还会向 HR 说一

声， 这些简历应该都会被看到。”

有接受过“内推” 的求职者表

示， “内推” 很常见， 和正规投简

历差不多， 填写发来的链接的相关

信息， 只是多写一个“内推码”，

“感觉没啥作用， 我不认为花 9.9

元能买一个好的工作机会。”

记者注意到， 市面上一些付费

“内推” 无一例外都表示， “不保

证 100%回复和录取”， 而且“内推

码” 一经售出， 概不退货。 记者试

着和这些卖家联系， 当留言问“如

何保证确实‘内推’ 了？” 截至发

稿， 未收到回复。

中国教育科学研究院研究员储

朝晖分析， 当前， 大学生在求职

时， 用人单位越来越看重实习经

历。 而一些高校难以为学生安排高

品质的实习机会， 这恰恰成了某些

商业机构利用的目标。

花钱“内推”管用吗
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“内推简历优先查看”“优先安排面试”？

  “内推简历优先查看” “优先考

虑安排面试” “企业招聘一般优先考

虑内推” ……记者注意到， 随着求职

就业高峰季到来， 一些二手电商平台

上， 有人卖起了求职“内推”， 承诺

具有上述便利。 这样的内推很便宜，

9.9 元就能获得一个内推资格， 有的

甚至更低。

记者向多家企业求证， 很多公司

确实存在“内推” 机制， 但绝对没有

“付费” 一说。 “我们推荐进来的员

工在公司待一年以后， 我们还会有奖

励， 但公司绝不容忍为了利益卖‘内

推’ 资格。” 有企业员工表示。

有分析指出， “内推” 招聘成本

比较低， 这也是公司为什么有该机制

的一个原因。 此前， 有机构发布的研

究报告显示， 在所有招聘渠道中，

“内推” 招聘的预算成本只占 10%，

远远低于招聘网站的 39%。 本来是求

职者和公司双方获益的事情， 却被一

些人用来交易， 变了味。

上海汉盛律师事务所高级合伙人

李旻表示， “内推” 是企业为了引进

优秀人才而提供给员工的一种福利，

通常是根据员工对候选人的了解和推

荐， 来为企业引荐合适的人选， 它不

应该被视为可交易的商品。
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